
 عملیاتی  های فرم شناسنامه برنامه

مامایی - دانشکده پرستاری  

 

 نام واحد سازمانی: گروه مامایی 

 هدف کلی ارتقاء کیفیت آموزش نظری و عملی

 استراتژی  بهبود کیفیت ارزشیابی تکوینی و تکاملی 

 مسئول برنامه گروه مامایی 

 

رزشیابی اشاخص  ملاحظات  اجرا  نحوه   پایان زمان  مسئول اجرا    شماره  شرح فعالیت  زمان شروع  
 

اساتید    -  از  گزارش  دریافت 

صلاحات انجام  ا  مورد  دروس در

 شده

های    - درس  طرح  بارگذاری 

فرمت با  مطابق  کلی  و    روزانه 

سایت    پیشنهادی  وب  در 

 دانشکده 

ابلاغ به اساتید  

دروس و انجام  

اصلاحات طرح  

 دروس

مهر و  نیمسال  پایان نیمسال  اساتید دروس 

1402 بهمن  

بازنگری طرح درس ها مطابق    بررسی و

با فرمت پیشنهادی از سوی دفتر توسعه 

 آموزش دانشکده 

 

 

1 

 

 

 
 

برنامه ریزی جهت اجرای    -

 کارگاه ها 

 کار  پیشرفتگزارش  -

نیازسنجی از   -

طریق سایت  

 دانشکده 

تعیین برنامه   -

 کارگاه 

ماه پس از   دو گروه مامایی 

هر شروع 

 نیمسال 

نیمسال مهر و  

1402بهمن   

 نیاز سنجی دانشجویان  -

کارشناسی برای تعیین عناوین گارگاه    -

 شی زهای آمو

 

2 

 



 عملیاتی  های فرم شناسنامه برنامه

 مامایی - دانشکده پرستاری

 

رزشیابی اشاخص  ملاحظات  اجرا  نحوه    شماره  شرح فعالیت  زمان شروع  زمان پایان  مسئول اجرا  
 

به    گزارش  گروه  ارائه  مدیر 

مورد   در  اساتید دروس  توسط 

ارائه   دروس  کمیت  و  کیفیت 

 شده

 

 

 

سنجی از  نظر

دانشجویان در  

مورد محتوای  

 دروس

مدیر گروه و  

 مربوطهاساتید 

نیمسال مهر و   پایان نیمسال 

1402بهمن   

تدریس   کمیت  و  کیفیت  بر  نظارت 

 اعضاء گروه توسط 

 

 

 

3 

 

گزارش    و  برنامه  دریافت 

از   برگزاری  کارگاه  مسئول 

 کارگاه 

تعیین تاریخ  

کارگاه در طی  

هر نیمسال و  

اعلام به مدیر  

گروه و  

 دانشجویان 

 

 
 

مسئول  

 برگزاری کارگاه 

مسال ین ان یپا نیمسال مهر و   

1402بهمن   

های   کارگاه  اجرای  حسن  بر  نظارت 

آموزشی که دانشجویان که گروه مامایی  

 متولی آن هستند. 

 

4 

 

 



 عملیاتی  های شناسنامه برنامهفرم 

 ییماما - یدانشکده پرستار 

 

رزشیابی اشاخص  ملاحظات  اجرا  نحوه    شماره  شرح فعالیت  زمان شروع  زمان پایان  مسئول اجرا  
 

از مدیر گروه    بازخورد  دریافت 

و   کمیت  خصوص  در  مربوطه 

 کیفیت عملکرد استاد 

تعامل با مدیر  

گروه مربوطه 

در مورد نحوه  

 عملکرد استاد 

مسال ین ان یپا مدیر گروه  مهر و   مسالین 

1402بهمن   

کمیت   و  کیفیت  بر    س یتدرنظارت 

در دروس مشترک با    توسط اعضاء گروه 

 سایر گروه های آموزشی 

 

 

 

 

5 

 

 

  



 عملیاتی  های فرم شناسنامه برنامه

مامایی - دانشکده پرستاری  

 

 نام واحد سازمانی: گروه مامایی 

کیفیت آموزش نظری و عملیارتقاء   هدف کلی 

ی آموزشی  فرآیندها  یل و اجرایمتکبررسی،   استراتژی  

 مسئول برنامه گروه مامایی 

 

رزشیابی اشاخص  ملاحظات  اجرا  نحوه   مسئول   

 اجرا 

 شماره  شرح فعالیت  زمان شروع  زمان پایان 
 

بررسی روایی صوری )طرح   

و   صحیح  طور  به  سوالات 

رعایت   دستورالعمل  کامل، 

ها و نیازمندی های امتحان  

 در سوالات( 

 بررسی سوالات 

 

 

مسال ین ان یپا مدیر گروه  مهر و   مسالین 

1402بهمن   

 

 1 نظارت بر کیفیت سؤالات پایان ترم

 

دریافت گزارش از   

 آموزش 

تماس و هماهنگی با  

   اساتید و آموزش

گروه  ریمد مسال ین ان یپا  مهر و   مسالین 

1402بهمن   

 

 

نظارت بر ارسال به موقع سوالات امتحان  

 به واحد مسئول برگزاری امتحانات 

2 

 

گزارش از   افتیدر 

 آموزش 

 

با   یتماس و هماهنگ 

 و آموزش دیاسات

 

گروه  ریمد مسال ین ان یپا  مهر و   مسالین 

1402بهمن   

نظارت بر ثبت نتایج آزمون و رسیدگی  

 به اعتراض دانشجو 
3 



 عملیاتی  های شناسنامه برنامهفرم 

مامایی - دانشکده پرستاری  

 

رزشیابی اشاخص  ملاحظات  اجرا  نحوه   مسئول   

 اجرا 

 شماره  شرح فعالیت  زمان شروع  زمان پایان 
 

سوال   عملکرد از گروه گزارش  دقیق  خواندن 

 شناسایی نوع سوال 

 تجزیه و تحلیل سوال 

 تفسیر عبارات سوال

تقسیم بندی و مرتب  

 سوال سازی 

مدیر گروه و  

اعضاء هیات  

 علمی  

مسال ین ان یپا مهر و   مسالین 

1402بهمن   

 

نتایج   از  سوالات  بازخورد  کمی  تحلیل 

امتحانات و اصلاح سوالات مشکل دار و  

 تهیه بانک سوالات 

4 

 

گزارش عملکرد از مدیر   

 گروه 

هماهنگی با اساتید،  

آموزش و معاونت  

 آموزشی

 

گروه و   ریمد

  ات ی اعضاء ه

ی علم  

پس از برگزاری  

 آزمون

ورود به  

واحدهای  

 کارورزی 

 5 برگزاری آزمون پره عرصه

 

  ر یگزارش عملکرد از مد  

 گروه 

  د،یبا اسات  یهماهنگ

آموزش و معاونت  

 یآموزش

 

گروه و   ریمد

  ات ی اعضاء ه

ی علم  

مهر و   مسالین پایان نیمسال 

1402بهمن   

 6 پایان دوره ماماییبرگزاری آزمون جامع 

 

  



 عملیاتی  های فرم شناسنامه برنامه

مامایی - دانشکده پرستاری  

 

 نام واحد سازمانی: گروه مامایی 

 هدف کلی ارتقاء کیفیت آموزش نظری و عملی

میل و اجرای فرآیندهای آموزشی  بررسی، تک  استراتژی  

 مسئول برنامه گروه مامایی 

 

رزشیابی اشاخص  ملاحظات  اجرا  نحوه   مسئول   

 اجرا 

 شماره  شرح فعالیت  زمان شروع  زمان پایان 
 

گروه و   ریمد برگزاری جلسه  صورتجلسه  

  ات ی اعضاء ه

ی علم  

 

 

مهر و   مسالین پایان نیمسال 

1402بهمن   

برگزاری حداقل یک جلسه در شروع و 

اعضا   حضور  با  تحصیلی  سال  هر  ادامه 

 ودانشجویان هیات علمی گروه 

1 

دریافت نظرات اعضا   

 گروه به صورت مکتوب 

 تبادل نظر با گروه

 انجام اصلاحات 

گروه و   ریمد

  ات ی اعضاء ه

ی علم  

 

 

مسال ین ان یپا مهر و   مسالین 

1402بهمن   

 2 بازنگری لاگ بوک های مربوطه

  



 عملیاتی  های فرم شناسنامه برنامه

مامایی - دانشکده پرستاری  

 

سازمانی: گروه مامایی نام واحد   

فعالیت های پژوهشی ارتقاء   هدف کلی 

پژوهشی میل و اجرای فرآیندهای بررسی، تک  استراتژی  

 مسئول برنامه گروه مامایی 

 

رزشیابی اشاخص  ملاحظات  اجرا  نحوه   مسئول   

 اجرا 

 شماره  شرح فعالیت  زمان شروع  زمان پایان 
 

انطباق عناوین با اولویت   

 های تعیین شده 

تعیین اولویت ها با  

نظر اعضای گروه  

تصویب در شورای  

 پژوهشی دانشکده 

قرار دادن اولویت ها  

در وب سایت  

 دانشکده 

گروه و   ریمد

  ات ی اعضاء ه

ی علم  

مهر و   مسالین پایان نیمسال 

1402بهمن   

 

گروه  تعیین   در  پژوهشی  های  اولویت 

 مامایی 

 

1 

گروه و   ریمد تدوین پروپوزال  تعداد پروپوزال مصوب  

  ات ی اعضاء ه

ی علم  

مهر و   مسالین پایان نیمسال 

1402بهمن   

تحقیقات   به کمیته  داانشجویان  هدایت 

دانشجویی با ارائه پروپوزال با راهنمایی  

محوریت   با  گروه  علمی  هیات  اعضا 

 اولویت های پژوهشی  

2 



 عملیاتی  های فرم شناسنامه برنامه

مامایی - دانشکده پرستاری  

 

رزشیابی اشاخص  ملاحظات  اجرا  نحوه   مسئول   

 اجرا 

فعالیت شرح  زمان شروع  زمان پایان   شماره  
 

تدوین  تهیه و  تعداد پروپوزال مصوب  

 پروپوزال

و   مدیر گروه

اعضا هیات  

 علمی گروه 

مهر و   مسالین پایان نیمسال 

1402بهمن   

 

 

عناوین   اعضا  پیشنهاد  توسط  پروپوزال 

اولویت  محوریت  با  گروه  علمی  هیات 

 های پژوهشی 

3 

تعداد گواهی های   

 شرکت

اطلاع رسانی از  

سایت   طریق وب 

دانشکده و گروه های  

 اطلاع رسانی 

 

و   گروه ریمد

اعضا هیات  

 علمی گروه 

مهر و   مسالین پایان نیمسال 

1402بهمن   

دانشجویان   و  علمی  هیات  اعضا  شرکت 

همایش ها و سمینارهای  برای شرکت در  

 درون دانشگاهی و برون دانشگاهی

4 

 

  



 عملیاتی  های فرم شناسنامه برنامه

مامایی - پرستاریدانشکده   

 

 نام واحد سازمانی: گروه مامایی 

 هدف کلی توانمندسازی اعضاء هیات علمی گروه مامایی 

مامایی  هبود دانش و عملکرد اعضاء هیات علمی گروه ب  استراتژی  

 مسئول برنامه گروه مامایی 

 

رزشیابی اشاخص  ملاحظات  اجرا  نحوه   مسئول   

 اجرا 

فعالیت شرح  زمان شروع  زمان پایان   شماره  
 

تدوین لیست و ارسال   

عناوین کارگاه های  

به کمیته   مربوطه

 توانمندسازی دانشگاه 

دریافت لیست  

مکتوب از عناوین  

 مربوطهکارگاه های 

مهر و   مسالین پایان نیمسال  مدیر گروه 

1402بهمن   

در   علمی  هیات  اعضا  از  نیازسنجی 

های    خصوص و  کارگاه  عمومی 

 مورد نیاز اختصاصی 

1 

اعضا هیات     شرکت در کارگاه دریافت گواهی  

 علمی 

اعلام فراخوان  پایان نیمسال 

 کارگاه 

شرکت اعضا هیات علمی در کارگاه های  

درون   اختصاصی  و  عمومی  آموزشی 

 دانشگاهی 

2 

 دریافت گواهی  

 

  اتیعضا ها شرکت در کارگاه 

ی علم  

مسال ین ان یپا فراخوان اعلام   

 کارگاه 

  یدر کارگاه ها   ی علم  ات یشرکت اعضا ه

اختصاص   ی عموم  یآموزش   برون  یو 

 ی دانشگاه

3 

 



 عملیاتی  های فرم شناسنامه برنامه

 مامایی - انشکده پرستارید

 

رزشیابی اشاخص  ملاحظات  اجرا  نحوه   مسئول   

 اجرا 

 شماره  شرح فعالیت  زمان شروع  زمان پایان 
 

دوره های  شرکت در  دریافت گواهی  

 توانمندسازی مربوطه 

  اتیاعضا ه

ی علم  

 

 

اعلام فراخوان  پایان نیمسال 

 کارگاه 

دوره های  در    ی علم   ات ی شرکت اعضا ه

 توانمندسازی آموزش علوم پزشکی 

4 

 

  



 عملیاتی  های فرم شناسنامه برنامه

مامایی - دانشکده پرستاری  

 

 نام واحد سازمانی: گروه مامایی 

سعه گروه آموزشی تو  هدف کلی 

 استراتژی  توسعه کمی گروه آموزشی 

 مسئول برنامه گروه مامایی 

 

رزشیابی اشاخص  ملاحظات  اجرا  نحوه   مسئول   

 اجرا 

 شماره  شرح فعالیت  زمان شروع  زمان پایان 
 

درخواست جذب   صورتجلسه گروه 

نیرو از ریاست  

محترم دانشکده  

یاز  مبنی بر اساس ن

 گروه

زمان  پایان  مدیر گروه 

اعضا   جذب

 هیات علمی 

از زمان اعلام  

فراخوان توسط  

 وزارت بهداشت 

 

 

 

جذب اعضا هیات علمی بالینی از طریق 

 فراخوان بر اساس نیاز گروه 

1 

 

 

 



 عملیاتی  های فرم شناسنامه برنامه

مامایی - دانشکده پرستاری  

 

 نام واحد سازمانی: گروه مامایی 

ویان جدانشتحصیلی  مشاوره    هدف کلی 

 استراتژی   ترمی دانشجویانوضعیت تحصیلی   و مشاوره  پیگیری  ،بررسی

 مسئول برنامه گروه مامایی 

 

رزشیابی اشاخص  ملاحظات  اجرا  نحوه   مسئول   

 اجرا 

 شماره  شرح فعالیت  زمان شروع  زمان پایان 
 

 
 

به   مکتوب گزارش  -

مسئول محترم اساتید  

 دانشکده   مشاور

ر گروه و  مدیگزارش به  -

ل مربوطه  وکارشناس مسئ

 در واحد آموزش

و مشاوره  پیگیری  -

با   دانشجویانتحصیلی  

توسط   شرایط خاص

 مربوطه مشاور  اساتید

 

 

بررسی پرونده های  

آموزشی دانشجویان  

پیگیری  و 

با شرایط  یان جوانشد

 خاص 

مشاور ساتید ا مهر و   مسالین پایان نیمسال  

1402بهمن   

توسط  تحصیلی    مشاوره دانشجویان 

 گروه  اساتید مشاور 

 

1 



 عملیاتی  های فرم شناسنامه برنامه

 مامایی -کده پرستاری دانش

 

رزشیابی اشاخص  ملاحظات  اجرا  نحوه   مسئول   

 اجرا 

 شماره  شرح فعالیت  زمان شروع  زمان پایان 
 

گزارش به مسئول محترم   

مشاور دانشکده  دیاسات  

به   مشاور  دی اسات گزارش

 روه مدیر گ

  د یمشاوره اسات

 مربوطه 

مشاور  دیاسات مسال ین ان یپا  مهر و   مسالین 

1402بهمن   

دانشجو با    ط یشرا  ی دارا  ان یمشاوره 

 خاص 
2 

گزارش به مسئول محترم   

مشاور دانشکده  دیاسات  

مشاور به   دی اسات گزارش

 گروه  ریمد

 

مشاور  دیاسات اساتید مشاور  مهر و   مسالین پایان نیمسال  

 بهمن  

1402 

ادار به  دانشجویان  و  مشاوره  ه  معرفی 

 دانشگاه سلامت روان

3 

 

 

 امیرشاهی              

 مدیر گروه مامایی 


