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هدف کلی درس: آشنايي دانشجويان با اصول مدیریت
	شماره جلسه
	تاریخ جلسه
	اهداف میانی  (رئوس مطالب)
	اهداف ویژه (بر اساس سه حیطه اهداف آموزشی : شناختی، عاطفی، روان حرکتی)
	طبقه هر حیطه
	روش یاددهی(
یادگیری
	مواد و وسایل آموزشی
	زمان جلسه

(دقیقه)
	تکالیف دانشجو
	نحوه ارزشیابی
ودرصد آن

	1
	
	آشنايي با تعریف وتئوریهای مدیریت
	مدیریت را تعریف کند.
رساله مدیریت را بیان کند.

فلسفه مدیریت را ذکر کند.

اهداف مدیریت را شرح دهد.

تاریخچه وانواع تئوریهای مدیریت را بیان کند.

مدیریت خدمات پرستاری را تعریف کند.

سطوح مدیریت در پرستاری را شرح دهد.


	شناختي
	سخنراني 
 سئوال و جواب از دانشجويان
	سخنرانی از طریق سیستم مجازی
و در صورت امکان حضوری در کلاس و ppt
	90 دقيقه
	مطالعه  و ارائه مباحث  مدیریتی
	

	2
	
	با مبانی مدیریت اسلامی و مدیریت بحران  آشنا شود
	مدیریت اسلامی را توضیح دهد.
خصوصیات مدیر را از دیدگاه ائمه اطهار را نام ببرد.

روش مدیریت از دیدگاه اسلام را توضیح دهد.
بحران را تعریف کند.

انواع بحرانها را نام ببرد.

مدیریت بحران را تعریف کند.

اهداف مدیریت بحران را بیان کند.

مدیریت بحران قبل، حین و بعد از حادثه را توضیح دهد.

فرماندهی حادثه را تعریف کند
	شناختي
	سخنراني 
 سئوال و جواب از دانشجويان
	سخنراني(مجازی و حضوری)
و ppt
	90 دقيقه
	مطالعه  و ارائه مباحث مدیریتی
	سئوال و جواب از دانشجويان

	3
	
	با برنامه ریزی  و تصمیم گیری در مدیریت آشنا شود
	برنامه ریزی را تعریف نماید.

اهمیت برنامه ریزی را ذکر کند.

انواع برنامه ریزی را بیان کند.

اجزای فرایند برنامه ریزی را شرح دهد.

گام های فرایند برنامه ریزی را توضیح دهد.

معیارهای ارزیابی یک برنامه ریزی را بیان کند.

تصمیم گیری را تعریف کند.

انواع تصمیم گیری را تعریف کند.

موقعیت های تصمیم گیری را شرح دهد.

مراحل تصمیم گیری  در حل یک مشکل را توضیح دهد.

 
	شناختي
	سخنراني 
 سئوال و جواب از دانشجويان
	سخنراني(مجازی و حضوری)و ppt
	90 دقيقه
	مطالعه  و ارائه مباحث مدیریتی
	سئوال و جواب از دانشجويان

	4
	
	با سازماندهی در مدیریت آشنا شود
	سازماندهی را تعریف نماید.
انواع سازمان را لیست کند.

اصول سازماندهی را نام ببرد.

عوامل اساسی در سازماندهی وتقسیم کار را شرح دهد.

تغییرپذیری در سازمان را شرح دهد.

تفویض اختیار در سازماندهی را شرح دهد.

	شناختي
	سخنراني 
 سئوال و جواب از دانشجويان
	سخنراني(مجازی و حضوری)و ppt
	90 دقيقه
	مطالعه  و ارائه مباحث مدیریتی
	کوئیز



	5
	
	با هدایت در رهبری و مدیریت زمان آشنا شود
	هدایت ورهبری را توضیح دهد.
فرایند ورهبری را توضیح دهد.

شیوه های رهبری را شرح دهد.

قدرت و اختیار در رهبری را بیان کند.

تفاوتهای شیوه های مختلف رهبری را لیست کند.

مشخصات رهبری اثربخش را ذکر نماید.

مدیریت زمان را تعریف کند.

اهداف مدیریت زمان را بیان کند.

موانع مدیریت زمان را نام ببرد.

روش بهره وری مناسب از زمان را توضیح دهد.
	شناختي
	سخنراني 
 سئوال و جواب از دانشجويان
	سخنراني(مجازی و حضوری)
و ppt
	90 دقيقه
	مطالعه  و ارائه مباحث مدیریتی
	سئوال و جواب از دانشجويان 


	6
	
	با کنترل ونظارت در مدیریت و با شرح وظایف مدیریتهای پرستاری و کارشناس اتاق عمل آشنا شود
	کنترل و نظارت را تعریف کند.

انواع کنترل ونظارت را نام برد.

راههای عملی کنترل را شرح دهد.

ویژگی های نظارت وکنترل موثر را بیان کند.

موانع و معایب کنترل را توضیح دهد.

گامهای اساسی در فرایند کنترل را لیست نماید.

شرح وظایف مدیر پرستاری دانشگاه را بداند.

شرح وظایف مدیر پرستاری بیمارستان را بداند.

شرح وظایف  سوپروایزر بالینی بیمارستان را بداند

 شرح وظایف سوپروایزر آموزشی  بیمارستان را بداند.

شرح وظایف سرپرستار بخش را بداند.

شرح وظایف کارشناس اتاق عمل  در حیطه های مختلف کاری را بداند.


	شناختي
	سخنراني 
 سئوال و جواب از دانشجويان
	سخنراني(مجازی و حضوری)و ppt
	90 دقيقه
	مطالعه  و ارائه مباحث مدیریتی
	سئوال و جواب از دانشجويان

	7
	
	با برنامه ریزی نیروی انسانی آشنا شود
	برنامه ریزی نیروی انسانی را تعریف کند.

مراحل فرایند برنامه ریزی نیروی انسانی را ذکر نماید.

روشهای محاسبه نیروی انسانی در پرستاری را شرح دهد.

نحوه پیش بینی نیروی انسانی را بیان کند.

فرمولهای موجود را جهت نیروی انسانی مورد نیاز بکار گیرد.


	شناختي
و حرکتی
	سخنراني 
 سئوال و جواب از دانشجويان
	سخنراني(مجازی و حضوری)و ppt
	90 دقيقه
	مطالعه  و ارائه مباحث مدیریتی
	سئوال و جواب از دانشجويان

	8
	
	با ارزشیابی عملکرد و با اصول گزارش نویسی آشنا شود
	ارزشیابی عملکرد را تعریف کند.

اهداف ارزشیابی را ذکرنماید.

علل ارزشیابی را لیست کند.

نکات مهم در ارزشیابی عملکرد را ذکر نماید.

فواید ونتایج ارزشیابی عملکرد برای پرسنل، مددجو و مدیران را شرح دهد.

گزارش نویسی را تعریف کند.

انواع گزارش را نام ببرد.

اهمیت گزارش نویسی را بداند.

نکات مهم در گزارش نویسی پذیرش بیمار، انتقال و سایر اقدامات درمانی را بیان کند.

نکات مهم وقانونی در گزارش دهی وگزارش نویسی را بیان کند
	شناختي
	سخنراني 
 سئوال و جواب از دانشجويان
	سخنراني(مجازی و حضوری)و ppt
	90 دقيقه
	مطالعه  و ارائه مباحث مدیریتی
	کوئیز


شيوه ارزشيابي دانشجو : 

· حضور در کلاسهای مجازی                            20%
· حضور و فعاليت در كلاسهای حضوری 
10%
· امتهانات میان ترم                                          10%
· امتهان پايان ترم 


             55% 

· شركت و فعاليت در بحثها و ارائه مطلب 
5%
منابع اصلی درس : مدیریت در اتاق عمل- معصومه صیدی و رقیه زردشت
اصول مدیریت خدمات پرستاری- دکتر ایروان مسعودی اصل

اصول مدیریت پرستاری- میرمحمد حسینی
اصول مدیریت پرستاری- دهقان نیری و صالحی

(  روش یاددهی – یادگیری می�تواند شامل: سخنرانی، مباحثه�ای – گروهی کوچک، نمایشی – حل مسئله – پرسش و پاسخ – گردش علمی، آزمایشی 
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