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هدف کلی درس: ……– آشنايي دانشجويان با اصول اخلاقي، قوانين ، مقررات و استانداردها در ارايه خدمات مربوط به رشته اتاق عمل 
	شماره جلسه
	تاریخ جلسه
	اهداف میانی  (رئوس مطالب)
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	آشنايي با معرفي درس و كليات اخلاق پزشكي و ضرورتشان پيدا كند
	اخلاق را تعريف كند 
اهميت اخلاق را بيان كند 
علم اخلاق را تعريف كند 
فلسفه اخلاق را تعريف كند 
شرايط مسئوليت اخلاق را توضيح دهد
لزوم آموزش اخلاق را شرح دهد
فوايد اخلاق را بيان كند

	شناختي
	سخنراني 
 سئوال و جواب از دانشجويان
	سیستم مجازی
و در صورت امکان حضوری در کلاس
	90 دقيقه
	مطالعه  و ارائه مباحث اخلاقي
	

	2
	
	با تاريخچه اخلاق پزشكي آشنا شوند
	اهميت حرفه پزشكي را بيان كند 
اهميت حرفه پزشكي و جايگاه آن در اسلام را توضيح دهند
ارزش هاي اصول اخلاقي را بيان كند 
عوامل رشد و توسعه اخلاق حرفه اي را بیان کنند
هصوصيات حرفه اي را بيان كند 
تاريخچه اخلاق در ايران باستان را شرح دهند
تاريخچه اخلاق در ايران و جهان را بيان كند
	شناختي
	سخنراني 
 سئوال و جواب از دانشجويان
	سیستم مجازی
و در صورت امکان حضوری در کلاس
	90 دقيقه
	مطالعه  و ارائه مباحث اخلاقي
	

	3
	
	آشنايي با حقوق بيمار پيدا كند
	تعريف حقوق را بيان كند 
منشور حقوق بيمار را توضيح دهد
جرم را تعريف كند 
انواع خطاها را توضيح دهد
مفهوم حقوقي مسئوليت را بيان كند 
اقسام تصور را نام بببرد
مسئوليت حرفه اي در مقابل بيمار را توضيح دهد 
	شناختي
	سخنراني 
 سئوال و جواب از دانشجويان
	سیستم مجازی
و در صورت امکان حضوری در کلاس
	90 دقيقه
	مطالعه  و ارائه مباحث اخلاقي
	

	شماره جلسه
	تاریخ جلسه
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	نحوه((ارزشیابی
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	4
	
	با استانداردها در ارايه خدمات اتاق عمل آشنا شود
	استانداردهاي  اخلاقی خدمات دراتاق عمل را توضيح دهد
وظايف حرفه خود را برشمارند 
استاندارد انجام كار در اتاق عمل را بيان كند

	شناختي
	سخنراني 
 سئوال و جواب از دانشجويان
	سخنرانی از طریق سیستم مجازی
و در صورت امکان حضوری در کلاس
	90 دقيقه
	مطالعه  و ارائه مباحث اخلاقي
	

	5
	
	آشنايي با قوانين و تصور حرفه اي پيدا كند
	قانون را تعريف كند
از لحاظ قانون تعريف قصور را بيان كند 
انواع مجازات هاي انتظامي را شرح دهد
ماده 106 قانون تعزيرات را شرح دهد
شرح وظايف و تخلفات صنعتي و حرفه اي را بيان كند 
قوانين جاري كشور را توضيح دهد
	شناختي
	سخنراني 
 سئوال و جواب از دانشجويان
	سیستم مجازی
و در صورت امکان حضوری در کلاس
	90 دقيقه
	مطالعه  و ارائه مباحث اخلاقي
	

	6
	
	با اصول اخلاقي در تحقيقات آشنا شود
	ملاحظات اخلاقي را شرح دهد
نكات اخلاقي در پژوهش بر روي بيمار را توضيح دهد
نكات اخلاقي در پژوهش بر روي حيوانات را توضيح دهد
نكات اخلاقي در پژوهش بر روي اطفال را بيان كند
	
	
	سیستم مجازی
و در صورت امکان حضوری در کلاس
	
	
	

	7
	
	با آيين نامه هاي انتظامي و مجازات هاي اسلامي آشنا شود
	آيين نامه انتظامي را مطالعه و توضيح دهد
با دانشجويان در مورد آئیين نامه بحث كند 
مجازات اسلامي را شرح دهد
انواع مجازات اسلامي را بيان كند
	
	
	سیستم مجازی
و در صورت امکان حضوری در کلاس
	
	
	

	8
	
	مسايل اخلاقي در ارتباط با مرگ
	علائم مربوط به مرگ بيمار را نتم ببرد.
مراحل مرگ را تعريف كند.
نحوه انتقال جسد به سردخانه را توضيح دهد.
	
	
	سیستم مجازی
و در صورت امکان حضوری در کلاس
	
	
	


شيوه ارزشيابي دانشجو : 

· شرکت در کلاسهای مجازی                            20%
· حضور و فعاليت در كلاسهای حضوری
10%
· امتهانات میان ترم                                          5%
· امتهان پايان ترم 


              55% 

· شركت و فعاليت در بحثها و ارائه مطلب
10%
منابع اصلی درس:اخلاق حرفه​اي در هوشبري و اتاق عمل تأليف عزيز شهركي واحد و همكاران
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((  آزمون�ها بر اساس اهداف می�توانند به صورت آزمون ورودی (آگاهی از سطح آمادگی دانشجویان) مرحله�ای یا تکوینی (در فرایند تدریس با هدف شناسایی قوت و ضعف دانشجویان) و آزمون پایانی یا تراکمی (پایان یک دوره یا مقطع آموزشی با هدف قضاوت در مورد تسلط دانشجویان) برگزار گردد.
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