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 33  کودکانو  جراحی داخلی عرصه کارآموزي در پرستاري دانشجویان کارپوشه -

 34 و مادران و نوزادان کودکان، جراحی داخلی عرصه هاي کارآموزي ارزشيابی نحوه -

 35 کارپوشه ارائه و آوريجمع راهنماي -

 36 تکاليف کارپوشه گزارش محتواي تعریف -
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 42 پرستاري پایه مراقبت گزارش فرم: 6 پيوست -

 43 بخشی توان روش یک اجراي گزارش فرم: 7 پيوست -
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 46 پيگيري و ترخيص ریزي برنامه گزارش برگه: 10 پيوست -

رآموزي عرصه کا ناظر در مدرس دانشجو توسط و کارپوشه هافعاليت ارزشيابی هايفرم -

 کودکان، پرستاري ویژه و بحران جراحی، داخلی
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 55 (CCU بخش) ویژه عرصه کارآموزي در دانشجو ارزشيابی فرم -

 57 (ICUبخش فرم ارزشيابی دانشجو در کارآموزي عرصه ویژه ) -

 59 (دیاليز بخش) ویژه عرصه کارآموزي در ودانشج ارزشيابی فرم -

 60 جامعه بهداشت عرصه کارآموزي دانشجو در پوشه کار تکاليف محتواي -

 61 جامعه بهداشت پرستاري عرصه در کارآموزي کارپوشه -

 62 هاي بهداشتی گذرانده شدهعرصه :1پيوست  -
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 65 مداخلات بهداشتی مربوط به بهداشت مدارسثبت  فرم  :4 پيوست -
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 67  کودکان بهداشت به مربوط بهداشتی مداخلات ثبت فرم: 6 پيوست -

 68 ي یادگيري بازدید از منزلهاثبت فعاليت فرم :7 پيوست -

 69 کارخانه از بازدید یادگيري هايفعاليت ثبت فرم :8 پيوست -

 70 فرم ارزشيابی دانشجویان در کارآموزي بهداشت جامعه -

 و مادر بهداشت پرستاري عرصه بالينی کارآموزي عملکرد ثبت و LOG BOOKمحتواي -

 نوزاد
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 72 نوزادان و مادران بهداشت عرصه کارآموزي در پرستاري دانشجویان کارپوشه -

 83 نوزادان و مادران بهداشت عرصه کارآموزي در دانشجویان مومیع ارزشيابی فرم -

 84 نوزادان و مادران بهداشت عرصه کارآموزي در دانشجویان اختصاصی ارزشيابی فرم -

 85 نوزادان و مادران بهداشت عرصه کارآموزي در دانشجویان اختصاصی ارزشيابی فرم -

 87 جامعه بهداشت پرستاري عرصه بالينی کارآموزي عملکرد ثبت و LOG BOOKمحتواي -

 88 پرستاري در کارآموزي عرصه بهداشت جامعه کارپوشه دانشجویان -

 104 مدیریت صهعر کارآموزي دانشجو در پوشه کار تکاليف محتواي -

 105 پرستاري مدیریت عرصه در کارآموزي کارپوشه -

 108 آن ظاهري شکل و امکانات نظر از بخش موقعيت بررسی: 1 شماره فرم -

 109 مراقبت حسب بر بيماران تعداد: 2 شماره فرم -

 110 بخش بررسی: 3 شماره فرم -

 114 : فرم گزارش به سوپروایزر4فرم شماره  -

 117 گيري:  فرم تصميم5فرم شماره  -

 116 : فرم تهيه چک ليست مشکلات عملکردي6فرم شماره  -

 117 بالينی تحول و تحویل فرم: 7 شماره فرم -

 118 پرستاري مدیریت فرآیند:  8 شماره فرم -

 119 پرسنل کشيک فهرست: 9 شماره فرم -

 120 پرستاري مدیریت عرصه کارآموزي در دانشجو ارزشيابی فرم -

 122 جراحی، اورژانس و کودکان عرصه داخلی کارآموزي دانشجو در توسط بيمار بررسی هايفرم -

 123 داخلی جراحی بخش در بستري مددجوي سلامت وضعيت بررسی راهنماي فرم -

 134 اورژانس بخش در ريبست مددجوي سلامت وضعيت بررسی راهنماي فرم -

 ESI 142 بيمارستانی تریاژ فرم -

 SALT 144 بيمارستانی پيش  تریاژ فرم -
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 کارآموزي عرصهواحد درسي معرفي 
 

رود در مراقبت از آموختگان آن انتظار میی است که از دانشهاي مهم حوزه علوم پزشکرشته پرستاري یکی از رشته

دانش، مهارت، نگرش و انگيزه کافی را داشته باشند. دوره چهار ساله پرستاري این توانمندي را به دانشجویان  ،بيماران

به کارآموزي  ،دهد که در تمام این ابعاد به حد مطلوب دستيابی پيدا کنند. سال چهارم دوره کارشناسی پرستاريمی

دانشجویان در عرصه اختصاص دارد. هدف از کارآموزي در عرصه کسب مهارت در انجام وظایفی است که در شرح 

حضور تمام وقت، کامل و منظم در عرصه  ،هاي پرستاريوظایف پرستار آورده شده است. لازمه مهارت در انجام مراقبت

. لذا این راهنما باشدبه منظور کسب مهارت در آن میها ظارت مراقبتارائه خدمات و انجام مستقل، نيمه مستقل و با ن

هاي آموزشی رسانی به دانشجویان، اساتيد، مسئولين آموزشی و پرستاري و پرستاران بيمارستانبراي هماهنگی و اطلاع

ها، عه با اهداف، روشاساتيد و همکاران محترم با مطالعه دقيق این مجمو ،رود دانشجویانتدوین شده است. انتظار می

هاي تهيه شده در مواقع لزوم استفاده کنند. بدیهی است در این راهنما ممکن وظایف و اقدامات آشنا شده و از فرم

معاونت براي بهبود و اصلاح آن موارد را به  شودخوانندگان محترم درخواست میاست نواقصی وجود داشته باشد که از 

 شهيد بهشتی اطلاع دهند.  دانشگاه علوم پزشکی اماییدانشکده پرستاري و م آموزشی

و کاربرد آموخته هاي  ايهاي مناسب حرفهصه، کسب مهارتشد، هدف از کارآموزي در عرذکر گونه که همان

علمی در عمل، تحت نظارت مشترک مسئولين پرستاري در عرصه کارآموزي و مدرسين ناظر است. این کارآموزي ها 

-اي متفاوت از کارآموزي هاي معمول در سه سال اول تحصيل ارائه مید را در بر می گيرد به شيوهواح 21که مجموعا 

باشد. دانشجوي که ساعت حضور دانشجویان در عرصه تابع ساعت کار پرستاران آن عرصه می شود. از جمله این

اي حفظ احترام متقابل ناسب حرفهدانشجوي بيمارستانِ آموزشی قلمداد شده و ملزم به برقراري ارتباط م ،پرستاري

باشد. دانشجو براي انجام کارآموزي بر طبق برنامه رعایت حقوق بيماران و همراهان و رعایت کليه مقررات آن عرصه می

 ،باشد. از آنجا که دانشجوي کارآموزي در عرصههاي عصر و شب و بعضاً روزهاي تعطيل میموظف به حضور در شيفت

هاي احتمالی و فوق برنامه خود را با برنامه کارآموزي در عرصه موظف است که تمام برنامه ،گرددتمام وقت محسوب می

هاي دیگر اولویت دارد. در برنامه ریزي کارآموزي در هماهنگ کرده و طبعاً برنامه کارآموزي در عرصه بر تمام برنامه

ه را داشته باشد تا با حضور کافی در یک بخش هاي مشابعرصه تلاش بر این است که دانشجو حداقل گردش بين بخش

 امکان تکرار پروسيجرها آشنایی با بخش و کارکنان و کسب مهارت را به دست آورد. 
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 هاي آموزشی در سال آخر دوره کارشناسی پرستاري شامل موارد زیر است: عرصه

 
 
 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پرستاري بزرگسالان و سالمندان -

انکولوژي و هماتولوژي(  و جراحی نفرولوژي،  بخش هاي داخلی )گوارش، قلب و عروق، تنفس، عفونی، غدد، محيط کارآموزي:

 )ارتوپدي، اورولوژي، زنان، چشم، عمومی( 
 

 هاي ويژهپرستاري مراقبت -

 و دیاليز  CCUو  (ICU)هاي مختلف مراقبت ویژه بخش محيط کارآموزي:
 

 پرستاري اورژانس در بحران و حوادث غير مترقبه -

 تروما  skill labهاي اورژانس، بخش محيط کارآموزي:
 

 اصول مديريت خدمات پرستاري  -

 جراحی و (هماتولوژي و انکولوژي نفرولوژي، غدد، عفونی، تنفس، عروق، و قلب گوارش،) داخلی هايبخش محيط کارآموزي:

 (عمومی زنان، اورولوژي، ارتوپدي،)
 

 پرستاري بيماري هاي کودکان -

 هاي داخلی و جراحی کودکانبخش محيط کارآموزي:
 

 مادر و نوزادپرستاري بهداشت  -

 هاي زنان و نوزادانهاي تنظيم خانواده، اتاق زایمان، و بخشهاي پره ناتال، درمانگاهدرمانگاه محيط کارآموزي:
 

 پرستاري سلامت جامعه / فرد/ خانواده / محيط -

درمانی شهري و بيمارستان شامل آموزش به مددجو/ بيمار، بهداشت محيط و بازدید منزل، مراکز بهداشتی  محيط کارآموزي:

 ها و کارخانجاتروستایی )واحدهاي واکسيناسيون، تنظيم خانواده، بهداشت مادران باردار، بهداشت کودکان(، مدارس، کارگاه
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 عرصه هاي اهداف کلي کارآموزي

 برايندهاي مورد انتظار:
 

 :بتوانددر طول کارآموزي عرصه رود از دانشجو انتظار مي

 

 .گردد آشنا بيمارستانو مقررات   قوانين بخش، با -1

مورد تجزیه و تحليل و ارزشيابی قرار در محيط واقعی را  اي حرفهاخلاقی و  مربوط به ارتباط درمانی، کدهاي اصول -2

 دهد.

 مراقبتی برنامه ،مددجو نيازهاي و پرستاري هايتشخيص اساس برقرار داده،  دقيق پرستاري رسیبر مورد را مددجو -3

 . نمایدو ارزشيابی  اجرا ،یحاطر را

 تجزیه و تحليل کرده، مورد ارزشيابی قرار دهد. را اختصاصی و عمومی هايمراقبتروش اجراي  -4

 اثرات و عوارض دارو درمانی را مورد بررسی قرار دهد. -5

 و نتيجه آموزش خود را ارزشيابی کند. داده آموزش ها، به آنوي خانواده و مددجو آموزشی نيازهاي اساس بر -6

 .هاي مربوطه اجرا نمایدهاي مدیریتی را در بخشو مهارتهاي مدیریت پرستاري آشنا شود با روش -7

توانایی ارائه خدمات در این  شده،خدمات پرستاري در عرصه هاي بهداشتی و مراقبت هاي سطح اول آشنا اصول با  -8

 ها را به دست آورد.عرصه

 از بيماران بستري در بخش هاي مراقبت ویژه را به دست آورد.مراقبت  با اصول مراقبت ویژه آشنا شده، توانایی -9

 .با اصول مراقبت اورژانس آشنا شده، توانایی مراقبت از مددجویان مراجعه کننده به بخش اورژانس را به دست آورد  -10

 ها به دست آورد.با اصول مراقبت پيش بيمارستانی آشنا شده، توانایی اداره مصدومين را در حوادث و بحران  -11

 

 

 تعيين شده براي کارآموزي عرصه هاي آموزشيکارگاه
معتبر  شرکت نموده، گواهیزیر آموزشی هاي کارگاه درزمان اتمام کارآموزي عرصه، و تا  طی یک سالدانشجویان موظفند      

 شوند.و هم توسط بيمارستان برگزار می ها هم توسط دانشکدهاین کارگاه حضور در کارگاه را به مدرس ناظر ارائه دهند.

 اعتبار بخشی 

 حاکميت بالينی 

 جایگاه پرستار در برنامه پزشک خانواده 

 نقش پرستار در پدافند غير عامل 

 آشنایی با مخاطرات شغلی 

 : توجه

 ( باشد.بعد از اتمام شيفت کاري دانشجو )به ویژه بعد از شيفت شبها نباید گاهزمان شرکت در کار -

شرکت شود نيز هایی که توسط بيمارستان برگزار میکارگاهدر  هاي اجباري فوق،علاوه بر کارگاه تواننددانشجویان می -

 کنند.
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 (1071واحد معادل  21نحوه تقسيم بندي شيفت ها در کارآموزي عرصه )جدول 
ف

ردي
 

 بخش تعداد واحد نام درس
ساعات 

 رزيدنتي

 تعداد

 کل

 شيفت 

ساعت 

محاسبه 

شده براي 

 هر شيفت

 تعداد

 شيفت صبح

تعداد 

شيفت 

 عصر

تعداد شيفت 

 شب

 2)هرشب 

شيفت يعني 

ساعت  12

محسوب مي 

 شود(

1 

کارآموزي در عرصه 

پرستاري 

بزرگسالان/سالمندان و 

پرستاري مراقبت در 

 منزل

 6 68 408 یداخلی/ جراح 8
34 (204 

 ساعت(

4  

(24 

 ساعت(

15  

 ساعت( 180)

2 

کارآموزي در عرصه 

پرستاري اورژانس و 

 حوادث غير مترقبه

2 

 6 10 60 اورژانس
4  

 ساعت( 24)

2  

(12 

 ساعت(

 ساعت( 24) 2

 skill)بحران 

lab) 
42 7 6 

7 

 ساعت( 42)
- - 

3 

کارآموزي در عرصه  

اصول مدیریت خدمات 

 پرستاري

 6 17 102 مدیریت 2
13  

 ساعت( 78)

 

2 (12 

 ساعت(

 ساعت( 12) 1

4 

کارآموزي در عرصه 

پرستاري بهداشت مادر 

 و نوزاد

2 
بهداشت مادران 

 و نوزادان
102 17 6 

15  

 ساعت( 90)

 

2 (12 

 ساعت(

- 

5 

کارآموزي در عرصه 

هاي پرستاري بيماري

 کودکان

 6 17 102 کودکان 2
11  

 ساعت( 66)

 

2 (12 

 عت(سا

 ساعت( 24) 2

6 

کارآموزي در عرصه 

هاي پرستاري مراقبت

 ویژه

 ویژه 3

CCU 54 9 6 
9 

 ساعت( 54)
- - 

ICU 54 9 6 
9  

 ساعت( 54)
- - 

 6 7 42 دیاليز
 4  

 ساعت( 24)

3 (18 

 ساعت(
- 

7 

کارآموزي در عرصه 

پرستاري سلامت 

جامعه/فرد و خانواده/ 

 محيط

 6 17 102 بهداشت جامعه 2
17  

 ساعت(102)
- - 

 - 178 1068 - 21 جمع -

123  

(738 

 ساعت(

15 (90 

 ساعت(

20 (240 

 ساعت(
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 

 به نام خدا

 دانشگاه علوم پزشکی شهيد بهشتی

 دانشکده پرستاري و مامایی

 

  عرصه آموزيکاردر  قوانين و ضوابط حضور
 

 شامل موارد زیر است:عرصه  آموزيط حضور در کارقوانين و ضواب

 

 عرصه آموزيها در کارتقسيم بندي شيفت

در ( نحوه تقسيم بندي شيفت ها در کارآموزي عرصه)بر اساس جدول هاي زیر دانشجویان باید بر اساس تعداد شيفت -

 خود حضور یابند: کارآموزيعرصه 

 ( اهم 2طی  شيفت ) 68            /جراحیبخش داخلی 

  ( ماه 2طی  شيفت ) 10                    اورژانسبخش 

 ماه ( 1شيفت ) طی  17(        اصول مدیریت خدمات پرستاري) هاي مختلف بخش        

  ماه ( 1شيفت ) طی  17نوزادان      بهداشت مادران و 

 CCU                  9 شيفت 

 ICU                   9 شيفت 

          شيفت 7         دیاليز 

 Skill lab     در محل دانشکده روز 7بحران() 

                شيفت 17کودکان 

 بيمارستان شامل  )در عرصه هاي مختلف بهداشتی شيفت 17 سلامت جامعه/فرد و خانواده/ محيط

 (آموزش به مددجو/ بيمار، بهداشت محيط و بازدید منزل

 و یا نظارت با حضور و بهداشتاصول مدیریت خدمات پرستاري ، بحران skill labو  ، دیاليز CCU, ICUهاي  آموزيکار -

 مربی صورت خواهد گرفت.

کنند. محل آموزش و اورژانس در یک بيمارستان ثابت خدمت می داخلی، جراحی کارآموزيهاي دانشجویان فقط در عرصه -

 گردد.ها توسط دانشکده تعيين میآموزيدر سایر کار

 هاي دیگر فرستاده شوند.به بخش( )رليف کمکیخود نباید به صورت  کارآموزيدوره  دانشجویان در طول -

 هاضوابط مربوط به شيفت

 گردد.ساعت محسوب می 6عرصه،  کارآموزيهاي مربوط به شيفت -

 .ساعت( 12) شودشيفت شب به صورت دو شيفت محاسبه می -

 . شودها در کارآموزي عرصه تنظيم میبندي شيفتنحوه تقسيمهاي صبح، عصر و شب طبق جدول شيفت -

ها حضور بخش در کنار آن ستارانباشد تا هميشه یکی از پر "وسط خواب"حضور دانشجویان در شيفت شب باید به صورت  -

 داشته باشد.

 باشد.( ممنوع میموزي دانشجو در دو شيفت متوالی )صبح و عصر، عصر و شب، شب و صبحکارآ -

 مان شيفتمقررات مربوط به تغيير ز

 باشد.میبا نظارت دفتر پرستاري و استاد ناظر آموزشی ها بر عهده سرپرستار بخش شيفتزمان تنظيم  -

ها هاي دانشجویان را تغيير دهد. در غير این صورت تغيير شيفتتواند در صورت صلاحدید، شيفتمیسرپرستار بخش  -

 باشد.پذیر نمیامکان
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 مقررات مربوط به تاخير و تعجيل 

 شود.ساعت آغاز و پایان کارورزي طبق ضوابط بيمارستان تعيين می -

 پرستاري، در محل خدمت خود حضور یابد. دانشجو موظف است همانند سایر کارکنان -

 گردد.اضافه میوي  ساعت در ماه، یک روز به کارآموزي 2یا تعجيل دانشجو بيش از تأخير در صورت  -

و توسط  بيمارستان (تایمکسسامانه حضور و غياب )دانشجو بر اساس پرینت محاسبه ساعات کاري و تاخير و تعجيل  -

 گردد.سرپرستار و دانشکده کنترل می

 حضور و غياب تمقررا

 طبق ضوابط بيمارستان خواهد بود.و  سامانه حضور و غياب )تایمکس( توسط  بيمارستانثبت حضور و غياب دانشجو در  -

 سرپرستار بخش و دانشکده ارسال خواهد شد. و در پایان هر ماه برايو غياب دانشجليست کامپيوتري حضور  -

 مقررات و انضباط مربوط به بخش

 هاي دانشجو در بخش باید زیر نظر سرپرستار بخش صورت گيرد.کليه فعاليت -

 نوع است.مم)نشان، علامت، جليقه، گردنبند...( اي روي یونيفرم در داخل بخش، استفاده از هر گونه پوشش غير حرفه -

 ورود بدون جوراب و با دمپایی و صندل به داخل بخش ممنوع است. -

 ممنوع است.بيمارستان و جویدن آدامس در )به جز اتاق استراحت بخش( خوردن و آشاميدن  -

 ممنوع است. اکيداً بيمارستاناستعمال دخانيات در  -

توانند با هماهنگی مسئول ور دانشجویان میبدین منظ دانشجویان جهت استراحت یا تغذیه نباید از بخش خارج شوند. -

 بخش از اتاق استراحت پرسنل استفاده نمایند.

 هاي روپوش باید کاملا بسته باشد.مه، دکبيمارستانهنگام حضور در  -

 اي در محيط کارآموزي الزامی است.رعایت پوشش و اخلاق حرفه -

 باشد.مسئول شيفت ا سرپرستار یروش تقسيم کار پرسنل بخش توسط  دانشجو باید تابع -

 ست.ا ها الزامیرعایت اصول کنترل عفونت در بخش -

 مسئوليت اقدامات دانشجو

 پذیر بوده، نسبت به عواقب اقدامات خود پاسخگو باشد.دانشجوي پرستاري در همه حال باید مسئوليت -

و ارائه خدمت آنان باید تحت  ها به عنوان مسئول شيفت ارائه خدمت کنندتوانند در هيچ یک از شيفتدانشجویان نمی -

 نظارت پرستار مسئول بخش باشد.

 نام خود امضا کنند. پرستار بخش باید امضاي دانشجو را تایيد نماید. ثبتبا دانشجویان باید زیر گزارش اقدامات خود را  -

 او خواهد بود. شخصدانشجوي پرستاري، بر عهده  ايهر گونه رفتار غير حرفهمسئوليت کيفري  -

 ليت بيمارستان در قبال دانشجوسئوم

 شود.پرستاري در نظر گرفته می جویان مطابق با شرایط تغذیه کارکنانتغذیه دانش -

 شوند.دانشجویان بر اساس ضوابط بيمارستان، جهت استفاده از سرویس ایاب و ذهاب معرفی می -

 بيمارستان مسئول تامين رختکن و کمد براي دانشجویان است. -
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 خدا به نام

 دانشگاه علوم پزشکی شهيد بهشتی

 دانشکده پرستاري و مامایی

 

  کدهاي اخلاقي و رفتاري در عرصه باليني
 

 

 مقدمه
و به دليل آن که دانشجوي پرستاري در کارآموزي عرصه،  بودهاي پرستاري اصول اخلاقی، رهنمودي ضروري براي رشد حرفه

رعایت این اصول است. کدهاي اخلاقی زیر چارچوبی براي هدایت دانشجویان  پيوندد، ملزم بههاي بالينی میرسما به محيط

موازین   در عرصه علمی و بالينی و رعایت گيرياي، تصميمها، رفتار حرفهپرستاري در تجزیه و تحليل اخلاقی مسئوليت

 اخلاقی هستند.

-هاي بالينی مورد نياز براي ارائه مراقبتارتدانشجوي  پرستاري داراي مسئوليت نسبت به جامعه جهت یادگيري دانش و مه 

هاي منحصر به فردي را در رابطه با مراقبت از مددجو و مسئوليت  هامحيط بالينی چالش هاي ایمن و با کيفيت پرستاري است.

در جهت  ريدهد. این کدها رهنمودي براي دانشجوي پرستاهاي مراقبتی رو به روي دانشجوي پرستاري قرار میدر انواع عرصه

 تواند به رشد همه جانبه او کمک کند.شود، بلکه میمحدود به محيط دانشگاه و یا بالين نمی که اخلاقی خود بودهتکامل 

 کدهاي اخلاقی و رفتاري در عرصه بالين شامل موارد زیر است: 

 

 دفاع از حقوق کليه مددجويان

نوان انسان و هم به عنوان مددجو داراي حقوقی هستند. یکی از هم به ع کند کهدانشجوي پرستاري از افرادي مراقبت می -

حقوق همه مددجویان است. این امر مستلزم درک دانشجو از حقوق مددجو و  حمایت و دفاع از ،هاي دانشجومسئوليت

ی از قوانين و هو آگا پرستاري براي رفع نيازهاي مددجو استانداردهاي قابل اجرا در عملکرد هاي پرستار، دامنه ومسئوليت

اي و سازمانی مرتبط با هاي عمومی، حرفهباید از سياست حاکم است. بنابراین، دانشجوي پرستاري هاي سلامتسياست

  فرایند مراقبت آگاه باشد. حقوق بيماران و دسترسی به منابع در سراسر

 حفظ محرمانه بودن اطلاعات مددجو

-و سایر اطلاعات می یک مددجوي خاص، وضعيت و شرایط اوشناسایی  جربهگذاري اطلاعاتی که مندسترسی و به اشتراک -

  باید به بهترین شکل و با در نظر گرفتن منافع مددجو مورد محافظت قرار گيرد. شود،

نياز به دانستن آن  شود که به لحاظ وظيفه، به کارکنانی گذاري چنين اطلاعاتی باید تنها محدوددسترسی و به اشتراک -

 بيمار که بنا بر ضوابط، مجاز به دانستن آن هستند. و یا اعضاي خانواده دارنداطلاعات 

 محرمانه بودن، در بحث پيرامون وضعيت یک بيمار در عرصه دانشگاهی، باید دقت شود که براي جلوگيري از نقض مقررات -

براي بحث، یا افشاي هویت حذف اطلاعات غير ضروري  انتخاب زمان و مکان بحث و معرفی مورد، افراد حاضر در بحث،

 شخصی مددجو در نظر گرفته شود.

و یا به منظور محافظت از ایمنی بيمار، ممکن است دانشجوي پرستاري  شاي اجباري بنا به دلایل بهداشتیدر موارد اف -

بالينی  آموزش / ناظرباید بلافاصله این موارد را در یک محيط محرمانه با مربی او موظف به گزارش اطلاعات محرمانه باشد.

 پرستار مسئول مراقبت از بيمار در ميان بگذارد و رهنمودهاي مناسب را دریافت نماید. و یا

 مددجو حفظ حريم خصوصي

 دست زدن به مددجو و وسایل او باید با اخذ اجازه او صورت گيرد. -

 ضروري است.در صورت نياز به مراقبت از مددجوي زن توسط دانشجوي مرد، حضور یک خانم در اتاق  -

 اي از مددجو، ممنوع بوده، پيگرد قانونی دارد.هر گونه تصویربرداري با هر وسيله -
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 

 ها و اعتقادات فرهنگي، مذهبي و معنويآميز با مددجو و ترويج محيط توام با احترام نسبت به حقوق انساني، ارزشرفتار احترام

هاي خود اعتماد است. دانشجوي پرستاري متعهد است که مراقبت اساس احترام وري مبتنی بر مراقبت از مددجو، برپرستا -

و یا وضعيت  وضعيت تأهل، شيوه زندگی، ناتوانیرا بدون در نظر گرفتن نژاد، رنگ، عقيده، مليت، قوميت، سن، جنس، 

 اقتصادي مددجو ارائه دهد. 

نشجوي پرستاري موظف است به باورهاي همه مددجویان داراي مجموعه منحصر به فردي از ارزش ها و باورها هستند. دا -

 مددجو حين انجام مراقبت از او احترام بگذارد.

 هاي فرهنگی و معنوي دانشجو قرار گيرد.اهداف مراقبت از مددجو نباید تحت تاثير باورها و ارزش -

 دقيق و موقع به صادقانه، ايشيوه درماني با مددجو به ارتباط برقراري

 . پرستاري است دانشجوي هايدرمانی جزو مسئوليت دقت در برقراري ارتباط -

 اجازه ،ارتباطات به موقع. است پرستاري دانشجوي وظایف یکی از مناسب، در زمان درمانی با مددجو اطلاعات تبادل -

 دهد. مراقبتی را می طرح در و تغيير مداخله ارزیابی،

 اياي به موقع، مهربانانه و حرفهمراقبت از مددجو به شيوه

دانشجوي  ها و پروسيجرها،بندي وظایف، آموزش به بيمار، درمانمراقبت از مددجو به زمان حساس است. بنابراین، با اولویت -

 ثر و کارآمد وظایف خود در اختيار خواهد داشت.براي اجراي مؤ پرستاري اطمينان خواهد یافت که زمان کافی را

برنامه مراقبتی طراحی شده توسط تيم مراقبت سلامت مهم است و از زمان  باید آگاه باشد که پيروي از دانشجوي پرستاري -

 شود.  پذیرش مددجو در محيط بالينی آغاز می

و نمایانگر تمایل او به  گرددانشجوي پرستاري با مددجو میارتباط بهتر د ارائه مراقبت دلسوزانه و توام با همدلی باعث ایجاد -

و کمک به مددجو  ثيت مددجو، حمایت و حفظ راحتی اوحفظ ایمنی و حي ، کمک بهاحترام به مددجو به عنوان یک فرد

 و اهداف سلامتی است. براي رسيدن به استقلال بهينه

 رفتار دانشجوي پرستاري نمایانگر احترام به مددجو و احترام به خود است.  ارتباط، ظاهر و -

هاي ایمن و با کيفيت ف مراقبت از مددجو و ارائه مراقبتدانشجوي پرستاري در قبال آمادگی خود جهت دستيابی به اهدا -

 پرستاري مسئول است. 

با اعتماد و توأم کمک به ایجاد ارتباط  توسط دانشجوي پرستاري باعث بهبود تصویر پرستاري و ايارائه اقدامات حرفه -

 گردد.ت میو مددجو، و بين دانشجوي پرستاري و تيم مراقبت سلام اطمينان بين دانشجوي پرستاري

 اقدام مناسب براي اطمينان از ايمني مددجو، خود و ديگران

 باید قادر به شناسایی شرایط خطرناک و آسيبرسان، شامل موارد زیر باشد: دانشجوي پرستاري -

 وجود تجهيزات معيوب 

 محيط نا امن 

 کيفيت و نامناسب دیگر اعضاي تيم مراقبت عملکرد بی 

 هاي بيمار و یا ملاقاتیهاي مشکوک وابستگان فعاليت 

 هاي مهارتی یا علمی خود دانشجومحدودیت 

رخداد یک حادثه، دانشجوي پرستاري باید با استفاده از قضاوت درست و پيروي از  در صورت بروز شرایط نا امن و یا  -

  هاي سازمانی و پيگيري شرایط اضطراري، موارد مذکور را گزارش نماید.سياست

 ید بداند که پرستار مسئول کيست و گزارش خود را بلافاصله به او یا مربی بالينی ارائه دهد.دانشجوي پرستاري با -

آن مورد  ایطی که مهارت و دانش کافی را درو یا در شر شرایط نا امن توان انتظار داشت که دراز دانشجوي پرستاري نمی -

 عمل کند. ،دندار

الات خود را بدون ترس بيان کند و به سؤهاي ري اجازه دهند که نگرانیدانشجوي پرستا هاي علمی و بالينی باید بهمحيط  -

 او پاسخ مقتضی داده شود.
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   پوشی کند و یا تلویحا در آن شرکت نماید.آميز چشمدانشجوي پرستاري نباید از گزارش رفتارهاي خشونت -

ن بيمارستان، مربی بالينی، و یا دانشکده رفتارهایی، موارد را به مسئولي به علاوه، دانشجو باید در صورت مشاهده چنين -

 پرستاري گزارش دهد.

 

 تيم مراقبت  آميز بارفتار احترام

  اي بوده، دانشجوي پرستاري باید همواره در رعایت آن کوشا باشد.اي و درون حرفهاحترام بخش مهمی از روابط بين حرفه -

اي، آميز نسبت به سایر افراد حرفهرکت در رفتارهاي خشونتو یا مشا اري باید از رفتارهاي دور از ادبدانشجوي پرست -

 دانشجویان، یا اعضاي هيئت علمی اجتناب کند.

 بر قراري ارتباط درماني با تيم مراقبت 

و  پرستار به در وضعيت او، تغيير و از ارزیابی مددجو موقع به و مختصر دقيق، گزارش توسط ارائه پرستاري، دانشجوي -

 کند.مار در گرفتن تصميم و پيگيري وضعيت بيمار کمک میبي پزشک مسئول

 کارکنان باليني جهت اطمينان از ارائه بالاترين کيفيت مراقبت اي معقول و منطقي با مربي وهمکاري به شيوه

در کلاس درس آموخته است. این  هایی است که دانشجوي پرستاريمکانی براي استفاده از مهارت محيط آموزش بالينی -

 هاي یادگيري بالينی هستند. دانشجویان ملزم به ارائه بالاترین کيفيت مراقبت ممکن در محيط

و یا نياز به توضيح روشن در مورد یک پروسيجر و یا  بت از مددجو براي دانشجو مطرح شدالی در رابطه با مراقاگر سؤ -

 ایمنی مددجو بالاترین چرا که ،ول خود ارجاع دهدال خود را به مربی یا پرستار مسئداخله پرستاري وجود داشت، باید سؤم

 شود.اولویت محسوب می

 الات خود را بدون پاسخ رها کند و یا به عملکرد نا مطمئن خود ادامه دهد.دانشجو نباید سؤ -

 و دانشجو بين وکامل آميزبالينی است. ارتباط صداقت و دانشگاهی محيط روابط توام با اعتماد در توسعه کليد ،صداقت -

 محيط یک کيفيت در با من ویمراقبت ا ارائه براي کليدي جزء ،سلامت هايتيم مراقبت و دانشجو بين و مربی پرستاري،

 مطلوب است. بالينی یادگيري

 مسئوليت عملکرد خود و قبول ترين سطح از اصول اخلاقي و معنويتوسعه بالا

به خوبی آشنا بوده، به  مربوط به دانشجویان پرستاري خلاقیهاي اها و کددانشجوي  پرستاري باید با حقوق، مسئوليت -

  بند باشد. منشور اخلاقی دانشجویان پرستاري پاي

بالاتر از  و به دانشکده، موسسه مراقبت سلامت، محيط یادگيريپاسخگوي عملکرد خود نسبت  دانشجوي پرستاري باید -

باید در حيطه استانداردهاي عملکردي پرستاران  پرستاريهمه به مددجویان و جامعه به عنوان یک کل باشد. دانشجوي 

 عمل کند.

 به اندازه کافي آموزش نديده است خودداري دانشجو از انجام هر گونه روش يا پروسيجري که در رابطه با آن

آماده نيست، ایمنی مداخلاتی که دانشجو هنوز براي آن  بالاترین اولویت را دارا است. با انجام پروسيجرها و یا ایمنی مددجو -

هایی که هنوز تبحر کافی در آن ایجاد نشده است باید تحت نظارت گيرد. لذا کليه روشمددجو در معرض خطر قرار می

 مربی یا کارکنان پرستاري صورت گيرد.

–فزایش میدانشجو باید از هر گونه اقدام عمدي، یا عدم انجام مراقبت درمحيط بالينی که خطر بروز صدمه به مددجو را ا -

 اجتناب کند. ،دهد

تواند شهرت حرفه پرستاري را تحت تاثير خود قرار دهد. بنابراین، دانشجوي پرستاري باید متوجه باشد که اقدامات او می -

مربی و یا  من، تحت هدایتیچه در محيط دانشگاه و چه در عرصه بالين، موظف به ارائه مراقبت پرستاري با کيفيت و ا

 است. کارکنان پرستاري

دانشجوي پرستاري باید از هر اقدامی که داراي خطر بالقوه آسيب جسمی یا روانی به مددجو، خود، یا سایر افراد است  -

 اجتناب کند.

 اي دانشجویان پرستاري فراهم سازد.هاي حرفههایی را براي توسعه شایستگیآموزش پرستاري باید فرصت  -
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 ايتوسعه حرفه  العمر وادگيري مادامتلاش براي تعالي پرستاري با تشويق به ي

و ایمنی  سلامت، رفاه اي است که نيازمند تعهد دانشجوي پرستاري به عملکرد مبتنی بر شواهد، و نيز بهپرستاري حرفه -

   کند.مددجویان است. بدین ترتيب مددجو با ميل و رغبت به توانایی دانشجوي پرستاري براي ارائه مراقبت اعتماد می

دانشجوي پرستاري پس از اخذ مدرک کارشناسی خود، مسئول تداوم  است. بنابراین در حال تغيير مراقبتی هموارهمحيط  -

  اي خود، جهت پاسخ به نيازهاي مراقبتی مددجویان است.خود به طور رسمی و غيررسمی در سراسر زندگی حرفه آموزش

اي فرد در پيشبرد اهداف سازمان، براي رشد شارکت حرفهم اعتماد دیگران است. اي بودن، عامل کليدي براي کسبحرفه -

و از  گيردصورت می اي ضروري است. این امر با تبدیل دانشجوي پرستاري به عنوان عضو فعال تيم مراقبت سلامتحرفه

 یابد.طریق شرکت در آموزش مداوم، تداوم می
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 به نام خدا

 پزشکی شهيد بهشتیدانشگاه علوم 

 دانشکده پرستاري و مامایی

 هاي باليني( در کليه عرصهDress Codeکد پوشش دانشجويان پرستاري )
 مقدمه: هدف از تعيين ضوابط پوشش براي دانشجويان دستيابي به موارد زير است:

 هاي دینی و فرهنگی جامعه احترام به ارزش -1

 پرستارانجلب اعتماد مددجویان و آحاد جامعه به  -2

 اي و حفظ اعتبار تاریخی پرستاريرعایت موازین حرفه -3

 پيشگيري از انتقال عفونت -4

 حفظ سلامت و پيشگيري از آسيب  -5

 روپوش

 اي باشد که باعث انتقال آلودگی به بيماران، کارکنان و محيط بالين نشود.به گونه پوشش دانشجویان پرستاري باید -

 نيفرم پرستاري ضروري است. هاي بالينی پوشيدن یودر کليه عرصه -

 انتقال عفونت، یونيفرم پرستاري تنها باید در عرصه بالين استفاده شود. به منظور جلوگيري از -

 یونيفرم پرستاري باید تميز و اتوکشيده باشد. -

 دختر یا پسر( باید سفيد باشد.روپوش دانشجویان ) -

 هاي روپوش باید هميشه بسته باشد. مهدک -

 و آزاد باشد. پوشيدن روپوش تنگ و چسبان ممنوع است.روپوش باید گشاد  -

 مقنعه

 اي استفاده کنند.دانشجویان دختر باید از مقنعه سورمه -

 موها باید کاملا در زیر مقنعه پوشيده باشد. -

 ها را بپوشاند.بلندي مقنعه باید روي سرشانه -

 شلوار

مثل شلوار جين( در شود )رج از بيمارستان پوشيده میکه در خا شلوارياستفاده از بيمارستانی،  هايبه منظور کنترل عفونت -

  بيمارستان ممنوع است.

 اي یا کتانی( باشد.پارچهتيره )اي دختر و پسر( باید سورمه شلوار دانشجویان ) -

 کفش

ترشح مایعات آلوده به دلایل ایمنی، کفش دانشجوي پرستاري باید بسته بوده، راحت باشد و از پاي دانشجو در برابر صدمات و  -

 محافظت کند.

کفش بيمارستان، در خارج از محيط بيمارستان مورد استفاده هاي بيمارستانی به منظور کنترل عفونتشود توصيه میاکيدأ  -

 قرار نگيرد.

 ( باشد.ايرنگ کفش باید تيره )مشکی یا سورمه -

  کفش بيمارستان باید به طور منظم تميز شود. -

تا در  در بخش ممنوع استو صدادار و کفش پاشنه بلند  پوشيدن صندل، چکمهصدا باشد. ب و بیپاشنه کفش باید متناس -

 .شرایط بحرانی و اورژانس واکنش فوري براي نجات بيمار انجام شود

 کارت شناسايي

 شود.ه میها داددار باشند که از طرف دانشکده یا بيمارستان به آنکليه دانشجویان باید داراي کارت شناسایی عکس -

 باشد. نمتري قابل خواند 5/1اندازه کارت باید به نحوي باشد که نام دانشجو از فاصله  -
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 کارت شناسایی باید روي یونيفرم دانشجو نصب شود. -

نباید به جيب روپوش نصب ) و بالاتر از سطح کمر روي یونيفرم دانشجو نصب شوددر معرض دید  ناسایی باید کاملاًکارت ش -

 شود(. 

 هاناخن

 کوتاه و مرتب نگه داشته شود. ،باید تميزهاي بيمارستانی به منظور کنترل عفونتها ناخن -

 باشد.مجاز نمیهاي بيمارستانی به منظور کنترل عفونتاستفاده از ناخن مصنوعی  -

 باشد. مجاز نمیهاي بيمارستانی به منظور کنترل عفونتاستفاده از لاک  -

 تا از انتقال عفونت پيشگيري شود از روي ناخن پاک شوند کاملاًهاي فرسوده باید بقایاي لاک -

 زيورآلات و آرايش

تواند باعث تشدید تهوع، استفراغ، حملات آسم و سایر علایم شود، لذا می هاي معطراستفاده از عطر و ادکلن و لوسيون -

 باشد. استفاده از عطرهاي تند مجاز نمی

 عایت شعائر اسلامی هستند.دختر و پسر( موظف به ردانشجویان ) -

 دانشجویان دختر باید ساده و بدون آرایش باشند. -

 استفاده از آرایش غير معمول موها و محاسن براي دانشجویان پسر ممنوع است. -

 ها به دليل انتقال عفونت ممنوع است. دار، دستبند و هر گونه جواهر در دستاستفاده از انگشتر تراش -

 راش باشد. حلقه باید صاف و بدون ت -

 نصب حلقه یا نگين به بينی، ابرو، زبان و کلا نواحی قابل رویت بدن ممنوع است. -

 انواع خالکوبی نباید در نواحی قابل رویت و قابل دید باشد. -

 گوشي پزشکي

 شود.به همراه داشتن گوشی پزشکی جزو یونيفرم دانشجو محسوب می -

 و تهيه گزارش پرستاري، از گوشی اختصاصی خود استفاده کنند.دانشجویان باید به منظور بررسی وضعيت مددجو  -

 مسئوليت حفظ گوشی پزشکی بر عهده دانشجو خواهد بود. -

 وسايل همراه

 و مداد و پاک کن را به همراه خود داشته باشند. ان باید هميشه خودکار آبی و قرمزدانشجوی -

 به همراه داشتن یک قيچی کوچک در جيب ضروري است. -

 ان باید جهت ثبت موارد آموزشی، یک دفترچه یادداشت به همراه داشته باشند.دانشجوی -

 جراحات

 توسط پانسمان پوشيده شود. هر گونه زخم باز یا عفونی باید کاملاً -

 تلفن همراه

 ود.اما بهتر است به منظور رعایت کنترل عفونت در بخش استفاده نش به همراه داشتن تلفن همراه در بخش بلامانع است -

 زنگ تلفن همراه باید کاملا بدون صدا باشد. -

 در هنگام مراقبت از بيمار و انجام روش هاي درمانی و تشخيصی، صحبت کردن با تلفن همراه اکيدا ممنوع است. -

 و خارج از اتاق بيمار مجاز می باشد. تلفن همراه فقط در شرایط اضطراريصحبت کردن با  -

 و استراحت بيمار شود. عث اختلال در سکوت و آرامش بخشباصحبت کردن با تلفن همراه نباید  -

 مکالمات با تلفن همراه باید بسيار کوتاه بوده، اختلالی در روند انجام وظيفه دانشجوي پرستاري ایجاد نکند. -

 تصويربرداري از مددجو

 ي درمانی ممنوع است. هااي نظير تلفن همراه در کليه محيطو با هر وسيله ر گونه تصویر برداري به هر منظوره -

 طبق مقررات با وي برخورد خواهد شد.واحد دانشجو علاوه بر حذف در صورت مشاهده تصویر برداري غير قانونی،  -
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 هاي عرصهکارآموزي فرم تعهد دانشجويان پرستاري در

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 به نام خدا

 دانشگاه علوم پزشکی شهيد بهشتی

 دانشکده پرستاري و مامایی
 

 

 

 عرصه هايدر کارآموزيپرستاري دانشجويان  فرم تعهد

 

 

 ............  با شماره دانشجویی...........................................اینجانب .................................             

 شوم کليه قوانين و مقررات مربوط به حضور در کارآموزي عرصه را متعهد می             

 و رعایت نمایم. يقاً مطالعه نمودهدق            

 

 امضا:                                                      

 

 تاریخ:                                                   
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 شرح وظايف

 دانشجوي پرستاري،

 سرپرستار

 مدرس ناظر آموزشي باليني 

 در کارآموزي عرصه



    
 قوانين و ضوابط کارآموزي عرصه پرستاري

21 

 

 دانشکده پرستاري و مامایی

 

 به نام خدا

 دانشگاه علوم پزشکی شهيد بهشتی

 دانشکده پرستاري و مامایی

 

 شرح وظايف دانشجويان پرستاري در کارآموزي عرصه
 

 هاي اوليهنظارت بر اجراي مراقبت هاي اوليه به شرح زيرراي مراقبتاج

 پذیرش مددجو در بخش -

 ترخيص مددجو از بخش -

ه جایی مددجو از تخت به صندلی یا برانکار و جا ب -

 برعکس

 پوزیشن دادن به بيمار و تغيير پوزیشن -

 ماساژ نقاط تحت فشار پوست -

 براي بيمار ROMاجراي تمرینات  -

 آماده کردن تخت بيمار -

 حمام بيمار در تخت -

 مراقبت از سر آلوده -

 دندان و از دهان مراقبت -

 تغذیه از راه دهان -

 فع بيماررسيدگی به نيازهاي د -

 انواع انما -

 مراقبت از جسد -

 مراقبت هاي جسماني بررسي و پايش مددجو

 هاي مددجوبررسی سيستم -

 معاینه مددجو -

 اندازه گيري فشارخون و ثبت آن -

 اندازه گيري نبض، تنفس و درجه حرارت بيمار -

 گيري زمان پرشدگی مویرگی و ثبت آناندازه -

 بررسی درد  -

 ع مایعاتگيري و پایش جذب و دفاندازه -

 بررسی وضعيت عروق محيطی -

بررسی علائم حياتی پوست )رنگ، حرارت، رطوبت،  -

 ر(وتورگ

 گذاريبررسی ادم از نظر وسعت و گوده -

 و سطح هوشياري (AVPU)بررسی سطح پاسخدهی -

(GCS) 
رفت یا پسرفت پيشبررسی نتایج دارودرمانی ) -

 بيمار(

 آماده سازي مددجو براي رفتن به اتاق عمل -

هاي ازي مددجو براي اجراي انواع روشآماده س -

 درمانی

هاي آماده سازي مددجو براي اجراي انواع روش -

 تشخيصی

 پذیرش بيمار از اتاق ریکاوري -

 مراقبت از مددجو بعد از عمل -

 مراقبت از مادر و نوزاد -

 مراقبت از انواع استومی -

 مراقبت از زخم -

 مراقبت از بيمار ایزوله و ایزوله معکوس -

 سردانواع کمپرس  -

 انواع کمپرس گرم -

 بررسی و مراقبت از ناحيه پرینه -

 اجراي دستورات دارويي اجراي پروسيجرهاي پرستاري

 انواع اکسيژن درمانی -

 ساکشن دهان و حلق و بينی -

 ساکشن تراشه -

 مراقبت از تراکئوستومی و ساکشن آن -

 مراقبت از راه هوایی مصنوعی و ساکشن آن -

 airwayگذاري جاي -

 دهانی یا از طریق گاواژ( ) دادن داروي خوراکی -

 ID,SC,IM,IVتزریق دارو به صورت  -

 سرم درمانی -

 ریختن قطره چشم، گوش و بينی -

 رکتال(  واژینال، گذاري شياف )جاي -

 شستشوي چشم -
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 سیفيزیوتراپی تنف -

 گيري از وریدهاي محيطیرگ -

 تنظيم قطرات سرم و ميکروست -

 تنظيم پمپ انفوزیون -

 ترانسفوزیون خون -

 سونداژ معده -

 گاواژ -

 لاواژ -

 انواع پانسمان -

 مراقبت از انواع درن -

 chest tubeمراقبت از  -

 شستشوي زخم -

 کشيدن بخيه -

 انواع بانداژ -

 انواع سونداژ ادراري -

 احياي قلبی ریوي -

 استفاده از داروهاي پوستی -

 و عوارض داروییتأثيرات بررسی  -

 هاي آزمايشگاهيتهيه نمونه

 خون -

 )ساده و کشت( مدفوع -

 اده و کشت(سادرار ) -

 خلط -

 خون شریانی -

 کشت از زخم -

 براي کشت خون -

 آموزش به بيمار

 آموزش اوليه به مددجو در زمان پذیرش -

 آموزش به مددجو حين بستري -

 آموزش به مددجو و وابستگان او هنگام ترخيص -

 تهيه پمفلت یا کتابچه آموزشی -

 گزارش نويسي هاي روانيمراقبت

 دجوبرقراري ارتباط درمانی با مد -

 برقراري ارتباط درمانی با وابستگان مددجو -

 مراقبت از مددجوي پرخاشگر -

 مراقبت از وابستگان بيمار متوفی -

 گزارش نویسی مبتنی بر مراحل فرایند -

 گزارش دقيق تغييرات علائم حياتی -

 هاي تشخيصیگزارش دقيق تغييرات آزمایش -

 گزارش دقيق نتایج مداخلات دارویی -

 د راهبرخودآموزي و یادگيري خو

 انجام دقيق کليه تکاليف محوله در قالب پورتفوليو -
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 به نام خدا

 دانشگاه علوم پزشکی شهيد بهشتی

 دانشکده پرستاري و مامایی

 در کارآموزي عرصه سرپرستارشرح وظايف 
 

 نظارت بر عملکرد دانشجوي پرستاري

 هاي پرستار در بخشو مسئوليت ن بستري، اقدامات روتين در بخشراآشنا سازي دانشجوي پرستاري با محيط، نوع بيما -

 نظارت بر عملکرد دانشجو  -

 ارزشيابی عمومی دانشجو در پایان هر دوره از کارآموزي -

 رفتار با دانشجو

 ایجاد و تسهيل محيط آموزشی خوشایند، بدون اضطراب، مطمئن، ایمن و آرامبخش -

 ایجاد جوي صميمی و پذیرا براي دانشجو -

 او به عنوان عضوي از تيم مراقبت سلامتشأن آميز با دانشجو ، به عنوان همکار آینده و حفظ برخورد احترام -

 هاي خارج ار عرف محيط کارياجتناب از شوخی -

 احترامی به هر عنوان به دانشجوي پرستارياجتناب از تمسخر یا بی -

 آميز به دانشجووهينتآميز یا اجتناب از ابراز هر گونه حرکات یا الفاظ تحقير -

 عدم اعمال تهدید یا خشونت به دانشجو -

مثل  حمایت و انجام اقدامات درمانی یا تشخيصی، طبق ضوابط، در صورت وقوع حوادث حين خدمت براي دانشجو ) -

 آلودگی با سوزن(

 هاي کنترل عفونت در بخش، با توجه به نياز دانشجو به محافظت از خود و سایرینگوشزد پروتکل -

 لگوي نقش دانشجوا

 به عنوان یک منبع اطلاعاتی مهم، با تجربه و معتبر در رابطه با عملکرد ایمن و با کيفيت پرستاري -

 اياخلاقی در عملکرد حرفه به عنوان یک الگوي رفتاري، علمی و -

 الگوي نقش براي یادگيري و عملکرد مبتنی بر شواهد  -

 آموزش به دانشجو

 و نه روتين هاي غير استاندارد(عملکرد وي طبق اصول استاندارد ) اصلاحپاسخ به سوالات دانشجو و  -

 اي و مراقبتی در اختيار دانشجوقرار دادن اطلاعات مورد نياز حرفه -

 دادن استقلال عمل به دانشجو در صورت صلاحدید و اصلاح خطاهاي عملکردي وي -

 باليني/ سوپروايزرناظر آموزش ازداري( به )با حفظ ر هاي غير معمولگزارش وضعيت

 گزارش موارد تخلف دانشجویی  -

 هاي جسمانی یا روانی غير طبيعی دانشجو گزارش وضعيت -

 که ممکن است منجر به اقدامات قانونی گردد  قصور دانشجو اي و یاگزارش سوء رفتار حرفه -

 گزارش موارد نقض قوانين و مقررات بيمارستان یا بخش توسط دانشجو  -
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 ابه نام خد

 دانشگاه علوم پزشکی شهيد بهشتی

 دانشکده پرستاري و مامایی

 

 باليني در کارآموزي عرصهآموزش شرح وظايف ناظر 
 

 هاي عرصه کارآموزيسازي اهداف آموزشي دانشکده با اهداف مراقبتي بيمارستانهماهنگ

اونت آموزشی بيمارستان انجام حضور مستمر در بيمارستان )حضور و غياب ناظر بالينی و سایر مربيان در دفتر مع -

 شود.(می

 ارائه ابلاغ کارآموزي دانشجویان به دفتر پرستاري -

هماهنگی با معاون آموزشی و مدیریت پرستاري در سطوح مختلف در رابطه با آموزش و ارائه خدمت دانشجوي  -

 پرستاري 

هاي مورد نظر در سرپرستار بخش ها بهو معرفی آن با هماهنگی دفتر پرستاري بندي دانشجویان پرستاريتقسيم -

 بيمارستان

 هماهنگی و نظارت بر حضور و غياب دانشجویان در بيمارستان  -

 وضعيت دانشجویان پرستاري نظارت و کنترل مستمر -

 به صورت مکتوبتبادل و انتقال اطلاعات مرتبط با کارآموزي عرصه بين دانشکده پرستاري و بيمارستان  -

 پرستارينظارت بر عملکرد دانشجوي 

 پيگيري حضور و غياب دانشجو طبق برنامه بخش -

 نظارت بر رعایت قوانين و ضوابط بيمارستان توسط دانشجو -

 و دریافت گزارش ماهيانه عملکرد دانشجو از سرپرستارعملکرد دانشجو  بخش در رابطه باسرپرستار  تعامل با -

 ش آن به دانشکدهدهی و رفع مشکلات و مسائل احتمالی در کارآموزي و گزارسامان -

 رفتار با دانشجو

 حمایت از دانشجو، رفع اضطراب و ایجاد اطمينان و امنيت و آرامش  -

 او به عنوان عضوي از تيم مراقبت سلامتشأن آميز با دانشجو و حفظ برخورد احترام -

 احترامی به هر عنوان به دانشجوي پرستارياجتناب از تمسخر یا بی -

 آميز به دانشجوآميز یا توهينحرکات یا الفاظ تحقيراجتناب از ابراز هر گونه  -

 عدم اعمال تهدید یا خشونت به دانشجو -

حمایت و پيگيري انجام اقدامات درمانی یا تشخيصی، طبق ضوابط، در صورت وقوع حوادث حين خدمت براي  -

 مثل آلودگی با سوزن( دانشجو )

 به عنوان يک الگوي نقش

 هم، با تجربه و معتبر در رابطه با عملکرد ایمن و با کيفيت پرستاريبه عنوان یک منبع اطلاعاتی م -

 ايبه عنوان یک الگوي رفتاري، علمی و اخلاقی در عملکرد حرفه -

 الگوي نقش براي یادگيري و عملکرد مبتنی بر شواهد  -

 آموزش به دانشجو

 در نظر داشتن اهداف کارآموزي عرصه -

 اصلاح عملکرد وي طبق اصول استاندارد راهنمایی و پاسخ به سؤالات دانشجو و  -

 اي و مراقبتی در اختيار دانشجوقرار دادن اطلاعات مورد نياز حرفه -

 اي بر عملکرد دانشجونظارت دوره -
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 هاي غير معمولپيگيري وضعيت

 پيگيري گزارش موارد تخلف دانشجویی )با حفظ رازداري(  -

 شجو )با حفظ رازداري( هاي جسمانی یا روانی غير طبيعی دانپيگيري وضعيت -

 قصور دانشجو که ممکن است منجر به اقدامات قانونی گردد )با حفظ رازداري( اي و یاپيگيري سوء رفتار حرفه -

 پيگيري موارد نقض قوانين و مقررات بيمارستان یا بخش توسط دانشجو )با حفظ رازداري(  -

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
 قوانين و ضوابط کارآموزي عرصه پرستاري

26 

 

 دانشکده پرستاري و مامایی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ودانشج روش ارزشيابي

 در کارآموزي عرصه
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 

 

 هاي عرصهنحوه ارزشيابي کارآموزي
 

 نحوه ارزشيابي کارآموزي هاي عرصه

 روش ارزشيابي نام واحد کارآموزي

 پرستاري بزرگسالان و سالمندان
 مربوطهارزشيابی سرپرستار 

 ارزشيابی کارپوشه دانشجو

 اصول مدیریت و خدمات پرستاري
 ارزشيابی کارپوشه دانشجو

 سرپرستار مربوطه/ شيابی توسط مربی بالينیارز

 پرستاري مراقبت هاي ویژه
 ارزشيابی توسط مربی بالينی

 

 پرستاري اورژانس و بحران

 ارزشيابی سرپرستار بخش اورژانس

 ارزشيابی کارپوشه دانشجو

 ارزشيابی مدرس از کارگاه آموزشی تروما

 هاي کودکانپرستاري بيماري
 کودکان ارزشيابی سرپرستار بخش

 ارزشيابی کارپوشه دانشجو

 پرستاري بهداشت مادر و نوزاد

 ارزشيابی سرپرستار بخش اورژانس

 ارزشيابی سرپرستار بخش زایمان و زایمان

 ارزشيابی کارپوشه دانشجو

 پرستاري سلامت جامعه/فردو خانواده/محيط

 ارزشيابی کارپوشه دانشجو

 ارزشيابی توسط مربی بالينی

 سرپرستار بخشارزشيابی توسط 

 

 آموزشی زیر است:هاي کارگاهانشجویان، ارائه گواهی شرکت در شرط اعلام قبولی د: 1توجه

 

 اعتبار بخشی 

 حاکميت بالينی 

 جایگاه پرستار در برنامه پزشک خانواده 

 نقش پرستار در پدافند غير عامل 

 آشنایی با مخاطرات شغلی 

 

 شود.انجام می ناظر آموزش بالينیو توسط  عيين شده در هر کارپوشهس موارد تارزشيابی کارپوشه ها بر اسا: 2توجه

 

 ها، عرصه کارآموزي را مورد ارزشيابی قرار دهد.دانشجو نيز باید در پایان هر یک از کارآموزي :3توجه
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 

 به نام خدا

 دانشگاه علوم پزشکي شهيد بهشتي

 دانشکده پرستاري و مامايي
 

 سط سرپرستارعرصه تو موزيآارزشيابي کار فرم
 

 بخش : بيمارستان : نام دانشجو :

 تاريخ :   از                                    تا
 

 لطفا در طيف زير دانشجو را ارزيابي فرماييد.

 توجه به مقررات 

 نا منظم و وقت نا شناس 1 2 3 4 5 منظم و وقت شناس
 ايررات حرفهبي توجه به مق 1 2 3 4 5 ايپايبند به مقررات حرفه

 اخلاق و رفتار ناشايست 1 2 3 4 5 اخلاق و رفتار شايسته
 پوشش نامناسب 1 2 3 4 5 پوشش آراسته

 نحوه برقراري ارتباط 

 اي با مددجوارتباط غيرحرفه 1 2 3 4 5 ارتباط درماني مناسب با مددجو

 کارکنان بيمارستان اي باارتباط غيرحرفه 1 2 3 4 5 ارتباط موثر با کارکنان بيمارستان

 عدم رعايت مشارکت گروهي 1 2 3 4 5 رعايت مشارکت گروهي

 انجام وظايف

 نا منظم 1 2 3 4 5 منظم

 مسئوليتبي 1 2 3 4 5 پذيرمسئوليت

 بي علاقه به کار 1 2 3 4 5 علاقمند به کار

 اعتماد به نفس پايين 1 2 3 4 5 اعتماد به نفس بالا

 سرعت عمل پايين 1 2 3 4 5 ظايفسرعت عمل در انجام و

 دقت در اجراي اقدامات درمانيبي 1 2 3 4 5 دقيق بودن دراجراي اقدامات درماني

 همکاري ضعيف با بخش 1 2 3 4 5 همکاري کامل با بخش

 توجه به اصول ايمني و کنترل عفونتبي 1 2 3 4 5 توجه به اصول ايمني و کنترل عفونت

 هادقت در ثبت گزارشبي 1 2 3 4 5 هاشدقيق بودن در ثبت گزار

 دانش و مهارت 

 اطلاعات علمي ضعيف 1 2 3 4 5 اطلاعات علمي قوي

 هاي عملي ضعيفمهارت 1 2 3 4 5 هاي عملي قويمهارت

 توجه به وضعيت بيماران بخشبي 1 2 3 4 5 آگاه نسبت به وضعيت بيماران بخش

 هاي خاصگيري درموقعيتناتواني درتصميم 1 2 3 4 5 هاي خاصگيري درموقعيتتوانايي تصميم

 

 امضاي سرپرستار: : 100جمع نمره از 
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 

 به نام خدا

 دانشگاه علوم پزشکي شهيد بهشتي

 دانشکده پرستاري و مامايي
 

 فرم ارزشيابي کارآموزي عرصه توسط دانشجو 
 

 بخش : بيمارستان :
 

 آموزي خود را ارزيابي فرماييد.دانشجوي گرامي: لطفا در طيف زير، عرصه کار

ثيري بر ارزشيابي شما نخواهد أمحرمانه رسيدگي خواهد شد و ت بديهي است به نظرات شما کاملاً

 داشت.

 ميزان پذيرش شما در بخش       

 نگرش مثبت نسبت به حضور دانشجو

 بخش  در

 در نگرش منفي نسبت به حضور دانشجو 1 2 3 4 5

 بخش

 عدم تمايل به پذيرش دانشجو در بخش 1 2 3 4 5 نشجو در بخشتمايل به پذيرش دا

 عدم تمايل به برقراري ارتباط با دانشجو 1 2 3 4 5 تمايل به برقراري ارتباط با دانشجو

اجازه مشارکت دانشجو در اجراي 

 مراقبت

عدم اجازه مشارکت دانشجو در اجراي  1 2 3 4 5

 مراقبت

 نبود انگيزه آموزش به دانشجو 1 2 3 4 5 داشتن انگيزه آموزش به دانشجو

 عدم پاسخ گويي به سوالات دانشجو 1 2 3 4 5 پاسخ گو به سوالات دانشجو

 علاقه به آموزش به دانشجوبي 1 2 3 4 5 علاقمند به آموزش به دانشجو

علاقمند به رفع مشکلات مهارتي 

 دانشجو

 علاقه به رفع مشکلات مهارتي دانشجوبي 1 2 3 4 5

 يژگي هاي کادر پرستاري به عنوان الگوي نقش براي شماو

 ايتوجه به اخلاق و رفتار حرفهبي 1 2 3 4 5 ايپايبندي به اخلاق و رفتار حرفه

 توجه به اصول ايمني و کنترل عفونتبي 1 2 3 4 5 توجه به اصول ايمني و کنترل عفونت

حساس نسبت به وضعيت بيماران 

 بخش

 نسبت به وضعيت بيماران بخش توجهبي 1 2 3 4 5

 دقت در ثبت گزارشاتبي 1 2 3 4 5 دقيق در ثبت گزارشات

 نا مناسب به عنوان الگوي نقش پرستاري 1 2 3 4 5 مناسب به عنوان الگوي نقش پرستاري

 نداشتن دانش به روز پرستاري 1 2 3 4 5 داشتن دانش به روز پرستاري

 هاي عملي ضعيفداشتن مهارت 1 2 3 4 5 هاي عملي قويداشتن مهارت

 نحوه برقراري ارتباط کادر پرستاري با شما

 ارتباط نامناسب با دانشجو 1 2 3 4 5 ارتباط مناسب با دانشجو

 عدم رعايت شأن دانشجو 1 2 3 4 5 در نظر گرفتن شأن دانشجو
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 و با بخشعلاقه به آشنا سازي دانشجبي 1 2 3 4 5 رغبت به آشنا سازي دانشجو با بخش

ايجاد انگيزه پرسيدن سوال در 

 دانشجو

انگيزه پرسيدن سوال در  عدم ايجاد 1 2 3 4 5

 دانشجو

 عدم حمايت از دانشجو 1 2 3 4 5 حمايت از دانشجو

 رفتارتحقيرآميز در جمع 1 2 3 4 5 آميز در جمعرفتار احترام

 فس دانشجوگرفتن اعتماد به ن 1 2 3 4 5 دادن اعتماد به نفس به دانشجو

 نحوه نظارت سرپرستار /مسئول بخش بر عملکرد شما

 عدم کنترل عملکرد دانشجو 1  2 3 4 5 کنترل دقيق عملکرد دانشجو

 بر عملکرد دانشجومورد گيري بي سخت 1 2 3 4 5 گيري به جا بر عملکرد دانشجوسخت

 هاريزي نامناسب شيفتبرنامه 1  2 3 4 5 هاريزي مناسب شيفتبرنامه

 فراهم بودن زمينه يادگيري در بخش براي شما 

مناسب بودن محيط بخش براي 

 يادگيري

 نامناسب بودن محيط بخش براي يادگيري 1  2 3 4 5

 عدم وجود نظم و ترتيب در بخش 1  2 3 4 5 وجود نظم و ترتيب در بخش
 نبود تنوع بيماران بخش 1  2 3 4 5 غني بودن تنوع بيماران بخش

بودن پروسيجرهاي مرتبط با غني 

 پرستاري در بخش

کمبود پروسيجرهاي مرتبط با پرستاري  1  2 3 4 5

 در بخش

توجه کادر پرستاري  به آگاه سازي 

دانشجو از موارد آموزشي و مناسب 

 براي يادگيري

تفاوتي کادر پرستاري  به آگاه سازي بي 1  2 3 4 5

دانشجو از موارد آموزشي و مناسب براي 

 گيريياد

علاقه کادر پرستاري براي پاسخگويي 

 به سوالات دانشجو

تفاوتي کادر پرستاري براي پاسخگويي بي 1  2 3 4 5

 به سوالات دانشجو

 ندادن بازخورد به دانشجو 1  2 3 4 5 دادن بازخورد مناسب به دانشجو

براورده شدن انتظارات دانشجو از 

 کارورزي

 آموزيبيهوده بودن اين کار 1  2 3 4 5

 استفاده از کارپوشه بر يادگيري شما تأثير

 لطفا بين زياد و کم نمره دهيد. استفاده از کارپوشه: 

 .کم 1 2 3 4 5 زياد باعث شد کارآموزي من هدفمند شود 

  .کم 1 2 3 4 5 زياد به من ياد داد که در رابطه با اقدامات پرستاري فکر کنم 

  کم 1 2 3 4 5 زياد پرستاري را نقد کنم.به من ياد داد که چگونه اقدامات 

 .کم 1 2 3 4 5 زياد روش جمع آوري شواهد را به من ياد داد 

 .کم 1 2 3 4 5 زياد باعث افزايش توانايي من در آموزش به بيمار شد 

 کم 1 2 3 4 5 زياد اي جلب کرد.توجه مرا به مسائل اخلاقي و حرفه 

  کم 1 2 3 4 5 زياد بالا برد.اعتماد به نفس مرا در محيط پرستاري 

 کم 1 2 3 4 5 زياد هاي فرايند پرستاري را براي من واضح تر کرد.گام 

  باعث شد به نقش خود به عنوان پرستار احاطه بيشتري پيدا

 کنم.

 کم 1 2 3 4 5 زياد
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 .کم 1 2 3 4 5 زياد باعث افزايش دانش من گرديد 

 کم 1 2 3 4 5 ادزي هاي پرستاري من شد.باعث تصحيح مهارت 

 .کم 1 2 3 4 5 زياد نگاه من را نسبت به پرستاري عوض کرد 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نکات قابل اصلاح و پيشنهادات براي کارآموزي در اين  نکات مثبت کارآموزي در اين بخش

 بخش
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 تکاليفمحتواي 

 کار پوشه دانشجو

 در کارآموزي عرصه

 داخلي جراحي

 و  کودکان 
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 به نام خدا

 علوم پزشکي شهيد بهشتيدانشگاه 

 دانشکده پرستاري و مامايي
 

 و مادران و نوزادان کودکان ،داخلي جراحي کارپوشه دانشجويان پرستاري در کارآموزي عرصه
 

دانشجویان پرستاري  (self-directed learning)زیر با هدف یادگيري خود راهبر  (portfolio)دانشجوي گرامی، کارپوشه     

عرصه در اختيار شما قرار گرفته است. خود راهبري به معناي آن است که دانشجو مسئوليت یادگيري خود را واحد کارآموزي 

در محيط بالينی در طول دوره کارآموزي بر عهده داشته باشد. بنابراین ضروري است که جهت کسب نمره کارآموزي، تکاليف 

ت کارآموزي، مدرس ناظر پاسخگوي سؤالات شما ود. در طول مدمورد نظر در قالب کارپوشه به مدرس ناظر پرستاري ارائه ش

پوشه حاضر راهگشایی براي بالا بردن  و پيگيري تکميل کارپوشه طبق برنامه زمان بندي انجام خواهد شد. اميد است کار بوده

 کيفيت یادگيري خود راهبر دانشجویان واحد کارآموزي عرصه باشد.

 ت، بهداشت، ویژه، و بحران توسط مدرس مربوطه تعيين می گردد.هاي مدیریتوجه: تکاليف کارآموزي

 

 :مدرس ناظر :نام دانشجو

 :نام بخش نام بيمارستان:

 تاريخ : از                                    تا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 روش کارپوشه:

هاي مناسب براي این نوع ارزشيابی، استفاده از ارزشيابی بالينی همانند تهيه تصاویري از عملکرد بالينی دانشجو است. یکی از روش

اي از شواهد مربوط به محصولات و فرایندهاي یادگيري است که با ارائه تحليل وشه مجموعهکارپوشه است. به طور خلاصه کارپ

آوري، سازماندهی و تجزیه و اي دانشجو است. کارپوشه شامل جمعدهنده دستيابی به تکامل فردي و حرفهنقادانه از محتوا، نشان

آموزشی مورد نظر دست یافته است. این روش در عين حال که دهد یادگيرنده به اهداف تحليل بهترین شواهدي است که نشان می

یک روش یادگيري دانشجو محور است، موجب استقلال بيشتر دانشجو در فرایند یادگيري شده و به ایجاد تفکر انتقادي، قضاوت 

 بالينی و پذیرش مسئوليت حرفه اي شدن دانشجو کمک می کند.

 کارپوشه: اهداف

زشيابی مراقبت از بيمار و خانواده بر پایه به کارگيري فرایند پرستاري و بر اساس استدلال و تصميم ریزي، اجرا و اربرنامه -1

 بالينی گيري

 یادگيري روش پرستاري مبتنی بر شواهد -2

 برقراري ارتباط درمانی با مددجو و خانواده به عنوان اعضاي تيم مراقبت -3

 تآموزش به بيمار و خانواده به عنوان اعضاي تيم مراقب -4

 توسعه یادگيري خود راهبر دانش و مهارت پرستاري -5

 نقد عملکرد پرستاري -6

 افزایش مسئوليت پذیري و پاسخگویی حرفه اي -7
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 داخلي جراحي، کودکان و مادران و نوزادان هاي عرصهنحوه ارزشيابي کارآموزي
 

 هاي عرصهحوه ارزشيابي کارآموزين

 نمره روش ارزشيابي نام واحد کارآموزي

 داخلی() پرستاري بزرگسالان و سالمندان
 ارزشيابی سرپرستار بخش داخلی

 ارزشيابی کارپوشه دانشجو

10 

10 

 جراحی() پرستاري بزرگسالان و سالمندان
 ارزشيابی سرپرستار بخش جراحی

 ارزشيابی کارپوشه دانشجو

10 

10 

 20 ارزشيابی مربی بالينی پرستاري مراقبت هاي ویژه

 پرستاري اورژانس

 و پرستاري بهداشت مادر و نوزاد

 ارزشيابی سرپرستار بخش اورژانس

 )ارزشيابی سرپرستار بخش زایمان و زایمان(

 ارزشيابی کارپوشه دانشجو

10 

 

10 

 20 ارزشيابی مدرس از کارگاه آموزشی تروما پرستاري بحران

 پرستاري بيماري هاي کودکان
 ارزشيابی سرپرستار بخش کودکان

 ارزشيابی کارپوشه دانشجو

10 

10 

 اصول مدیریت خدمات پرستاري
 ارزشيابی سرپرستار

 ارزشيابی مدرس/ استاد مربوطه

12 

8 
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 آوري و ارائه کارپوشهراهنماي جمع
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پوشهآوري و ارائه کارراهنماي جمع

اي از تکاليف دانشجویان، مرتبط با اهداف کارآموزي عرصه پرستاري بوده، کارپوشه حاضر شامل مجموعه -

چک ليست ارزیابی کارپوشه مورد بررسی قرار گرفته، امتياز آن نيمی از نمره نتایج آن با استفاده از 

 نمره( را به خود اختصاص می دهد. 10کارآموزي دانشجو )

 تکاليف خواسته شده باید در پایان کارآموزي در هر بخش تکميل شده، در کارپوشه دانشجو قرار گيرد. -

 رائه آن به شرح زیر است.تکاليف مربوط به هر بخش از کارآموزي و تاریخ ا -

 

 نکات مهم

 کارپوشه نهایی هر بخش باید در آخرین روز کارآموزي در بخش به مدرس ناظر تحویل داده شود. -

 در تاریخ پانزدهم هر ماه، دانشجو باید بخشی از تکاليف خود را به مدرس ناظر عرضه کند. -

که آماده کرده است، به انتخاب خود تحویل  هاي مقرر، هر کدام از تکاليفی رادانشجو آزاد است در تاریخ -

 دهد.

 در صورت عدم تحویل به موقع هر یک از تکاليف در تاریخ مقرر، از امتياز آن کاسته خواهد شد. -

اگر دانشجو بعد از تکميل تکاليف به مورد بهتري براي گزارش دادن برخورد کرد، می تواند فعاليت  -

 امتياز مازاد بگيرد. مربوطه را به کارپوشه خود اضافه کرده،

-  
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 ف  محتواي گزارش تکاليف کارپوشهتعري
 

  تعريف  محتواي گزارش ها

گزارش آموزش به 

 بيمار

هاي سخنرانی براي ریزي و گزارش آموزش به بيمار به یکی از روششامل برنامه -

 -طبق اصول مطرح شده در واحد آموزش به بيمار افرد یا جمع، یا تمرین نمایشی )

 ( و ارزشيابی یادگيري مددجو2ترم 

طبق اصول مطرح شده در  احی یک پمفلت یا کتابچه آموزشی براي بخش )طر -

 (2ترم  -واحد آموزش به بيمار

پيوست 

 3و2و1

گزارش موارد اخلاقي و 

 ايحرفه

گزارش مواردي نظير عدم رعایت حقوق مددجو، عدم احترام به استقلال و راي  -

ددجو، عدم رعایت اي با ممددجو، عدم رعایت عدالت، برخورد نادرست و غير حرفه

 حریم خصوصی مددجو، و... ) با حفظ رازداري( 

 تفسير رفتار مورد گزارش از نظر دانشجو -

 یابی بروز رفتار گزارش شده از نظر دانشجوریشه -

پيوست 

4 

 گزارش دارو درماني
پيوست  است. 3شامل گزارش پيگيري تاثير داروي تجویز شده براي بيمار طبق پيوست  -

5 

پايه  گزارش مراقبت

 پرستاري

گذاري لوله معده، گاواژ، لاواژ، سونداژ ادراري، پانسمان، شامل مواردي نظير جاي -

برداري، تهيه نمونه خون شریانی، تنظيم انفوزیون درمانی، کنترل جذب و کشت

دفع مایعات، اکسيژن درمانی، ایزولاسيون، ساکشن راه هوایی، تغيير پوزیشن بيمار 

 و... است.

پيوست 

6 

ارش اجراي يک گز

 روش توانبخشي

موزش تنفس شامل مواردي نظير خارج شدن از تخت، آموزش تنفس دیافراگمی، آ -

ثر، اسپيرومتري انگيزشی، راه رفتن با عصا یا واکر، با لب هاي جمع، سرفه مؤ

 فيزیوتراپی اندام فلج و... است.

پيوست 

7 

 ارائه يک طرح مراقبتي
راي بيمار بستري در بخش، شامل تعيين مشکل عبارت از ارائه یک طرح مراقبتی ب -

و در صورت  مه مراقبت پرستاري، اجراي مراقبتبيمار، تشخيص پرستاري، برنا

 امکان ارزشيابی مراقبت بر اساس فرایند پرستاري است.

پيوست 

8 

گزارش يک طرح 

 مراقبت معنوي

نيازهاي شامل گزارش چگونگی اخذ تاریخچه معنوي از کودک و خانواده، شناسایی  -

معنوي در کودک و خانواده و گزارش آن، توجه به علایم پریشانی معنوي در 

کودک و خانواده و گزارش آن، ارائه مراقبت جهت تأمين نيازهاي معنوي و تسکين 

 پریشانی معنوي )با توجه به عوامل ایجاد کننده آن( می باشد.

پيوست 

9 

گزارش برنامه ريزي 

ترخيص و پيگيري 

 بيمار

-ها و آموزشتوضيح علت ترخيص بيمار از بيمارستان، گزارش دستورالعمل شامل

هاي ارائه شده به بيمار و خانواده در زمينه هاي حين ترخيص )شامل آموزش

مصرف داروها در منزل، آموزش زمان مراجعه سرپایی جهت پيگيري و یادآوري 

می بيمار و اهميت پيگيري درمان(، گزارش نحوه بررسی و پيگيري وضعيت عمو

هاي لازم ارائه شده به بيمار و نتایج حاصل از بررسی و پيگيري، گزارش راهنمایی

 ها( است.خانواده با توجه به پيگيري بيمار، ارزیابی اثربخشی پيگيري

پيوست 

10 
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 مددجو و وابستگان در بخش اورژانس به گزارش آموزش فرم:  1پيوست 
 

 ر بخش اورژانسآموزش به مددجو و وابستگان او د

 معرفي مددجو

 تشخيص احتمالي:           ن:                     س                             جنس:           :                                          نام

 شکايت اصلي مددجو:

 

 هاي اوليه دانشجوگيريبررسي و تصميم

  سطح هوشياري مددجو چگونه است؟  

                                         

 ميزان توجه و درک مددجو چگونه است؟

 

 همکاري مددجو با شما چه قدر است؟

 

 مثلا هيپوکسي(گذاشته است؟ ) تأثيرکز و درک او روي تمر)مثل هيپوکسي( آيا وضعيت جسماني مددجو 

 

 آيا بايد به وابستگان مددجو آموزش داده شود؟

 

 هاي اوليه و برقراري ارتباط با اويا وابستگان او( حين مراقبتآموزش به مددجو )گزارش 

 

 

 

 ( هاي تشخيصي، مراقبتي و درماني )در حيطه مسئوليت خودهايي که در رابطه با انجام روشگزارش آموزش

 ايد.به مددجو يا وابستگان او داده

 

 

 

 ايد.هت انجام پروسيجر يا عمل به مددجو يا وابستگان او دادههايي که حين گرفتن رضايت نامه جگزارش آموزش

 

 

 

 هاي پرستارييا وابستگان او( حين مراقبتگزارش آموزش به مددجو )

 

 

 

 همراهان وي آموزش حين ترخيص از اورژانس و رفتن به منزل، به مددجو و 
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 

 گزارش آموزش به بيمار به شيوه سخنراني فرم:  2پيوست 
 

 وزش به شيوه سخنرانيآم

 مخاطبين سخنراني

    وابستگان    بيمار  

   هردو

 مدت سخنراني: تعداد شرکت کنندگان:

 

 محل اجراي سخنراني:

هاي مورد استفاده براي سخنراني اسلايدها يا عکس موضوع سخنراني:

 (.)ضميمه شود

 

 اهداف سخنراني شما چه بود؟(هدف: )

 

 

 اني را چگونه آغاز کرديد؟(سخنرمقدمه سخنراني: )

 

 

 ها پرداختيد چه بود؟(که به آنموضوعاتي اهم )تنه سخنراني: 

 

 

 نراني خود را به اتمام رسانديد؟(چگونه سخجمع بندي نهايي )

 

 

 از چه روشي براي ارزشيابي يادگيري مددجويان استفاده کرديد؟ ) توضيح دهيد(.

 

 

 لطفا سخنراني خود را ارزيابي کنيد:

o مسلط بوديد؟ کنيد به موضوع سخنراني کاملاًآيا فکر مي 

o آيا در رابطه با اجراي اين سخنراني اضطراب داشتيد؟ 

o نقاط قوت سخنراني شما چه بود؟ 

o نقاط ضعف سخنراني شما چه بود؟ 

o توضيح دهيد(درک مخاطبين بود؟ ) کنيد مطالب ارائه شده متناسب باآيا فکر مي 

o کافي بود؟ آيا اسلايدهايتان مناسب و 

o کنيد مخاطبين شما مطالب مورد نظر را ياد گرفتند؟آيا فکر مي 

o دهيد؟اگر بخواهيد يک بار ديگر اين سخنراني را در بخش اجرا کنيد، چه تغييراتي را در آن مي 



    
 قوانين و ضوابط کارآموزي عرصه پرستاري

39 

 

 دانشکده پرستاري و مامایی

 

 

 گزارش آموزش به بيمار به شيوه تمرين نمايشيفرم :  3پيوست 
 

 (demonstration)آموزش به شيوه تمرين نمايشي 

 آموزي:مخاطبين مهارت

    وابستگان    بيمار  

   هردو

 مدت آموزش مهارت: کنندگان:تعداد شرکت

 

 محل اجراي آموزش مهارت:

، يا وسايل مورد نياز براي آموزش اسلايد، فيلم، عکس موضوع آموزش مهارت:

 مهارت:

 

 هدف: ) اهداف آموزشي شما چه بود؟(

 

 

 ي توضيح مهارت و آشناسازي مددجو با آن از چه راهکاري استفاده کرديد؟(برامرحله توضيح مهارت: )

 

 

 الگوريتم اجراي مهارت ضميمه شود(.) -رحله نمايش مهارت توسط دانشجو: )گزارش کار( م

 

 

 گزارش کار(مرحله اجراي مهارت توسط مددجو: )

 

 

تجزيه و تحليل ؟ )کنيد. نتيجه ارزشيابي مددجو چه بودجهت  ارزشيابي يادگيري مددجو، برگه فهرست وارسي خود را ضميمه 

 فهرست وارسي توسط دانشجو(

 

 

 لطفا تمرين نمايشي خود را ارزيابي کنيد:

o تسلط داشتيد؟ کنيد به مهارت مورد نظر کاملاًآيا فکر مي 

o آيا در رابطه با اجراي اين مهارت اضطراب داشتيد؟ 

o نقاط قوت نمايش شما چه بود؟ 

o ايش شما چه بود؟نقاط ضعف نم 

o توضيح دهيد(درک مخاطبين بود؟ ) کنيد مهارت ارائه شده متناسب باآيا فکر مي 

o آيا ابزارهاي آموزشي مورد استفاده مناسب و کافي بود؟ 

o کنيد مخاطبين شما مهارت مورد نظر را ياد گرفتند؟آيا فکر مي 

o  دهيد؟دهيد، چه تغييراتي را در روش خود مياگر بخواهيد يک بار ديگر اين مهارت را به مددجوي ديگري آموزش 
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 ايگزارش موارد اخلاقي و حرفه فرم:  4پيوست 

 

 با حفظ رازداري(اي )گزارش مورد اخلاقي يا حرفه
  اي را از نظر خود مشخص کنيد:حيطه گزارش اخلاقي يا حرفه

                                            عدم رعايت حقوق مددجو                                عدم احترام به استقلال و اختيار مددجو 

                                                                عدم رعايت عدالت  اي با مددجو                                        برخورد نادرست و غير حرفه

 و                                      عدم رعايت حريم خصوصي مددج  زيان و آسيب به مددجو 

 احترامي به هويت و کرامت مددجو                                  بي  عدم حفظ رازداري و افشاي اسرار مددجو 

 هاي مراقبتي                 عدم رضايت آگاهانه بيمار در روش   از بيمارگرفتن رضايت ناآگاهانه 

 )در مراقبت از بيمار                قصور )بي احتياطي وبي مبالاتي                                                  خطاي گزارش نويسي 

 

 )با حفظ رازداري( درفتار مورد گزارش را شرح دهي

 

 

 

 

 

 يد.يابي کنرش را از نظر خود ريشهعلت و عامل بروز رفتار مورد گزا

 

 

 

 

 

 کرديد؟ ) توضيح دهيد(اگر شما در چنين موقعيتي قرار مي گرفتيد، چگونه رفتار مي
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 گزارش دارو درماني فرم:  5پيوست 

 

 برگه گزارش دارو درماني
مدت زمان تجويز   نام دارو

 دارو

 

  مقدار تجويز دارو  دسته دارويي

  زمان تجويز دارو  نحوه تجويز دارو

 ستفاده از اين دارو بر بيمارعلت ا مراجعه به کتاب(:رد استفاده از اين دارو )موا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يج تجويز اين دارو روي بيمار نتا هاي بارز اين دسته داروييويژگي

 

 

 

 

 

 

 

 بيمار  بررسي بروز عوارض اين دارو  بر مراجعه به کتاب(عوارض شاخص اين دارو )

 

 

 

 

 

 

 

 آموزش به بيمار در مورد مصرف اين دارو شده در مورد اين دارو هاي انجاممراقبت
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 گزارش مراقبت پايه پرستاري فرم:  6پيوست 

 

 برگه گزارش مراقبت پايه پرستاري

 نام بيمار:

 

 تاريخ: بخش: بيمارستان: تشخيص:

 نام مراقبت پايه پرستاري: 

 

 علت انجام آن براي بيمار:

 

 

 مراحل اجراي روش توسط دانشجو مراجعه به کتاب (ندارد روش )مراحل اجراي استا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پيشنهاد يا راهکار دانشجو براي اجراي استاندارد روش دلايل انحراف از روش استاندارد از نظر دانشجو
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 بخشيگزارش اجراي يک روش توانفرم :  7پيوست 
 

 يبخشبرگه گزارش اجراي يک روش توان

 نام بيمار:

 

 تاريخ: بخش: بيمارستان: تشخيص:

 بخشي اجرا شده: نام روش توان

 

 علت انجام آن براي بيمار:

 

 

 مراحل اجراي روش توسط دانشجو (استاندارد روش )مراجعه به کتاب مراحل اجراي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گزارش نتيجه اجراي روش بر بيمار
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 طرح مراقبتي ارائه يک فرم: 8پيوست 

 

 توجه: جهت انجام اين تکليف، 

 حتما از فرم بررسي وضعيت سلامت مددجوي بستري در بيمارستان

 يا فرم بررسي مددجو در بخش اورژانس

 ستفاده نماييد.ا

 

 برگه ارائه يک طرح مراقبتي
 نام بيمار:

 

 تاريخ: بخش: بيمارستان: تشخيص:

  بيان مشکل بيمار از زبان خودش:

   

 تايج بررسي و معاينه بيمار ن

گوارش و  تنفس قلب و عروق

 ادراري

 هاساير سيستم عضلاني -اسکلتي اعصاب

  

 

 

    

 نتايج غير طبيعي تست هاي تشخيصي

ساير آزمايش  انعقادي ادراري هماتولوژي بيوشيمي نوارقلبي تصويربرداري

 ها

       

 مداخلات ارزشيابي مداخلات پرستاري هاي پرستاريتشخيص
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 

 گزارش ارائه مراقبت معنوي فرم: 9پيوست 

 

 گزارش ارائه يک مراقبت معنوي
  حيطه گزارش در خصوص مراقبت معنوي را از نظر خود مشخص کنيد:

                               عدم توجه به پيشينه معنوي در کودک     عدم توجه به ارائه مراقبت معنوي به کودک                  

                              عدم توجه به پيشينه معنوي در خانواده  عدم توجه به ارائه مراقبت معنوي به خانواده 

                                   عدم توجه به نيازهاي معنوي کودک                    عدم توجه به نيازهاي معنوي خانواده 

  توجه به علائم پريشاني معنوي در کودک                  عدم   رساندن زيان به کودک به واسطه مراقبت معنوي

 نادرست

 .درفتار ناشي از عدم توجه به ارائه مراقبت معنوي را شرح دهي

 

 

 

 

 

 يد.يابي کنعلت و عامل بروز رفتار فوق )عدم توجه به ارائه مراقبت معنوي( را از نظر خود ريشه

 

 

 پيامدهاي ناشي از عدم توجه به ارائه مراقبت معنوي را تحليل کنيد.

 

 

 

 گرفتيد احتمال انجام چه رفتاري از شما وجود داشت؟ اگر شما در چنين موقعيتي قرار مي
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 
 

 : برگه گزارش برنامه ريزي ترخيص و پيگيري 10پيوست 

 
 مارريزي ترخيص و پيگيري بيبرگه گزارش برنامه

 نام بيمار:

 

 تاريخ ترخيص: بخش: بيمارستان: تشخيص:

 علت ترخيص بيمار از بيمارستان: 

 عدم نياز بيشتر بيمار به خدمات بيمارستاني 

 پزشک معالجاعزام بيمار به ساير مراکز با نظر  

 رضايت شخصي 

 به هر دليل بيمار همراهاعزام بيمار به ساير مراکز با نظر  

 هاي حين ترخيصوزشها و آمدستورالعمل

 داروهاي مصرفي بيمار فهرست
هاي ارائه شده به بيمار و خانواده در زمينه مصرف آموزش

 داروها در منزل توسط دانشجو

  

 آموزش نحوه پيگيري درمان  زمان مراجعه سرپايي جهت پيگيري و علت آن

 

 

 

 بررسي و پيگيري وضعيت بيمار گزارش نتايج حاصل از گزارش نحوه بررسي و پيگيري وضعيت عمومي 

  

  

 هاي لازم ارائه شده به بيمار و خانواده با توجه به پيگيري بيمارراهنمايي

  

دلايل انحراف از اصول پيگيري بيمار از نظر 

 دانشجو

 پيشنهاد يا راهکار دانشجو براي اجراي اصول پيگيري بيمار

  

 هاارزيابي اثربخشي پيگيري
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هاي ارزشيابي فرم

 ها وفعاليت

 دانشجوکارپوشه 

 توسط ناظر آموزش باليني

 در کارآموزي عرصه

 داخلي جراحي، کودکان 

 پرستاري ويژه و بحران
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 

 

 

 

 

 

 فرم ارزشيابي دانشجو در کارآموزي بخش اورژانس
 

 

 نمره(  10ارزشيابي کار پوشه ) 

 

 

 رديف

 

 

 شرح فعاليت

 گزارش پراکنده:

توضيحات غيرمتمرکز 

ي شرحي و آشفته، حاو

 از تجربه

 گزارش عيني:

فقط توصيف آن چه که در 

طول تجربه رخ داده است، 

بدون هيچ شواهدي از 

 بازانديشي

 بازانديشي:

 تأثيروجود شواهدي از 

هيجان يادگيري از يک 

تجربه، بينش و بحث در 

 مورد باورها

 1⃝ 75/0⃝ 5/0⃝ 1گزارش دارویی  1

 1⃝ 75/0⃝ 5/0⃝ 2گزارش دارویی  2

 1⃝ 75/0⃝ 5/0⃝ 1ارش مراقبت پایه گز 3

 1⃝ 75/0⃝ 5/0⃝ 2گزارش مراقبت پایه  4

 - 5/0⃝ ⃝ 25/0 1گزارش تریاژ  5

 - 5/0⃝ ⃝ 25/0 2گزارش تریاژ  6

 - 5/0⃝ ⃝ 25/0 3گزارش تریاژ  7

 - 5/0⃝ ⃝ 25/0 4گزارش تریاژ  8

 1⃝ 75/0⃝ 5/0⃝ گزارش آموزش به بيمار 9

 1⃝ 75/0⃝ 5/0⃝ ايرفهگزارش یک مورداخلاقی/ح 10

ارائه طرح مراقبتی بر اساس  11

 فرآیند پرستاري

1   ⃝ 5/1     ⃝ 2⃝ 

 (: 10)  جمع امتيازات 

 

                                

 

 بخش :  بيمارستان : نام دانشجو :

 تاريخ :   از                          الي

 به نام خدا

 دانشگاه علوم پزشکی شهيد بهشتی

 دانشکده پرستاري و مامایی
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 

 

 محاسبه نمره ارزشيابي دانشجو 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امضاي مدرس ناظر: نمره دانشجو امتياز موضوع

 

  10 ارزشيابي سرپرستار

  10 شهارزشيابي کارپو

  20 جمع
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 

 

 به نام خدا

 دانشگاه علوم پزشکي شهيد بهشتي

 دانشکده پرستاري و مامايي
 

 جراحي -فرم ارزشيابي دانشجو در کارآموزي عرصه داخلي
 

 

 

 نمره(  10کار پوشه ) ارزشيابي 

 

 

 رديف

 

 

 شرح فعاليت

 گزارش پراکنده:

توضيحات 

غيرمتمرکز و آشفته، 

حاوي شرحي از 

 تجربه

 گزارش عيني:

فقط توصيف آن چه که 

در طول تجربه رخ داده 

است، بدون هيچ 

 شواهدي از بازانديشي

 بازانديشي:

 تأثيروجود شواهدي از 

هيجان يادگيري از يک 

حث در تجربه، بينش و ب

 مورد باورها

 1⃝ 75/0⃝ 5/0⃝ 1گزارش دارویی  1

 1⃝ 75/0⃝ 5/0⃝ 2گزارش دارویی  2

 1⃝ 75/0⃝ 5/0⃝ 1گزارش مراقبت پایه  3

 1⃝ 75/0⃝ 5/0⃝ 2گزارش مراقبت پایه  4

 1⃝ 75/0⃝ 5/0⃝ گزارش یک مورد توان بخشی 5

 1⃝ 75/0⃝ 5/0⃝ گزارش آموزش به بيمار 6

 1⃝ 75/0⃝ 5/0⃝ ايی/حرفهگزارش یک مورداخلاق 7

ارائه طرح مراقبتی بر اساس  8

 فرآیند پرستاري

1   ⃝ 2     ⃝ 3 ⃝ 

 (: 10)  جمع امتيازات 

 

 

 

 بخش : بيمارستان : نام دانشجو :

 تاريخ :   از                          الي
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 محاسبه نمره ارزشيابي دانشجو                                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امضاي مدرس ناظر: نمره دانشجو امتياز موضوع

  10 ارزشيابي سرپرستار

  10 ارزشيابي کارپوشه

  20 جمع
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 

 به نام خدا

 دانشگاه علوم پزشکي شهيد بهشتي

 دانشکده پرستاري و مامايي

 فرم ارزشيابي دانشجو در کارآموزي عرصه کودکان

 

 نمره(  10ار پوشه ) ارزشيابي ک

 

 

 رديف

 

 

 شرح فعاليت

 گزارش پراکنده:

توضيحات غيرمتمرکز 

و آشفته، حاوي شرحي 

 از تجربه

 گزارش عيني:

فقط توصيف آن چه که در 

طول تجربه رخ داده است، 

بدون هيچ شواهدي از 

 بازانديشي

 بازانديشي:

 تأثيروجود شواهدي از 

هيجان يادگيري از يک 

ث در تجربه، بينش و بح

 مورد باورها

 1⃝ 75/0⃝ 5/0⃝ 1گزارش دارویی  1

 1⃝ 75/0⃝ 5/0⃝ 2گزارش دارویی  2

 1⃝ 75/0⃝ 5/0⃝ 1گزارش مراقبت پایه  3

 1⃝ 75/0⃝ 5/0⃝ 2گزارش مراقبت پایه  4

 1⃝ 75/0⃝ 5/0⃝ گزارش یک مورد توان بخشی 5

 1⃝ 75/0⃝ 5/0⃝ گزارش آموزش به بيمار 6

 1⃝ 75/0⃝ 5/0⃝ /حرفه ايگزارش یک مورداخلاقی 7

گزارش یک طرح مراقبت  8

 معنوي

2/0⃝ 3/0⃝ 5/0⃝ 

ریزي ترخيص و گزارش برنامه 9

 پيگيري بيمار

2/0⃝ 3/0⃝ 5/0⃝  

ارائه طرح مراقبتی بر اساس  10

 فرآیند پرستاري

1   ⃝ 5/1     ⃝ 2 ⃝ 

 (: 10)  جمع امتيازات 

 محاسبه نمره ارزشيابي دانشجو                            
 

 

 

 

 بخش : بيمارستان : نام دانشجو :

 تاريخ :   از                          الي

 ناظر:امضاي مدرس  نمره دانشجو امتياز موضوع

  10 ارزشيابي سرپرستار

  10 ارزشيابي کارپوشه

  20 جمع
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 

 به نام خدا

 دانشگاه علوم پزشکي شهيد بهشتي

 دانشکده پرستاري و مامايي
 

 بحران  فرم ارزشيابي دانشجو در کارآموزي

 )اداره مصدومين دچار تروما(
 

 

 گزارش تاريخ غيبت گزارش تاريخ و زمان تاخير ورود و تعجيل خروج

     
 

 امتيازات الف( ارزشيابي عمومي:

 4 8 12 16 20 رعایت زمان ورود و خروج و مقررات کلاس -

 1 2 3 4 5 یاخلاق اصول و یاسلام نیمواز تیرعا -

 ارزشيابي

 موضوع

 امتيازات

5 4 3 2 1 

 هاي پايه:ب( ارزشيابي مهارت

      ارزیابی اوليه و معاینه مصدوم -

      اجراي مانور تریاژ -

      کلار بستن و  کيآناتوم شنیپوز در مصدوم دادن قرار -

      کلار بستن و   کاسکت کلاه يسازخارج -

      هاي انتقال اضطراري مصدومروش  -

      خروج اضطراري از ماشين -

      خروج غير اضطراري از ماشين -

      سازي اندام فوقانیتسلط روي ثابت -

      سازي اندام تحتانیتسلط روي ثابت -

 جايي مصدوم:هاي جابهج ( ارزشيابي روش

      هاي محکم گرفتن و بلند کردن با قدرتتسلط روي تکنيک -

      جایی مصدوم با حداقل تکانهماهنگی در جابه -

      سازي مصدوم روي تخته بلند پشتیثابت -

      مهارت استفاده از اسکوپ -

      سازي مصدوم توسط تخته کوتاه پشتیثابت -

      انتقال هماهنگ مصدوم از روي تخته بلند پشتی به زمين یا تخت بيمارستان -
 

 تاريخ :   از                          الي نام دانشجو :
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 ارزشيابي

 موضوع

 متيازاتا

5 4 3 2 1 

 د( ارزشيابي اجراي مانورها:

      رعایت مشارکت گروهی -

      علاقه و تلاش براي امدادرسانی -

      سرعت عمل در انجام مانورها -

      هماهنگی با تيم در جابه جایی و پوزیشن دادن به مصدوم -

-رگ ،)معاینه پشت، اکسيژن هشيار بودن نسبت به انجام اقدامات اوليه -

 گيري(
     

      تسلط روي ارزیابی و معاینه مصدوم در موقعيت تعریف شده -

      تسلط در اجرا یا همکاري اقدامات تخصصی در کنترل خونریزي -

      تسلط در اجرا یا همکاري اقدامات تخصصی تروماي شکم -

      تسلط در اجرا یا همکاري اقدامات تخصصی تروماي قفسه سينه -

      اجرا یا همکاري اقدامات تخصصی تروماي سر و صورت تسلط در -

      هاتسلط در اجرا یا همکاري اقدامات تخصصی تروماي اندام -
 

 

 1 2 3 4 5 نمره امتحان عملي امداد پيش بيمارستاني ) نمره گروهي(

      هماهنگی تيم امداد با هم -

      توجه به بررسی و معاینه پشت مصدوم -

      گيري (رسانی، رگاکسيژناقدامات اوليه ) انجام کليه -

      جایی مصدوم با حداقل تکانتسلط روي جابه -

      هاي درست براي اداره مشکلات مصدومگيريتصميم -

      انجام اقدامات اختصاصی با تسلط -

      سازي مصدوم روي بوردثابت -

      پایين گذاشتن مصدوم از روي بورد -

      ش مصدومنوشتن گزار -

 محاسبه نمره ارزشيابي دانشجو                                
 

 

 

 

 

 

 امضاي مدرس: امتياز دانشجو امتياز موضوع

  25 ارزشيابي عمومي

  130 ارزشيابي  اختصاصي

  45 امتحان گروهي

  200 جمع

  20نمره از 
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 

 

 ام خدابه ن

 دانشگاه علوم پزشکي شهيد بهشتي

 دانشکده پرستاري و مامايي

 (CCUبخش فرم ارزشيابي دانشجو در کارآموزي عرصه ويژه )
 

 

 

خ گزارش تاري گزارش تاريخ و زمان تاخير ورود و تعجيل خروج

 غيبت

     
 

 

 ارزشيابي عمومي 

 هميشه شرح فعاليت رديف

5 

 گاهي

3 

 به ندرت

1 

 هيچ وقت

0 

     داشتن کارت شناسایی و رعایت کد پوششی 1

     برقراري ارتباط مناسب با مددجو 2

     برقراري ارتباط مناسب با پرسنل پرستاري 3

     ست پروسيجرهادقت در انجام وظایف و اجراي دراحساس مسئوليت،  4

     محوله امور انجام در نفس به اعتماد داشتنو  عمل سرعت 5

     فیدر انجام وظا بينظم و ترت تیرعا 6

     خود از محافظت و یمنیا اصول تیرعا 7

     رعایت مشارکت گروهی 8

     کارها انجام در يانهيزم اطلاعات داشتن 9

     م هر پروسيجر آموزش به بيمار پيش از انجا 10
 (:    50جمع امتيازات )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بيمارستان : نام دانشجو :

 تاريخ :                   از                          الي
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 

 

 ارزشيابي اختصاصي 

 بسيارخوب شرح فعاليت رديف

(1) 

 خوب

(75/0) 

 متوسط

(5/0) 

ضعيف 

(25/0) 

بسيار 

 (0ضعيف)

بررسی دقيق پن ) ي شيفتابتدا در ماريب تيوضع جامع یابیارز 1

 کارت( 
     

      مددجوروانی  و یجسم هياول يها ازينتوجه به  2

      تسلط روي معاینه بيمار قلبی 3

      پایش بيمار در طول شيفت 4

      توانایی ارزیابی آزمایشات تشخيصی بيمار 5

      ، اسکن، اکو، ....( CXRها ) توانایی ارزیابی نتایج تصویر برداري 6

ها روي هاي دارویی و عوارض آندرمان توانایی ارزیابی اثربخشی 7

 بيمار
     

      توجه به آموزش به بيمار/ خانواده بيمار 8

      توانایی انجام کار با دستگاه مانيتورینگ 9

      توانایی انجام کار با دستگاه الکتروشوک 10

      توانایی تنظيم دستگاه پيس ميکر 11

      هاي محتوي دارو توسط ميکروستتنظيم قطرات سرم 12

      ظيم دوز دارو توسط پمپ انفوزیونتن 13

      خواندن و تفسير نوار الکتروکاردیوگرام 14

 (:    140جمع امتيازات )  

 

 محاسبه نمره ارزشيابي دانشجو                                  

 امضاي مدرس باليني: نمره دانشجو امتياز موضوع

  10 ورود و خروج به موقع

  50 ميارزشيابي عمو

 20نمره از   140 ارزشيابي اختصاصي

  200 جمع
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 

 به نام خدا

 دانشگاه علوم پزشکي شهيد بهشتي

 دانشکده پرستاري و مامايي

 ( ICUبخش فرم ارزشيابي دانشجو در کارآموزي عرصه ويژه )
 

 
 

گزارش تاريخ  گزارش تاريخ و زمان تاخير ورود و تعجيل خروج

 غيبت

     
 

 

 

 ارزشيابي عمومي 

 هميشه شرح فعاليت رديف

5 

 گاهي

5/2 

 هيچ وقت

0 

    داشتن کارت شناسایی و رعایت کد پوششی 1

    برقراري ارتباط مناسب با مددجو 2

    رستاريبرقراري ارتباط مناسب با پرسنل پ 3

    دقت در انجام وظایف و اجراي درست پروسيجرهااحساس مسئوليت،  4

    محوله امور انجام در نفس به اعتماد داشتنو  عمل سرعت 5

    فیدر انجام وظا بينظم و ترت تیرعا 6

    خود از محافظت و یمنیا اصول تیرعا 7

    رعایت مشارکت گروهی 8

    کارها انجام در يا نهيزم اطلاعات داشتن 9

    آموزش به بيمار پيش از انجام هر پروسيجر  10
 (:    50جمع امتيازات )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 بيمارستان : نام دانشجو :

 الي       تاريخ :                   از                   
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 ارزشيابي اختصاصي 

 بسيار خوب شرح فعاليت رديف

(1) 

 خوب

(75/0) 

 متوسط

(5/0) 

ضعيف 

(25/0) 

بسيار 

 (0)ضعيف 

ي شيفت) بررسی ابتدا در ماريب تيوضع جامع یابیارز 1

 پن کارت(  دقيق
     

      مددجوو روانی  یجسم هياول يها ازينتوجه به  2

      ICUتسلط روي معاینه بيمار  بستري در  3

      پایش بيمار در طول شيفت 4

      توانایی ارزیابی آزمایشات تشخيصی بيمار 5

      حيصح قهیبه طر یانینمونه خون شر هيته 6

      ABG شاتیآزما جیدرست نتا ريتفس 7

      حيصح قهیساکشن تراشه و دهان به طر ییتوانا 8

      لاتوريدستگاه ونت هياول ميتنظ ییتوانا 9

هاي دارویی و عوارض توانایی ارزیابی اثربخشی درمان 10

 ها روي بيمارآن
     

      عاتیجذب و دقع ما حيکنترل صح 11

      ط ميکروستتنظيم قطرات سرم هاي محتوي دارو توس 12

      تنظيم دوز دارو توسط پمپ انفوزیون 13

، اسکن، CXRها ) توانایی ارزیابی نتایج تصویربرداري 14

).... 
     

 (:    140جمع امتيازات )  

 

 محاسبه نمره ارزشيابي دانشجو                                  

 امضاي مدرس باليني: نمره دانشجو امتياز موضوع

  10 ورود و خروج به موقع

  50 ارزشيابي عمومي

 20نمره از   140 ارزشيابي اختصاصي

  200 جمع
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 به نام خدا

 دانشگاه علوم پزشکي شهيد بهشتي

 دانشکده پرستاري و مامايي

 دياليز(بخش فرم ارزشيابي دانشجو در کارآموزي عرصه ويژه )
 

 
 

 گزارش تاريخ غيبت گزارش تاريخ و زمان تاخير ورود و تعجيل خروج

    
 

 

 0هيچ وقت )  ( 5/0گاهي  ) (1هميشه  ) رعايت مقررات

) 

    داشتن کارت شناسایی و رعایت کد پوششی

    ورود و خروج به موقع از بخش

 رخوببسيا فعاليت ها

(1) 

 خوب

(75/0) 

 متوسط

(5/0) 

ضعيف 

(25/0) 

بسيار 

ضعيف 

(0) 

      برقراري ارتباط مناسب با مددجو

      برقراري ارتباط مناسب با پرسنل پرستاري

      محوله امور انجام در نفس به اعتماد داشتنو  عمل سرعت

      خود از محافظت و یمنیا اصول تیرعا

      ....(میپرا ،ي) ست بند زيالیدستگاه د يسازآماده

)کنترل وزن، علائم  زيالیقبل از شروع د يهاانجام مراقبت

 ...(، نيروت شاتیآزما ،یاتيح
     

      پایش بيمار در طول شيفت

کنترل وزن، علائم ) زيالیزمان ختم همود يهاانجام مراقبت

 ....( ،یاتيح
     

 (:    20جمع امتيازات )  

 
 

 

 

 

 

 

 بيمارستان: نام دانشجو:

 از                          الي                تاريخ:   

 امضاي سرپرستار/ مربي:
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  تکاليفمحتواي 

 کار پوشه دانشجو

  در کارآموزي عرصه

 بهداشت جامعه
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 به نام خدا

 دانشگاه علوم پزشکي شهيد بهشتي

 دانشکده پرستاري و مامايي
 

 کارآموزي در عرصه پرستاري بهداشت جامعهکارپوشه 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تاريخ کارآموزي:  از                              تا   نام دانشجو:

 :Log bookتاريخ تحول 

 :Email ي/ مدرس:آموزش بالين نام ناظر

 

 گرامی آموزکار
اميد است بتوانيد در جهت حفظ و ارتقاء سلامت خانواده بهداشت جامعه  ضمن آرزوي موفقيت طي دوره كارورزي در عرصه پرستاري   
 یک دوره هاي آموزشي شما طيثبت كليه فعاليت عملي خود كوشا باشيد. هدف از تهيه این دفترچه، -ارتقاء توانمندي علميجامعه و و 

ههاي  . این امر به شناسایي نقاط ضعف و قوت آموزش كمک خواهد نمود. لطفا كليهه فعاليهت  باشد فيلد بهداشت جامعه مي كارورزي در
و اسهتاد بهاليني مربوطهه      مراكه   ها با امضا و مهر مسهوو  آموزشي خود را طي دوره كارورزي در این دفترچه ثبت نمایيد. تایيد فعاليت

تحویه  دهيهد.  ارزشهيابي شهما بهر اسها         اساتيد باليني مربوطهه صورت خواهد گرفت. دفترچه خود را در انتهاي آخرین روز دوره به 
د. و آن را در تمام دوره با خود نگهه داریه   بودهشود. از این رو در حفظ آن كوشا  مستندات گردآوري شده در پورت فوليوي شما انجام مي

 دفترچه به مدیر گروه ارسا  و در پرونده آموزشي شما،  بایگاني خواهد شد.مسوولين مراك  پس از تایيد 

 هدف کلی از دوره 
هاي اوليه بهداشهتي و ارتقها     هاي خدمات بهداشتي درماني جهت كسب مهارت و تجربه بکارگيري مراقبت انجام فعاليت در سيستم   

 ص مشکلات بهداشتي جامعه و به كارگيري تدابير مناسب جهت ح  مشکلات جامعه مي باشد.سلامت افراد خانواده و تشخي

 نحوه ارزشیابی
اخلاق و  رعایت قوانين و مقررات آموزشي باها در مراك  بهداشتي درماني و خانواده و جامعه  فعاليت مي ان ارزشيابي شما بر اسا    

 صورت مي گيرد. در قالب كار پوشه  اي،حرفه

 بایست به آن دقت شود کاتی که مین

 هاي علمي و عملي خود را با توجه به جداو  مربوطه در لاگ بوک ثبت نمایيد. كليه تجربيات و فعاليت 

 ًتوسط مربي مربوطه و مسوو  مراك  بهداشتي درماني تایيد خواهد شد. لاگ بوک صرفا 

 لاگ بوک را در تمامي اوقات به همراه داشته باشيد تا در باشد، به همين منظور  تکمي  لاگ بوک از شروع دوره ال امي مي
 مواقع ل وم نسبت به ثبت اطلاعات در آن اقدام نمایيد.

 ًدر پایان دوره لاگ بوک تکمي  شده را به اساتيد مربوطه تحوی  دهيد. لطفا 
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 

 هاي بهداشتي گذرانده شده ( عرصه 1پيوست 
 

 نام دانشجو:

 

 

در  ساعات حضورتعداد  عرصهنام 

 مربوطهمرکز 

 مهر و امضاي ناظر

   مراکز بهداشت شهري 

 

   مراکز بهداشت روستايي 

 

   بازديد مدارس

 

بازديددد از واحددد تنظدديم   

 وادهخان

 

  

 بازديد بهداشت کودکان

 

  

   بازديد منازل  
 

 ها بازديد کارخانه
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 ها در مرکز بهداشت شهري ( فرم ثبت فعاليت2پيوست 
 

 مراکز بهداشت شهري  الف( 

 نحوه انجام

 مستقل

1 

 کمک

75/0 

 مشاهده

25/0 

 تعداد دفعات و امضاي ناظر

واده و تکمياال مشاااوره و تنظاايم خااان 

 هاي مربوطه فرم

    

     زنان باردارو کنترل   آموزش

     مادر و کودک بهداشت

     شيردهی آموزش

     تغذیه تکميلی  آموزش

کودک و  و دور سر وزن ،گيري قداندازه

 تکميل منحنی رشد و تکامل

    

هاااي لازم باار اساااس رشااد و   آمااوزش

 تکامل و مشکلات کودک

    

     )نوع واکسن ذکر شود.( واکسن قیتزر

و ثبت آن  ونيناسيجدول واکس تکميل

 در پرونده

    

     دهان و دندان  نهیفرم معا تکميل

     هاي غربالگري  آزمون

 ساير مواردي که در جدول قيد نشده است

     

     

 

 مرکز بهداشت شهريگزارش  فرم
 

 ايدبه عهده داشتهکه را  هاي بالافعاليت لطفا يک نمونه از گزارش

 به صورت يک گزارش روزانه تنظيم کرده و در اين قسمت پيوست نماييد.
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 ها در مرکز بهداشت روستايي ( فرم ثبت فعاليت3پيوست 
 

 مرکز بهداشت روستاييب( 

 نحوه انجام

 کمک مستقل
 

 مشاهده
 

تعداد دفعات و امضاي 

 ناظر

     آموزش به مادر باردار

     آموزش به مادر شيرده  

     آموزش به زنان سنين باروري 

     بازدید از مدرسه

     بازدید از منزل )فرد و خانواده آسيب پذیر(

بررسی روساتا از نظار بهداشاتی و شناساایی     

 مشکل

    

     واکسيناسيون 

 

 

 بازديد از روستاگزارش  فرم
  ايدبه عهده داشتهکه را  الاهاي بفعاليت لطفا يک نمونه از گزارش

 به صورت يک گزارش روزانه تنظيم کرده و در اين قسمت پيوست نماييد.
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 مداخلات بهداشتي مربوط به بهداشت مدارسثبت  ( فرم4پيوست 

 

 

 مداخلات بهداشتي مربوط به بهداشت مدارس

 نحوه انجام

 مستقل

1 

 با کمک

75/0 

 مشاهده

25/0 

 تعداد دفعات و امضاي ناظر

     آشنایی کامل با محيط فيزیکی مدرسه
تشخيص مشکلات بهداشتی دانش آموزان، کارکنان 

 و محيط مدرسه  بر اساس فرایند پرستاري
    

برقراري ارتباط صحيح و منطقی با کارکنان و 

 آموزان مدرسهدانش
    

     بررسی وضعيت سلامت روان و رفتاري دانش آموز
     بررسی پرونده بهداشتی دانش آموزان

     معاینه فيزیکی دانش آموزان با اصول صحيح
فعاليت در تدوین و اجراي برنامه هاي آموزشی در 

 خصوص مسائل بهداشتی دانش اموزان
    

ارجاع افرادي که نياز به بررسی بيشتر دارند به 

 مراکز مربوطه در صورت لزوم
    

 

 ديد از مدارسگزارش باز فرم

 

 باشد به صورت يک گزارش روزانه تنظيم کرده  که مربوط به اين قسمت ميرا فعاليت خود  لطفا يک نمونه از

 آموزان در قالب ارائه طرح مناسب بر اساس فرايند پرستاري  و به همراه تشخيص مشکلات بهداشتي دانش

 در اين قسمت پيوست نماييد.
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 مداخلات بهداشتي مربوط به تنظيم خانوادهبت ث ( فرم5پيوست 

 

 

 مداخلات بهداشتي مربوط به تنظيم خانواده

 نحوه انجام

 مستقل

1 

 با کمک

75/0 

 مشاهده

25/0 

 تعداد دفعات و امضاي ناظر

آشنایی کامل با محيط فيزیکی واحد تنظيم 

 خانواده
    

تشخيص مشکلات بهداشتی مربوط به تنظيم 

 فرایند پرستاري خانواده بر اساس
    

     برقراري ارتباط صحيح و منطقی با مددجو
بررسی وضعيت سلامت مددجو به منظور تعيين 

 روش مناسب پيشگيري از بارداري
    

مشاوره به مددجو جهت انتخاب روش مناسب 

 پيشگيري از بارداري
    

هاي پيشگيري از بارداري و آموزش انواع روش

 ه آنهاي مربوط بمراقبت
    

ثبت اطلاعات مربوط به مددجو در پرونده و 

 پيگيري لازم
    

 

 گزارش بازديد از واحد تنظيم خانواده فرم

 ايد به صورت يک گزارش روزانه تنظيم کرده،هاي بالا را که به عهده داشتهفعاليت لطفا يک نمونه از

 و در اين قسمت پيوست نماييد.
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 مداخلات بهداشتي مربوط به بهداشت کودکانثبت  ( فرم6پيوست 

 

 

 مداخلات بهداشتي مربوط به بهداشت کودکان

 نحوه انجام

 مستقل

1 

 با کمک

75/0 

 مشاهده

25/0 

 تعداد دفعات و امضاي ناظر

آشنایی کامل با محيط فيزیکی واحد بهداشت 

 کودکان
    

تشخيص مشکلات بهداشتی مربوط به کودکان بر 

 د پرستارياساس فراین
    

     برقراري ارتباط صحيح و منطقی با مادر و کودک
گيري قد، دور سر، و وزن کودک با رعایت اندازه

 اصول صحيح و حداقل خطا
    

     رسم و تفسير منحنی رشد
بررسی وضعيت سلامت کودک با توجه به مراحل 

 رشد و تکامل
    

ارد ارائه آموزش رژیم غذایی مناسب و سایر مو

، و لازمبه مادر کودک با توجه به سن رشد کودک

 کنترل وضعيت جسمانی کودک

    

     پيگيري و کنترل جدول واکسيناسيون کودک
ثبت اطلاعات مربوط به کودک در پرونده و پيگيري 

 لازم
    

 

 گزارش بازديد از واحد بهداشت کودکان فرم

 ايد به صورت يک گزارش روزانه تنظيم کرده،عهده داشتههاي بالا را که به فعاليت لطفا يک نمونه از

 و در اين قسمت پيوست نماييد.
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 ي يادگيري بازديد از منزلهاثبت فعاليت ( فرم7پيوست 
 

 

 مداخلات بهداشتي مربوط به بازديد منزل

 نحوه انجام

 مستقل

1 

با 

 کمک

75/0 

 مشاهده

25/0 

 تعداد دفعات و امضاي ناظر

)خانواده،  قراري ارتباط صحيح و منطقی با مددجوبر

 جامعه، ...(
    

توضيح در مورد اهداف از تشکيل پرونده بهداشتی براي 

 خانواده
    

تشکيل و تکميل پرونده بهداشتی جهت خانواده با رعایت 

 اصول صحيح
    

انجام بازدیدهاي بهداشتی از خانواده با علم و آگاهی کافی 

 ید منزلاز اصول بازد
    

هاي مناسب بر اساس ئه تشخيصابررسی اطلاعات و ار

 فرایند پرستاري در خانواده 
    

بررسی و مشاهده بهداشت محيط خانواده و گزارش 

 مشکلات موجود
    

ریزي صحيح بهداشتی در جهت تدوین و اجراي برنامه

حفظ و ارتقاء سلامت مددجو بر اساس فرایند پرستاري در 

 خانواده

    

هاي مناسب در جهت هاي عملی و راهنماییارائه آموزش

 حل مسائل بهداشتی خانواده
    

     هاي بهداشتی اجرا شده در خانوادهارزشيابی برنامه
     پيگيري مشکلات بهداشتی موجود در خانواده

     ارجاع مددجویان به مراکز بهداشتی
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 گزارش بازديد از منزل فرم

 گزارش بازديد منزل را تهيه کرده، طفا يک نمونه ازل

 و در اين قسمت پيوست نماييد.

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ي يادگيري بازديد از کارخانههاثبت فعاليت ( فرم8پيوست 
 

 باشد به صورت يک گزارش روزانه تنظيم کرده  که مربوط به اين قسمت ميرا فعاليت خود  لطفا يک نمونه از

 و به همراه تشخيص مشکلات بهداشتي کارگران در قالب ارائه طرح مناسب بر اساس فرايند پرستاري 

 در اين قسمت پيوست نماييد.

 لطفا مشکلات فيزيکي و محيطي کارخانه را نيز بررسي نماييد.
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 به نام خدا

 دانشگاه علوم پزشکي شهيد بهشتي

 دانشکده پرستاري و مامايي

 فرم ارزشيابي دانشجويان در  کارآموزي بهداشت جامعه

 

 عمومي ارزشيابي
خيلي 

 1 خوب

 خوب

75/0 

 متوسط

5/0 

 ضعيف

25/0 

     رعایت شئونات اسلامی -1

     بهداشت فردي -2

     شناسی وقت -3

     پذیريمسئوليت -4

     خانواده(، مددجو و پرسنل ،مناسب با دیگران )مربیارتباط صحيح و  -5

 تخصصي ارزشيابي
خيلي 

 1 خوب

 خوب

75/0 

 متوسط

5/0 

 ضعيف

25/0 

      .ارتباط با مادران و کودکان مهارت دارد يبرقرار در -1

      .دهد یو مهارت لازم انجام م حيرا با اصول صح ونيناسيواکس -2

     کند. یم تیرعا نويناسيسرد را در مورد واکس رهيزنج -3

     .دینما یم ليتکم حيطور صحه را ب ونيناسيواکس جدول -4

     دهد. یانجام م یسلامت کودکان را با علم و مهارت کاف یبررس -5

     دهد. یبه مادران آموزش م -6

     .دینما یرشد و تکامل را در کودکان کنترل م مراحل -7

     کند. یم ليتکم حيرشد و تکامل را بطور صح یمنحن -8

     .کند یم ليتکم حيدهان و دندان کودکان را با اصول صح نهیمعا فرم -9

     دهد. یسلامت مادران را با علم و مهارت انجام م یبررس -10

ثبات   حيمادران بااردار را در پروناده خاانوار باه طاور صاح       یپزشک سوابق -11

 .دینما یم
  

 
 

     د.کن یم قیتزر حيطور صحه کزاز را به مادران ب واکسن -12

     دهد. یآموزش م انیبه مددجوي از باردار يريشگيپ لیمورد وسا در -13

     کند. یم ليتکم حيزنان را به طور صح ي بارداريگذارفاصله فرم -14

)دانشاجویان  دهاد   یپستان به مادران آموزش م ییمورد انجام خود آزما در -15

 .دختر (
  

 
 

 :آموزينمره کار

 

 ناظر:امضاي 
 

 

 :رآموزامضاي کا

 

 

 

 

 :نام دانشجو

 

 :   از                          اليتاريخ
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   LOG BOOKمحتواي

 و ثبت عملکرد باليني

کارآموزي عرصه پرستاري 

 بهداشت مادر و نوزاد
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 به نام خدا

 دانشگاه علوم پزشکي شهيد بهشتي

 دانشکده پرستاري و مامايي
 

 ر کارآموزي عرصه بهداشت مادران و نوزادانکارپوشه دانشجويان پرستاري د

 

 

 شروع کارآموزي:                   پايان کارآموزي:   نام دانشجو:

 : Log bookتاريخ تحويل  نام مربي ناظر: 

  :Email تلفن تماس: 

 کارآموز گرامي:

ضمن آرزوي موفقيت در طی دوره کارآموزي در عرصه پرستاري بهداشت مادر و نوزاد اميد است ضمن آشنایی با  

هاي آموزشی وابسته به دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی شهيد هاي زنان و نوزادن بيمارستانبخش

ي و بر اساس فرایند پرستاري، با هدف ارتقاي سلامت مادران و هاي نظربهشتی، بتوانيد با استفاده از آموخته

 نوزادان، مراقبت سلامتی را به این گروه از جامعه ارائه دهيد. 

 هدف کلي دوره:

این واحد کمک به توانمندسازي شما جهت ارائه مراقبت سلامتی خانواده محور در راستاي تامين سلامت جسمی،  

نگی به مادران و نوزادان مبتنی بر مفاهيم پایه پرستاري، اصول پيشگيري و آموزش روانی، اجتماعی، معنوي و فره

رود با استفاده از تفکر انتقادي و فرایند باشد. در پایان از شما انتظار میبه بيمار، اپيدميولوژي و  فارماکولوژي می

راد در انتظار فرزند و به طور پرستاري نسبت به شناخت نيازها، مسائل و مشکلات جسمی، روانی و اجتماعی اف

 هاي طبيعی و بحرانی(، تدوین تدابير پرستاري و ارائه مداخلات مناسب اقدام نمایيد.  اخص مادر و نوزاد )در موقعيت

 عرصه و نحوه ارزشيابي: 

رژانس هاي مختلف مربوط به ارایه مراقبت سلامتی به مادران و نوزادان از جمله بلوک زایمانی و اوشما در عرصه

هاي فوق با رعایت زنان، بخش زنان و بخش نوزادان حضور خواهيد داشت. ارزشيابی بر اساس عملکرد شما در عرصه

 شما خواهد بود.  Log bookاي و  همچنين قوانين و مقررات آموزشی و اخلاق حرفه
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 قوانين و مقررات آموزشي
روز  و حضور در تمامی روزهاي کارآموزي  17کارآموز گرامی مدت کل کارآموزي شما در عرصه بهداشت مادران و نوزادان  .1

 مجموع ساعات آن تجاوز کند. 1/0الزامی است. ميزان غيبت در این واحد نباید از 

 می باشد. 30/13الی  30/7آموزي از ساعت ساعت کار .2

پوشيدن یونيفرم سفيد و تميز به همراه رعایت موازین شرعی در عرصه الزامی است. مطابق با مقررات دانشکده، یونيفرم  .3

 اي و کفش ساده، عدم استفاده از شلوار جين(عبارتند از اتيکت، روپوش سفيد، مقنعه و شلوارسرمه

 زامی است )کوتاه نگهداشتن ناخن و عدم استفاده از زیورآلات(توجه به بهداشت فردي ال .4

 ها، همکاران، پرسنل بيمارستان رعایت اصول اخلاقی و شئونات اسلامی را نمایيد.در برخورد با مددجویان و همراهان آن .5

تدریج و در قالب  هاي یادگيري، تکاليف و اطلاعات مربوط به تجربيات عملی و شخصی خود را بهفعاليت و اتيتجرب هيکل .6

Log book  .جمع آوري و مکتوب نمایيد 

 داشته همراهه به اوقات یتمام در را Log book منظور نيهم به بود، خواهد یالزام دوره شروع از Log book ليتکم .7

 .دیينما اقدام آن در اطلاعات ثبت به نسبت لزوم مورد مواقع در تا ديباش

 خواهد داشت.  تأثيروگ در ارزشيابی شما آراستگی، دقت و شفافيت محتوي لاگ ب .8

9. Log book دوره انیپا در، لذا شد خواهد دیيتا و یبررس مربوطه یمرب توسط صرفا Log book مربوطه دياسات به را 

 . دیينما لیتحو

زنان و  اي از ارزشيابی سرپرستاران بخش هايارزشيابی نهایی شما در کارآموزي عرصه بهداشت مادران و نوزادان، مجموعه .10

 ارایه شده از سوي شما به مربی ناظر خواهد بود.  Log bookنوزادان از نحوه عملکردتان و 

 توانيد با مربيان ناظر و یا سرپرستاران مطرح نمایيد.  در طول دوره کارآموزي در صورت داشتن هر گونه سوال یا مشکل می .11

 

 نوزادان : برنامه حضور در عرصه کارآموزي بهداشت مادران و1جدول 

 مدت موضوع و عرصه 

 روز 1 آشنایی با طرح بالينی، کارکنان، شرح وظایف، تکاليف و ارزشيابی

 روز 2 بلوک زایمان و اورژانس زنان

 روز 7 بخش زنان

 روز 7 بخش نوزادان
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  نوزادان و مادران بهداشت ي عرصهکارآموز Log bookتکاليف مربوط به  :2 جدول

 زمان ارايه به مربي ناظر  جوتکليف دانش عرصه 

بلوک زایمان و اورژانس 

 زنان
- - 

 پایان عرصه زنان  يمراقبت طرح يابيارزش و اجرا مورد یک گ ارش بخش نوزادان

 پایان عرصه نوزادان مراقبتي  طرح يابيارزش و اجرا موردیک  گ ارش بخش زنان 

 خانواده گ ارش یک مورد آموزش به بيمار و بخش زنان یا نوزادان
پایان عرصه زنان و یا پایان عرصه 

 نوزادان   

 بخش زنان و نوزادان
گ ارش دو مورد از مراقبت پرستاري مربوط به 

 داروها )یک مورد از هر دو بخش(

 پایان عرصه نوزادان و زنان 

 بخش زنان یا نوزادان
گ ارش یک مورد برنامه ری ي براي ترخيص و 

 پيگيري بيمار

 پایان دوره

 اي گ ارش یک مورد غيراخلاقي یا غيرحرفه نوزادان ای زنان خشب
 پایان دوره

 زنان یا نوزادان عرصه انیپا گ ارش داستاني از تجارب باليني  بخش زنان یا نوزادان
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 

 

 

 

 کارآموزي عرصه بهداشت مادران و نوزادان  Log bookمحتوي تکاليف مربوط به  -3جدول 

  محتوي  تکليف 

ی در بخش بتمراق طرح

 زنان

در مورد نوزادان بستري در  يپرستار ندیفرا بر یمبتن یمراقبت طرح شامل

به همراه ثبت گزارش پرستاري مربوطه )با در نظر گرفتن   NICUنوزادان یا

تمامی سطوح مراقبتی از مراقبت اوليه تا پيشرفته، مراقبت معنوي و بر 

 اقبت و ارزشيابی آن(اساس بررسی، تشخيص پرستاري، طراحی و اجرا مر

 1پيوست 

مراقبتی در بخش  طرح

 نوزادان 

در مورد نوزادان بستري در  يپرستار ندیفرا بر یمبتن یمراقبت طرح شامل

زنان بستري در بخش زنان به همراه ثبت گزارش پرستاري مربوطه )با در 

نظر گرفتن تمامی سطوح مراقبتی از مراقبت اوليه تا پيشرفته، مراقبت 

 و مراقبت اجرا و یطراح ،يپرستار صيتشخ ،یبررس اساس بر و معنوي

 (آن یابيارزش

 1پيوست 

گزارش آموزش به بيمار 

 و خانواده

آموزش به بيمار و خانواده به طور جامع و مبتنی بر اصول آموزش به بيمار 

)نياز سنجی، طراحی و اجراي آموزشی به صورت سخنرانی به صورت فردي 

 حی پمفلت آموزشی و .. و ارزشيابی یادگيري مددجو(و جمعی، نمایش، طرا

 2پيوست 

گزارش مراقبت پرستاري 

 مربوط به داروها

نحوه رعایت استانداردهاي مربوط به ثبت، اجرا )تهيه  و دادن دارو(، مراقبت 

 3پيوست  پرستاري

گزارش برنامه ریزي 

براي ترخيص و پيگيري 

 بيمار

)مصرف داروها، مراجعه بعدي به هاي حين ترخيص علت ترخيص، آموزش

هاي در منزل از مادر و یا نوزاد(، پيگيري بيمار پس از درمانگاه، مراقبت

 ترخيص و گزارش اثربخش پيگيري 

 4پيوست 

 گزارش موارد اخلاقی 

عدم پاسخگویی به سوالات مددجو، عدم معرفی کارکنان به بيمار و یا 

ارد در ارایه مراقبت )مثلا اصول هایشان، رعایت نشدن اصول استاندخانواده

بهداشتی و ...( عدم رعایت حریم خصوصی مددجو، قصور در ارایه مراقبت 

پرستاري، برخورد نامناسب و غيرحرفه اي با مددجو، عدم احترام به 

 استقلال و اختيار مددجو

 5پيوست 

گزارش داستانی از 

 تجارب بالينی

بالينی )تفکر انتقادي بر  گزارش داستانی از خاطرات و تجربيات شاخص

ها، مقایسه با عملکرد کارکنان پرستاري از طریق مرور دقيق عملکرد آن

 تراستانداردها و یادگيري از تناقضات براي داشتن عملکرد مطلوب

 6پيوست 
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 فرم طرح مراقبتي در عرصه بهداشت مادر و نوزاد -1پيوست 

 سن:  نام مددجو:  نام بیمارستان: 

 تشخيص احتمالي: تاريخ:  خش: نام ب

 )شکايت بيمار،  معاينه فيزيکي، نتايج آزمايشگاهي، ساير موارد تشخيصي(  شرح حال و بررسي مددجو

 

 

 

  

 ارزشيابي مداخلات مداخلات پرستاري هاي پرستاريتشخيص

   

 گزارش پرستاري پرونده مددجو:
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)يا مددجويان( به صورت چهره به چهره، نمايش يا پمفلت )لطفا  فرم گزارش آموزش به مددجو -2پيوست 

 ها به طور کامل توضيح داده شود( هر يک از بخش
 ساعت و تاریخ:  فراگير یا فراگيران:  

 نياز آموزشي فراگير یا فراگيران: ) نحوه شناسایي و عناوین نياز آموزشي توضيح داده شود(    

 هدف: 

 مشخص شود( ، پمفلت، نمایش و ... )در صورت سخنراني انفرادي یا گروهي بودنروش آموزش: سخنراني

 مح  آموزش: 

 تعداد فراگيران: 

 مدت آموزش:  

 موضوع آموزش: 

 منابع مورد استفاده براي آموزش: 

 نحوه ارزشيابي یادگيري فراگير یا فراگيران:  

 نتيجه ارزشيابي فراگير/فراگيران:  

 ند آموزش به بيمار را چگونه ارزیابي مي كنيد؟ شما این فرای

 نام و امضاي سرپرستار: 



    
 قوانين و ضوابط کارآموزي عرصه پرستاري

78 

 

 دانشکده پرستاري و مامایی

 

 داروها به مربوط يپرستار مراقبت گزارش -3پيوست 

 نام بيمار: 

 

 نام بخش: تشخيص: سن بيمار:

  نام دارو

 دسته دارويي

 دوز و نحوه داروي

 دستور داده شده 

 

  شکل و دوز دارويي  موجود

  م داروعوارض مه

هاي پرستاري قبل از مراقبت

تهيه و آماده سازي دارو 

)اقدامات استاندارد در مورد 

 سازي و راه تجويز(آماده

 

هاي پرستاري بعد از مراقبت

 اجراي دارو

 )در صورت بروز عوارض( 
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 گزارش برنامه ريزي براي ترخيص و پيگيري بيمار -4پيوست 

 : نام بخش نام بيمارستان: 
 

 نام بيمار:

 طو  مدت بستري: تشخيص: سن بيمار:

 علت ترخيص
 دستور پ شک

 انتقا  به بخش یا مرك  دیگر  با نظر پ شک 
 راك  با نظر بيمار یا خانواده انتقا  بيمار به سایر م

 رضایت شخصي 
 داروهاي مصرفي بيمار 

 زمان مراجعه بعدي بيمار به درمانگاه

هاي لازم در من   پس از ه به بيمار یا خانواده اش )نحوه مصرف دارو، زمان مراجعه به درمانگاه، مراقبتهاي داده شدآموزش
 ترخيص(

 گ ارش پرستاري و ارزشيابي ترخيص بيمار  
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 ياخلاق غير موارد گزارش -5پيوست 

 حیطه گزارش اخلاقی خود را از نظر خود مشخص کنید 

 جوعدم پاسخگویي به سوالات مدد
 نان به بيمار و یا خانواده عدم معرفي كارك

 عدم رعایت حریم خصوصي مددجو

 ها و ...(قصور در ارایه مراقبت پرستاري )اجراي اشتباه دارو از نظر زمان، دوز، مددجو یا راه تجوی ، نشستن دست 

 ..(  خطا در ثبت مداخلات )ثبت نشدن مداخلات، تناقض بين اقدام پرستاري و ثبت آن و .

 حرفه اي با مددجو و یا خانواده برخورد نامناسب و غير

 ممنوعيت حضور مادران در كنار نوزادان 
  استقلا  مدجویان و خانواده عدم احترام به نظرات و 

 
 اي را بنویسيد  گ ارش دقيق موقعيت یا رفتار غير اخلاقي یا غير حرفه

    .اي را بنویسيدغير حرفه عل  احتمالي موقعيت یا رفتار غير اخلاقي و

  .تواند زمينه بروز این گونه موقعيت ها یا رفتارها را به حداق  برساندبه نظر شما چه اقداماتي مي
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 ينيبال تجارب از يداستان گزارش -6پيوست
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  ننوزادا و مادران بهداشت يکارآموزدانشجويان در  فيتکالجزئيات ارزشيابي  :2 شماره جدول

گزارش پراکنده:  عرصه

توضيحات 

غيرمتمرکز و بدون 

 سازماندهي

 گزارش عيني

فقط توصيف موقعيت 

 و اقدامات

 گزارش

شواهدي مبني بر تفکر 

انتقادي، تحليل و بحث 

 در مورد موقعيت

 امتياز کلي  

يک 

 بخش 

هر دو 

 بخش 

ی )از مراقبت رحارائه یک ط

بخش زنان و نوزادان هر 

 (کدام یک مورد

0-2 3-5 6-7 7 14 

گزارش یک مورد آموزش 

 به بيمار و خانواده
0-1 2-3 4-5 5 5 

گزارش دو مورد از مراقبت 

پرستاري مربوط به داروها 

)از بخش زنان و نوزادان هر 

 کدام یک مورد(

0.5 1-1.5 2-2.5 2.5 5 

-گزارش یک مورد برنامه

ریزي براي ترخيص و 

 پيگيري بيمار

0-1 2-3 4-5 5 5 

گزارش یک مورد 

 غيراخلاقی یا غيرحرفه اي
0-1 2-3 4-5 5 5 

گزارش داستانی از تجارب 

 بالينی
0-2 3-4 5-6 6 6 

 40 کل امتياز 
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 به نام خدا

 دانشگاه علوم پزشکي شهيد بهشتي

 دانشکده پرستاري و مامايي

 

 فرم ارزشيابي عمومي دانشجويان در کارآموزي عرصه بهداشت مادران و نوزادان 

 از تاريخ:                          تا تاريخ: نام دانشجو: 

 نام سرپرستار: نام بيمارستان: 

 نام مربي ناظر:  نام بخش: 

 

 

 

 

 

 امتياز ارزشيابي عمومي  رديف

هميشه 

2 

گاهي 

 1اوقات 

به 

ندرت 

0.5 

 هرگز

0  

     وقت شناسي و حضور به موقع در مح  كار  1

     ميرعایت موازین اسلا 2

     رعایت آراستگي و یونيفرم 3

     اي با كاركنان پرستاري  برقراري ارتباط حرفه 4

     ها بر اسا  شرایط بيماران ها و فعاليتبندي مراقبتاولویت 5

     سرعت عم  در انجام وظایف 6

     احسا  مسووليت و صداقت در انجام كار 7

     انتقاد پذیري  8

     جمع ك   

 امضاي سرپرستار: 
 
 

 امضاي مربي:
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 امتياز ارزشيابي اختصاصي در بخش زنان  رديف

هميشه 

2 

گاهي 

 1اوقات 

به ندرت 

0.5 

 هرگز

0  

     مراقبت زنان  

     برقراري ارتباط منطقي و صحيح با مادر 1

     پذیرش بيمار  بر اسا  اصو  استاندارد  2

اصله پس از پذیرش از اتاق عم  و یا اتاق زایمان )كنتر  بررسي مددجو بلاف 3
خونری ي، كنتر  مح  جراحي/ كنتر  ناحيه اپي زیوتومي، كنتر  علایم 
 حياتي( و اجراي مداخلات پرستاري مناسب مبتني بر فرایند پرستاري  

    

پس از زایمان/ س ارین )كنتر  علایم حياتي، كنتر   مددجو يبررستداوم  4
ترمبوفلبيت، كنتر  ادرار و موفع، كنتر  خونری ي و جمع شدن رحم،  عوارض

 مبتني بر فرایند پرستاري  مناسب يپرستار مداخلات ياجرا وپوزیشن بيمار( 

    

     گ ارش موارد انحراف از سلامت به پرستار مسوو  یا پ شک مربوطه  5

، عوارض بعد از هاي پس از زایمان )مراقبت از پرینه/ مح  س ارینآموزش 6
 زایمان، ورزش هاي بعد از زایمان، پيشگيري از بارداري،

    

     آموزش در مورد تغذیه با شير مادر 7

     ثبت گ ارش پرستاري بر اسا  فرایند پرستاري 8

     مراقبت نوزاد 

     پذیرش و كنتر  هویت نوزاد 9

یا زایمان )كنتر  علایم حياتي، بررسي مددجو بعد از تحوی  بيمار از اتاق عم   10
 اندازه و قوام رحم، تخليه مثانه( 

    

بررسي نوزاد )معاینه في یکي، كنتر  قد و وزن، كنتر  علایم حياتي، دفع ادرار و  11
 ها( مدفوع، رفلکس

    

     گ ارش موارد غير طبيعي نوزاد به پ شک مربوطه )بي قراري و ...(  12

     هاي بهداشتي اوليه و ...( ي روزانه به نوزاد )تغذیه، مراقبتهاارایه مراقبت 13

     ایجاد ارتباط عاطفي مادر و نوزاد  14

      يپرستار ندیفرا اسا  بر يپرستار گ ارش ثبت 15

     جمع کل 

 امضاي سرپرستار: 

 

 امضاي مربي ناظر: 

 

 بهداشت مادران و نوزادان فرم ارزشيابي اختصاصي دانشجويان در کارآموزي عرصه 

 از تاریخ:                    تا تاریخ: نام دانشجو: 

 نام سرپرستار:  نام بيمارستان: 

 نام مربي ناظر: نام بخش: 
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 

 

 

 

 

 فرم ارزشیابی اختصاصی دانشجویان در کارآموزی عرصه بهداشت مادران و نوزادان 

 ا تاریخ:از تاریخ:                    ت نام دانشجو: 

 نام سرپرستار نام بیمارستان: 

 نام مربی ناظر: نام بخش: 

 امتياز ارزشيابي اختصاصي در بخش نوزادان  رديف

هميشه 

2 

گاهي 

 1اوقات 

به ندرت 

0.5 

 هرگز

0  

پذیرش نوزاد و بررسی اوليه نوزاد )کنترل و ثبت علایم حياتی،  1

د، بررسی رفلکس ها، گرم گيري قد، وزن، دور سر و سينه نوزااندازه

 کردن نوزاد(

    

بررسی و ثبت مستمر روزانه از نظر وضعيت تنفسی و رنگ پوست،  2

 کنترل و ثبت علایم حياتی و جذب و دفع  

    

هاي ادرار و مدفوع، گيري، گرفتن نمونهگيري، رگمشارکت در خون 3

 گذاشتن سوند معده 

    

     وزاد و یا دستور پزشک تغذیه نوزاد متناسب با نياز ن 4

مراقبت پرستاري متناسب با بررسی هاي انجام شده و ارزشيابی  5

هاي تنفسی و هاي بهداشتی اوليه، مراقبتمداخلات )مراقبت

هاي فتوتراپی و ارزشيابی مراقبت ها، اطلاع موارد گوارشی، مراقبت

 غير طبيعی به پزشک(   

    

     سلامت به پرستار یا پزشک مربوطه  اطلاع کليه موارد انحراف از 6

     ثبت کليه اقدامات در گزارش پرستاري 7

     جمع کل  

 امضاي سرپرستار:  

 

 

 امضاي مربي ناظر: 
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 ارزشيابي نهايي دانشجويان در کارآموزي عرصه بهداشت مادران و نوزادان -4جدول 

 نام و نام خانوادگي دانشجو: 

 ن: نام بيمارستا

 تاريخ شروع: 

   تاريخ پايان:

امتياز کسب شده توسط  امتياز کل ارزشيابي به تفکيک بخش و فعاليت ها

 دانشجو

  8 ارزشيابی عمومی در بخش زنان

  8 ارزشيابی عمومی در بخش نوزادان

  30 ارزشيابی اختصاصی در بخش زنان

  14 ارزشيابی اختصاصی در بخش نوزادان

Log book  40 دو بخش در هر  

  100 جمع کل: 

 امضاي ناظر نهایی: 

 تاریخ:
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 پرستاري در کارآموزي عرصه بهداشت جامعه کارپوشه دانشجويان

 

 شروع کارآموزي:                   پايان کارآموزي:   نام دانشجو:

 : Log bookتاريخ تحويل  نام ناظر آموزش باليني/مربي: 

  :Email تلفن تماس: 

 کارآموز گرامي:

 از  گيري بهرهاميد است ضمن آشنایی با  جامعهضمن آرزوي موفقيت در طی دوره کارآموزي در عرصه پرستاري بهداشت  

 وضعيت شناخت و بررسی به پرستاري فرایند چارچوب در و نظري هاي آموخته پایه بر مسئله حل و خلاق تفکر هاي مهارت

. دينمای ارزشيابی اجرا از پس و تعيين را مناسب پرستاري تدابير پرستاري، هاي تشخيص اساس بر و پرداخته مددجو سلامت

نياز  علاوه، به. شود می محسوب کارآموزي این ارکان از نوتوانی تا پيشگيري از خود از مراقبت و خانواده و بيمار به آموزش

با هماهنگی واحد بهداشت  بيمارستان عرصه در همچنين،. دیپردازب منزل از دیدباز به مددجو با هماهنگی و همکاري بااست 

 .دیپردازب بيمارستان محيط بهداشت وضعيت گزارش ارائه و بازدید بهمحيط 

 هدف کلي دوره:

 به آموزش در بالينی هاي مهارت کسب و نظري هاي آموخته بکارگيرياین واحد کمک به توانمندسازي شما جهت  

در راستاي تامين سلامت جسمی، روانی، اجتماعی،  پرستاري فرآیند اساس بر محيط بهداشت و منزل از بازدید ن،مددجویا

مبتنی بر مفاهيم پایه پرستاري، اصول پيشگيري و آموزش به بيمار، اپيدميولوژي و  فارماکولوژي  جامعهمعنوي و فرهنگی 

ه از تفکر انتقادي و فرایند پرستاري نسبت به شناخت نيازها، مسائل و رود با استفادباشد. در پایان از شما انتظار میمی

 مشکلات جسمی، روانی و اجتماعی افراد، تدوین تدابير پرستاري و ارائه مداخلات مناسب اقدام نمایيد.  

 عرصه و نحوه ارزشيابي: 

حضور خواهيد  ط و بازدید از منزلهاي بيمارستانی، بهداشت محيبخشاز جمله  بهداشت جامعههاي مختلف شما در عرصه

اي و  همچنين هاي فوق با رعایت قوانين و مقررات آموزشی و اخلاق حرفهداشت. ارزشيابی بر اساس عملکرد شما در عرصه

Log book  .شما خواهد بود 
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 : رفتاري ويژه اهداف

 :باشند قادر دوره پایان یان انتظار می رود در از دانشجو

 .نمایند تعيين را مددجو نياز مورد هايآموزش مددجو وضعيت بررسی با -1

 دقيق بررسی... ( و پرونده خانواده، يمار،ب) مختلف منابع از مبتلا، بيمار با مناسب و صحيح ارتباط برقراري جریان در -2

 .آورند عمل به بيمار اجتماعی و روانی جسمی، وضعيت از

 نشانه و مشکل،علت،علائم) کنند ليست( PES) الگوي اساس بر بيمارو به آموزش رویکرد با را پرستاري هاي تشخيص -3

 (ها

 مروري خانوادگی، ي تاریخچه گذشته، و فعلی بيماري ي تاریخچه اصلی، مشکل قبيل از بيماري هاي نشانه و علایم -4

 بررسی را... و مدفوع و ادرار دفع الگوي تغذیه، الگوي استراحت، و خواب الگوي بررسی درگير، سيستم ویژه به سيستمها بر

 .نمایند

 و مختلف آزمایشات بيعیط ميزان و( اندیکاسيون) کاربرد موارد  و نمایند بررسی را...  و مدفوع و ادرار خون، ي نمونه -5

 .کنند بيان را بخش در شایع

 .نمایند گزارش را بيماران به مربوط فوق آزمایشات طبيعی غير مقادیر -6

 .بپردازند مددجو آموزشی نيازهاي تشخيص به پرستاري فرآیند برمبناي -7

 .کنند ریزي برنامه مددجو آموزش براي -8

 .بگذارند اجرا به دجومد براي را شده تدوین آموزشی برنامه -9

 .کنند ارزشيابی را خود آموزش نتایج پرستاري فرآیند از استفاده با -10

..( و بحث پاسخ، و پرسش سخنرانی،) مختلف هاي روش از استفاده با او نياز براساس را مددجو به لازم نکات آموزش -11

 .دهند ارائه

 .نمایند ارائه را مددجو نياز ردمو مطالب آموزش آموزشی کمک وسایل از استفاده با -12

 مددجو به سلامت وضعيت بررسی براساس را...  و داروها از استفاده ينحوه غذایای، رژیم استراحت، و فعاليت ميزان -13

 .نماید پيشنهاد

 . ندنمای ارائه را چشم هاي بيماري به مبتلا و کليوي بيماران در جراحی انجام از بعد و حين قبل، هايمراقبت -14

 .بپردازند شده ارائه هايآموزش و ها مراقبت ادامه از اطمينان جهت منزل از بازدید به مددجو نياز براساس -15

 در محيط بهداشت هايفعاليت ارزشيابی و اجرا ریزي، برنامه تشخيص، بررسی، به پرستاري فرآیند براساس -16

 .بپردازند بيمارستان

 

 قوانين و مقررات آموزشي
واحد و حضور در تمامی روزهاي  2روز معادل  17ز گرامی مدت کل کارآموزي شما در عرصه بهداشت جامعه کارآمو .1

 مجموع ساعات آن تجاوز کند. 1/0کارآموزي الزامی است. ميزان غيبت در این واحد نباید از 

 می باشد. 30/13الی  30/7ساعت کارآموزي از ساعت  .2

رعایت موازین شرعی در عرصه الزامی است. مطابق با مقررات دانشکده، یونيفرم  پوشيدن یونيفرم سفيد و تميز به همراه .3

 اي و کفش ساده، عدم استفاده از شلوار جين(عبارتند از اتيکت، روپوش سفيد، مقنعه و شلوارسرمه

 توجه به بهداشت فردي الزامی است )کوتاه نگهداشتن ناخن و عدم استفاده از زیورآلات( .4

 ها، همکاران، پرسنل بيمارستان رعایت اصول اخلاقی و شئونات اسلامی را نمایيد.جویان و همراهان آندر برخورد با مدد .5

هاي یادگيري، تکاليف و اطلاعات مربوط به تجربيات عملی و شخصی خود را به تدریج و در قالب فعاليت و اتيتجرب هيکل .6

Log book  .جمع آوري و مکتوب نمایيد 
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 داشته همراه به اوقات یتمام در را Log book منظور نيهم به بود، خواهد یالزام دوره عشرو از Log book ليتکم .7

 .دیينما اقدام آن در اطلاعات ثبت به نسبت لزوم مورد مواقع در تا ديباش

 آراستگی، دقت و شفافيت محتوي لاگ بوگ در ارزشيابی شما تأثير خواهد داشت.  .8

9. Log book دوره انیپا در، لذا شد خواهد دیيتا و یبررس مربوطه یی/ مسئول بالينمرب توسط صرفا Log book به را 

 . دیينما لیتحو مربوطه دياسات

اي از ارزشيابی سرپرستاران بخش ها، سوپروایزر و ارزشيابی نهایی شما در کارآموزي عرصه بهداشت جامعه، مجموعه .10

 سوي شما به ناظر آموزش بالينی/ مربی خواهد بود. ارایه شده از  Log bookمترون بيمارستان از نحوه عملکردتان و 

و یا  بالينی/ مربی ناظر آموزشتوانيد با مربيان در طول دوره کارآموزي در صورت داشتن هر گونه سوال یا مشکل می .11

 سرپرستاران مطرح نمایيد.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : برنامه حضور در عرصه کارآموزي بهداشت جامعه1جدول 

 مدت موضوع و عرصه 
ها حضور یافته و است طبق هماهنگی با مسئولين )مترون/ سوپروایزر( دانشجویان در بخشلازم 

صورت حضوري یا تلفنی مبادرت نمایيد. در ضمن با تحت نظارت مسئولين به بازدید از منزل به

عمل آمده توسط مسئولين واحد بهداشت محيط بيمارستان همکاري نموده و طبق هماهنگی به

 محيط حضور داشته باشيد.   در واحد بهداشت

 روز 24
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  جامعه بهداشت ي عرصهکارآموز Log bookتکاليف مربوط به  :2 جدول

زمان ارايه به ناظر آموزش باليني/   تکليف دانشجو عرصه 

 مربي

 پایان هر روز   تحوی  بيمار  و پرستاري مطالعه دو مورد گ ارش هاي بيمارستان بخش

 را بيمار به آموزش يابيارزش و اجرا مورد دو گ ارش ي بيمارستان هابخش

  بيماري ماهيت و نوع به بسته
 پایان هر روز 

هاي بيمارستان / بخش

 مناز 

 طور به را من   از بازدید موردي ي مطالعه گ ارش

 پرستاري فرآیند نمودن پياده با همراه كام 
 پایان عرصه بهداشت جامعه

 پایان عرصه  بهداشت جامعه شده ثبت محيط بهداشت هاي فعاليت ارشگ  بهداشت محيط
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 کارآموزي عرصه بهداشت جامعه  Log bookمحتوي تکاليف مربوط به  -3جدول 

  محتوي  تکليف 

آموزشی در بخش   طرح

 بيمارستان

در مورد بيماران / مددجویان  يپرستار ندیفرا بر یمبتن آموزشی طرح شامل

گزارش  آموزش مربوطه )با در نظر گرفتن تمامی سطوح   به همراه ثبت

پيشگيري از  سطح اول تا سطح سوم و بر اساس بررسی، تشخيص 

 پرستاري، طراحی و اجراي آموزشو ارزشيابی آن(

 1پيوست 

 -مراقبتی/ آموزشی طرح

 اي  در  منازل مشاوره

در  يارپرست ندیفرا بر یمبتناي مشاوره -/ آموزشی یمراقبت طرح شامل

مورد بيماران/ مددجویان  و خانواده آنها به همراه ثبت گزارش پرستاري 

مربوطه )با در نظر گرفتن تمامی سطوح مراقبتی از مراقبت اوليه تا 

 و یطراح ،يپرستار صيتشخ ،یبررس اساس بر و پيشرفته، مراقبت معنوي

سمی، ( و ابعاد بررسی در بازدید منزل ) جآن یابيارزش و مراقبت اجرا

 روانی، الگوهاي ارتباطی، تغذیه و محيطی(

 1پيوست 

گزارش آموزش به بيمار 

 و خانواده

آموزش به بيمار و خانواده به طور جامع و مبتنی بر اصول آموزش به بيمار 

)نياز سنجی، طراحی و اجراي آموزشی به صورت سخنرانی به صورت فردي 

 رزشيابی یادگيري مددجو(و جمعی، نمایش، طراحی پمفلت آموزشی و .. و ا

 2پيوست 

گزارش  آموزش مربوط 

 به داروها

 آموزش نحوه مصرف دارو، عوارض و گزارش آنها به   پرستار

 3پيوست 

گزارش برنامه ریزي 

آموزشی براي ترخيص و 

 پيگيري بيمار

هاي حين ترخيص )مصرف داروها، مراجعه بعدي به علت ترخيص، آموزش

ر منزل(، پيگيري بيمار پس از ترخيص و گزارش هاي ددرمانگاه، مراقبت

 اثربخش پيگيري 

 4پيوست 

 گزارش موارد اخلاقی 

عدم پاسخگویی به سوالات مددجو، عدم معرفی کارکنان به بيمار و یا 

هایشان، عدم رعایت حریم خصوصی مددجو، قصور در ارایه مراقبت خانواده

جو، عدم احترام به پرستاري، برخورد نامناسب و غيرحرفه اي با مدد

 استقلال و اختيار مددجو

 5پيوست 

گزارش داستانی از 

 تجارب بالينی

گزارش داستانی از خاطرات و تجربيات شاخص بالينی )تفکر انتقادي بر 

ها، عملکرد آموزشی کارکنان پرستاري از طریق مرور دقيق عملکرد آن

 ترتن عملکرد مطلوبمقایسه با استانداردها و یادگيري از تناقضات براي داش

 6پيوست 
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 فرم طرح آموزشي در عرصه بهداشت جامعه -1پيوست 

 سن:  نام مددجو:  نام بیمارستان: 

 تشخيص احتمالي: تاريخ:  نام بخش: 

 )شکايت بيمار،  معاينه فيزيکي، نتايج آزمايشگاهي، ساير موارد تشخيصي(  شرح حال و بررسي مددجو

 

 

 

  

 ارزشيابي مداخلات هاي پرستاريآموزش رستاريهاي پتشخيص

   

 گزارش آموزش  پرستاري در پرونده مددجو:
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فرم گزارش آموزش به مددجو )يا مددجويان( به صورت چهره به چهره، نمايش يا پمفلت )لطفا  -2پيوست 

 ها به طور کامل توضيح داده شود( هر يک از بخش
 ت و تاریخ: ساع فراگير یا فراگيران:  

 نياز آموزشي فراگير یا فراگيران: ) نحوه شناسایي و عناوین نياز آموزشي توضيح داده شود(    

 هدف: 

 مشخص شود( روش آموزش: سخنراني، پمفلت، نمایش و ... )در صورت سخنراني انفرادي یا گروهي بودن

 مح  آموزش: 

 تعداد فراگيران: 

 مدت آموزش:  

 موضوع آموزش: 

 منابع مورد استفاده براي آموزش: 

 نحوه ارزشيابي یادگيري فراگير یا فراگيران:  

 نتيجه ارزشيابي فراگير/فراگيران:  

 شما این فرایند آموزش به بيمار را چگونه ارزیابي مي كنيد؟ 

 نام و امضاي سرپرستار: 
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 داروها به مربوط يپرستار آموزش گزارش -3پيوست 

 مار: نام بي

 

 نام بخش: تشخيص: سن بيمار:

  نام دارو

 دسته دارويي

 دوز و نحوه داروي

 دستور داده شده 

 

  شکل و دوز دارويي  موجود

  عوارض مهم دارو

  هاي پرستاري آموزش 
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 گزارش برنامه ريزي براي آموزش حين ترخيص و پيگيري بيمار -4پيوست 

 : نام بخش نام بيمارستان: 
 

 نام بيمار:

 طو  مدت بستري: تشخيص: سن بيمار:

 علت ترخيص
 دستور پ شک

 انتقا  به بخش یا مرك  دیگر  با نظر پ شک 
 انتقا  بيمار به سایر مراك  با نظر بيمار یا خانواده 

 رضایت شخصي 
 داروهاي مصرفي بيمار 

 زمان مراجعه بعدي بيمار به درمانگاه

هاي لازم در من   پس از ه به بيمار یا خانواده اش )نحوه مصرف دارو، زمان مراجعه به درمانگاه، مراقبتهاي داده شدآموزش
 ترخيص(

 گ ارش پرستاري و ارزشيابي ترخيص بيمار  
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 ياخلاق غير موارد گزارش -5پيوست 

 حیطه گزارش اخلاقی خود را از نظر خود مشخص کنید 

 جوعدم پاسخگویي به سوالات مدد
 عدم معرفي كاركنان به بيمار و یا خانواده 

 عدم رعایت حریم خصوصي مددجو

 ها و ...(قصور در ارایه مراقبت پرستاري )اجراي اشتباه دارو از نظر زمان، دوز، مددجو یا راه تجوی ، نشستن دست 

 ..(  خطا در ثبت مداخلات )ثبت نشدن مداخلات، تناقض بين اقدام پرستاري و ثبت آن و .

 برخورد نامناسب و غيرحرفه اي با مددجو و یا خانواده 

 ممنوعيت حضور مادران در كنار نوزادان 
 عدم احترام به نظرات و استقلا  مدجویان و خانواده  

 اي را بنویسيد  گ ارش دقيق موقعيت یا رفتار غير اخلاقي یا غير حرفه

 اي را بنویسيد.   غير حرفهعل  احتمالي موقعيت یا رفتار غير اخلاقي و 

 تواند زمينه بروز این گونه موقعيت ها یا رفتارها را به حداق  برساند. به نظر شما چه اقداماتي مي
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 ينيبال تجارب از يداستان گزارش -6پيوست
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  جامعه بهداشت يکارآموزدانشجويان در  فيتکالجزئيات ارزشيابي  :2 شماره جدول

ش پراکنده: گزار عرصه

توضيحات 

غيرمتمرکز و بدون 

 سازماندهي

 گزارش عيني

فقط توصيف موقعيت 

 و اقدامات

 گزارش

شواهدي مبني بر 

تفکر انتقادي، تحليل 

و بحث در مورد 

 موقعيت

 امتياز کلي  

يک 

 گزارش 

دو 

 گزارش 

 به بسته بيمار به آموزش

  بيماري ماهيت و نوع
0-1 2-3 4-5 5 10 

 موردي ي عهمطال گزارش

 منزل از بازدید
0-1 2-3 4-5 5 10 

گزارش دو مورد از آموزش 

 پرستاري مربوط به داروها 
0.5 1-1.5 2-2.5 2.5 5 

گزارش دو مورد از فعاليت 

 در بهداشت محيط
1-0 3-2 5-4 5 5 

-گزارش یک مورد برنامه

ریزي براي ترخيص و 

 پيگيري بيمار

0-1 2-3 4-5 5 5 

گزارش یک مورد 

 راخلاقی یا غيرحرفه ايغي
0-1 2-3 4-5 5 5 

گزارش داستانی از تجارب 

 بالينی
0-1 2-3 4-5 5 5 

 35 کل امتياز 
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 فرم ارزشيابي عمومي دانشجويان در کارآموزي عرصه بهداشت جامعه 

 از تاريخ:                          تا تاريخ: نام دانشجو: 

 ار:نام سرپرست نام بيمارستان: 

 نام ناظر آموزش باليني/ مربي:  نام بخش: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امتياز ارزشيابي عمومي  رديف

هميشه 

2 

گاهي 

 1اوقات 

به ندرت 

5/0 

 هرگز

0  

     وقت شناسي و حضور به موقع در مح  كار  1

     رعایت موازین اسلامي 2

     رعایت آراستگي و یونيفرم 3

     ن پرستاري  اي با كاركنابرقراري ارتباط حرفه 4

     ها بر اسا  شرایط بيماران ها و فعاليتبندي مراقبتاولویت 5

     سرعت عم  در انجام وظایف 6

     احسا  مسووليت و صداقت در انجام كار 7

     انتقاد پذیري  8

     جمع ك   

 امضاي سرپرستار: 
 
 

 امضاي مربي:
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 جویان در کارآموزی عرصه بهداشت جامعه فرم ارزشیابی اختصاصی دانش

 از تاریخ:                    تا تاریخ: نام دانشجو: 

 نام سرپرستار نام بیمارستان: 

 نام ناظر آموزش بالینی/ مربی: نام بخش: 

 امتياز ارزشيابي اختصاصي آموزش به بيمار/ مددجو  رديف

هميشه 

2 

گاهي 

اوقات 

1 

به 

ندرت 

5/0 

 هرگز

0  

     آموزش به بيمار   

     برقراري ارتباط منطقي و صحيح با مددجو / بيمار 1

       مددجو وضعيت بررسي / بيمار با مددجو نياز مورد  هايتعيين  آموزش 2

 ارتباط برقراري جریان اجتماعي در و رواني جسمي، وضعيت از دقيق بررسي 3
 ... ( و پرونده خانواده، بيمار،) مختلف منابع از مبتلا، بيمار با مناسب و صحيح

    

 اسا  بر بيمار و به آموزش رویکرد با پرستاري هاي كردن تشخيص ليست 4

 (ها نشانه و مشک ،علت،علائم( )PES) الگوي
    

      پرستاري فرآیند مددجو برمبناي آموزشي نيازهاي تشخيص 5

 مختلف هاي روش از استفاده با او نياز براسا  مددجو به لازم نکات آموزش 6
 ..(و بحث پاسخ، و پرسش سخنراني،)

    

     آموزشي كمک وسای  از استفاده 7

     ثبت گ ارش  آموزش پرستاري بر اسا  فرایند پرستاري 8

     جمع کل 

 امضاي سرپرستار: 

 

 امضاي ناظر آموزش باليني/ مربي: 
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 در کارآموزي عرصه بهداشت جامعه ارزشيابي نهايي دانشجويان -4جدول 

 نام و نام خانوادگي دانشجو: 

 نام بيمارستان: 

 تاريخ شروع: 

   تاريخ پايان:

امتياز کسب شده توسط  امتياز کل ارزشيابي به تفکيک بخش و فعاليت ها

 دانشجو
 :ارزشيابی روش

  عمومی ارزشيابی* 

 رعایت و پرستاري مناسب کفش و یونيفرم پوشيدن. 1

 کارآموزي، محيط و بخش در اتيکت نصب اسلامی، شئون

 و مداد آبی، و قرمز خودکار) لازم وسایل داشتن همراه به

  (دفتریادداشت

 محل در موقع به حضور: انظباط و نظم رعایت. 2

  .غيبت از پرهيز و تأخير نداشتن کارآموزي،

 در کوشش و خود اشتباهات پذیارش: پذیري انعطاف. 3

 خود نظرات در حد از بيش نورزیدن اصرار ها،آن رفع جهت

 .دیگران منطقی هايراهنمایای پذیرش و

 همراهان و بيماران همکاران، با مناسب ارتباط برقراري. 4

 متانت متقابل، احترام رعایت: بخش پرسنل و مربی آنان،

  .بيمار حقوق رعایت و رفتار

 ،آموزش اجراي در بودن پيشقدم: نوآوري و خودجوشی. 5

 تقاضاي از قبل کار ي ارائه کار، در مؤثر هايشيوه ابداع

 اطلاعات انتقال پذیري،-مسئوليت و همکاران یا پرسنل

 . گروهی بحثهاي در فعال شرکت و خود علمی

 

 

 اختصاصی ارزشيابی* 

 را پرستاري گزارش بخش، به ورود بدو در دانشجو. 6

 .گيردمی تحویل را بيمار و خوانده

 

 انجام بيماري ماهيت و نوع به بسته را بيمار به آموزش. 7

 . ميدهد

 

 طور به را منزل از بازدید موردي ي مطالعه گزارش. 8

 . دهدمی ارائه پرستاري فرآیند نمودن پياده با همراه کامل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نمره%  5

 

 

(5 )% 

 

 

 

 

 

 ( نمره20%)

 

 ( نمره20%)

 

 (نمره% 5)

 

 ( نمره100%)
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 به را شده ثبت محيط بهداشت هاي فعاليت گزارش. 9

 . دهدمی ارائه مربوطه استاد

   بالينی نهایی ارزشيابی. 15

 

 

 

 

  10 ارزشيابی عمومی 

  45 ارزشيابی اختصاصی 

Log book  35  

  100 جمع کل: 

 امضاي ناظر نهایی/ مربی: 

 تاریخ:
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 تکاليف محتواي 

 کار پوشه دانشجو

  در کارآموزي عرصه

 مديريت
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 م خدابه نا

 دانشگاه علوم پزشکي شهيد بهشتي

 دانشکده پرستاري و مامايي

 مديريت پرستاريکارآموزي در عرصه کارپوشه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :نام دانشجو

 

 بخش: بيمارستان:

 مدرس ناظر:

 

 تاريخ کارآموزي:  از                            تا  

 شرح درس:

-دهنده مراقبت هاي مختلف ارائهدر این درس دانشجو با دانش، اصول و فرآیند مدیریت خدمات پرستاري و کاربرد آن در سرپرستی عرصه

 شود. هاي پرستاري به فرد، خانواده و جامعه با تأکيد بر اصول و مبانی مدیریت اسلامی آشنا می

 هدف کلي:

دانش، کسب بينش و مهارت لازم به طور مستقل و تقویت اعتماد به نفس در اداره بخش و  هدف کلی کارآموزي مدیریت پرستاري توسعه

رود پس از پایان دوره مهارت لازم را در انجام مدیریت خدمات پرستاري بر باشد. از دانشجویان انتظار میمدیریت پرستاري بيمارستان می

 اساس فرآیند پرستاري کسب کنند.

 

 ن:وظايف عمومي دانشجويا

، شيفت شب 13:00 -19:30، شيفت عصر  7:15 -14:00حضور به موقع و فعال در محيط کارآموزي )در شيفت صبح  (1

8:00- 19:00 ) 

 رعایت پوشش اسلامی کامل )عدم استفاده از زیورآلات، لباس آستين کوتاه( (2

 رعایت موازین و اصول اخلاقی، انسانی و بهداشتی در محيط کارآموزي (3

 ميز و اتو کشيده طبق ضوابط دانشکدهرعایت یونيفرم ت (4

 شود و دانشجو موظف است آن روز را جبران کند.تأخير در ورود به بخش غيبت غير موجه محسوب می (5

باشد. دانشجویان لازم است زمان دقيقه می 15زمان در نظر گرفته شده براي صرف چاي و استراحت در محل کارآموزي  (6

نظيم کنند که در اتاق پرسنل پرستاري چاي خود را صرف نمایند. زمان در نظر گرفته استراحت خود را با سرپرستار بخش ت

 دقيقه است. دانشجو براي خروج از بخش موظف است با سرپرستار بخش هماهنگی لازم را داشته باشد.  30براي صرف ناهار، 

نشجو موظف است در کنار کليه امور مدیریتی در حيطه وظایف سرپرستار، به عهده دانشجوي مدیریت است. دا (7

 سرپرستار کليه امور را انجام داده و گزارشات لازم را به سرپرستار مربوطه ارایه دهد. 

رعایت کليه اصولی که ذکر شد بدون برخورداري از اخلاق و رفتار مناسب حرفه پرستاري ارزش چندانی نخواهد داشت،  (8

 هاي این حرفه را ارتقاء بخشد.ه مناسب حرفه مقدستان باشد و ارزشاي برخورد کنيد کرود به گونهلذا از شما انتظار می

 در ارزشيابی کسب حداقل نيمی از نمره در بخش تکاليف و نيمی از نمره ارزشيابی عمومی و اختصاصی الزامی است.  (9
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 وظايف اختصاصي دانشجو:

بندي اختصاص داده شده انجام داده و ه زمانرود که تکاليف محوله خود را با توجه بدر طول دوره از دانشجو انتظار می .1

 به منظور دریافت بازخورد آن را به موقع تحویل دهد.

)فرم   در روز اول و دوم طبق فرم موجود، موقعيت بخش خود را بررسی نماید و شکل ظاهري آن را ترسيم نماید .2

لوازم را بنویسد و تحویل مربی مربوطه  (.  در ضمن جاي کليه وسایل و لوازم را شناخته و تعداد تجهيزات و1شماره 

 نماید.

 (. 2روز فهرست نماید )فرم شماره  10را به مدت  total care, partial care, self careاز روز اول، تعداد بيماران  .3

 بخش را در برد بخش انجام دهد. ز روز دوم تقسيم کار روزانه کارکنانا .4

دانشجو موظف است نسبت به تمامی امور بخش و بيماران آگاهی کامل  کنترل و نظارت روزانه به عهده دانشجو است. .5

 لازم را ارایه نماید.  خش را با وي راند نموده و گزارش هايداشته و به هنگام مراجعه مربی مربوطه بتواند ب

رست از روز اول کارآموزي مشکلات بخش را )در چهار قسمت مشکلات بهداشتی، فيزیکی، عملکردي و تجهيزاتی( فه .6

 (.3نموده و آن را در روز چهارم کارآموزي به مربی مربوطه تحویل دهد )فرم شماره 

گزارش روزانه سوپروایزر محترم به هنگام کنترل و نظارت، از روز سوم کارآموزي تا پایان دوره توسط دانشجو انجام  .7

 (. 4گيرد )فرم شماره می

و تعریف کرده، علل مشکل را فهرست نموده و براي هر یک از این روز چهارم کارآموزي، یکی از مشکلات مهم را نوشته  .8

علل، راهکارهاي حل مشکل ارایه نموده و بهترین راه حل را بر حسب معيارهاي زمان، هزینه، اثربخشی، قابليت اجرا و 

رآموزي به (. دانشجو موظف است برگه تکميل شده را روز پنجم کا5اخلاقی/انسانی بودن انتخاب نماید )فرم شماره 

 مربی مربوطه تحویل نماید.

مشکلات عملکردي پرستاران بر اساس چک ليست تحویل داده شده توسط مربی مربوطه بررسی نموده و آن را در روز  .9

 ( تحویل مربی مربوطه دهد. 5گيري )فرم شماره پنجم کارآموزي همراه با فرم تصميم

يست همراه با ارایه رفرنس تهيه و روز ششم تحویل دهد به منظور بررسی مشکلات عملکردي پرستاران یک چک ل .10

 (6)فرم شماره 

 (.7به هنگام تغيير شيفت بيماران را طبق فرم موجود به طور شفاهی و بالينی تحویل گرفته و تحویل دهد )فرم شماره  .11

زش به پرسنل در روز پنجم کارآموزي، دانشجو موظف است یک عنوان براي آموزش به بيمار و یک عنوان براي آمو .12

و روش آن، به عهده دانشجو و  آموزش به بيمار و آموزش به کارکنان انتخاب و به مربی خود اعلام نماید. انتخاب عنوان

با کسب نظرات سرپرستار بخش است. دانشجو موظف است از تکراري نبودن موضوع با سایر دانشجویان مدیریت هم 

 بيمارستانی خود اطمينان حاصل نماید. 

( و روز 8روز ششم کارآموزي مدیریت، در ارتباط با یکی از مشکلات بخش، یک فرآیند مدیریت بنویسد )فرم شماره در  .13

 هفتم تحویل مربی مربوطه دهد.  

در روز نهم کارآموزي مدیریت، دانشجو موظف است آموزش به بيمار را در حضور مربی مربوطه انجام دهد و پمفلت  .14

 دهد. آموزشی یا پوستر را تحویل 
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 ادامه(:وظايف اختصاصي دانشجو )

اي تعيين اي و غيرحرفهگرا، نيروي انسانی مورد نياز بخش را اعم از حرفهدر روز یازدهم کارآموزي، با استفاده از فرمول نظام .15

 نماید و تحویل مربی مربوطه دهد. 

یان هفته دوم کارآموزي تحویل دهد )فرم بخش در یک ماه برنامه چرخشی تنظيم کند و آن را در پا براي تمام کارکنان .16

 (.9شماره 

هاي محوله را به نحو مطلوب انجام دهد و فرم کنترل سوپروایزري را تکميل کرده و در نقش سوپروایزر بيمارستان فعاليت .17

 هاي سوپروایزري تحویل دهد.آن را پس از اتمام شيفت

ده و پس از کسب نظرات مربی مربوطه اصلاحات لازم را انجام دانشجو موظف است کليه تکاليف خود را به موقع تحویل دا .18

 داده و روز بعد به مربی مربوطه تحویل نماید. در صورت تأخير، نمره آن تکليف کسر خواهد شد. 

دار قرار گرفته و روز آخر کارآموزي تحویل مربی مربوطه کليه مستندات باید به صورت تایپ شده و مرتب در پوشه دکمه .19

 درصد نمره که اختصاص به تکاليف دارد، کسر خواهد شد. 40ر صورت تأخير گردد. د

 

 نحوه ارزشيابي دانشجو:

 

 نمره 40 ..........................................................................................ارائه به موقع تکاليف و پيگيري جهت گرفتن بازخورد-1

 

 نمره 8  بخش( بررسی فرم و بخش کروکی شامل) بخش ختشنا و بررسی( الف

 نمره 4          گيريتصميم فرم( ب

 نمره 4  مدیریت فرآیند فرم( ج

 نمره 2  مربی توسط شده ارایه ليست چک تکميل( د

 نمره 4  پرستاران عملکردي مشکلات بررسی ليست چک تهيه( ه

 نمره 4  انسانی نيروي محاسبه( و

 نمره 6  پرسنل ماهانه چرخشی رنامهب تهيه( ز

 نمره 4 بخش کارکنان به آموزش تهيه( ح

 نمره 4   بخش بيمار به آموزش تهيه( ط

 

 نمره 60..................... ارزشيابی بر اساس فرم ارزشيابی عمومی و اختصاصی کارآموزي مدیریت توسط سرپرستار مربوطه -2

 

    :20نمره از  :   100جمع نمره از 
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 

 

 : بررسي موقعيت بخش از نظر امکانات و شکل ظاهري آن1فرم شماره 

 نام مدرس باليني: نام دانشجو:

 تاريخ ارائه: بخش: بيمارستان:

 

 شکل ظاهري بخش را با توجه به موقعيت جغرافيايي ترسيم کنيد.
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 : تعداد بيماران بر حسب مراقبت2فرم شماره 

 نام مدرس باليني: نام دانشجو:

 تاريخ ارائه: بخش: بيمارستان:

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جمع بيماران  Total care Partial care Self care ريخات
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 : بررسي بخش3فرم شماره 

 نام مدرس باليني: نام دانشجو:

 تاريخ ارائه: بخش: بيمارستان:

 

 

 توضيحات نامناسب مناسب موارد فيزيکي رديف

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

16     

17     

18     
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 (: بررسي بخش )ادامه3فرم شماره 

 نام مدرس باليني: نام دانشجو:

 تاريخ ارائه: بخش: بيمارستان:

 

 

 توضيحات ناسالم سالم تعداد موارد تجهيزاتي رديف

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

17      

18      
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 (: بررسي بخش )ادامه3فرم شماره 

 نام مدرس باليني: نام دانشجو:

 تاريخ ارائه: بخش: بيمارستان:

 

 

 توضيحات نامناسب مناسب موارد بهداشتي رديف

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

16     

17     

18     
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 (: بررسي بخش )ادامه3فرم شماره 

 نام مدرس باليني: نام دانشجو:

 تاريخ ارائه: بخش: بيمارستان:

 

 

 توضيحات نامناسب مناسب موارد عملکردي رديف

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

16     

17     

18     
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 

 : فرم گزارش به سوپروايزر4فرم شماره 

 نام مدرس باليني: نام دانشجو:

 تاريخ ارائه: بخش: بيمارستان:

 

، تعداد بيماران ترخيص یافته، تعداد بيماران مرخصی موقت، ارش، تعداد تخت موجود، تعداد تخت اشغال شدهتاریخ گز .1

 و تعداد بيماران پذیرفته شده  تعداد بيماران قابل انتقال

 

 پرسنل با ذکر سمت، اسامی و تعداد. .2

 وضعيت نظافت بيماران و بخش .3

 کنترل کيفيت مراقبتهاي عمومی و اختصاصی .4

 پيگيري بيماران حاد و بدحالگزارش و  .5

 شوند.اي که با آن مواجه میتشخيص مشکل موجود یا مشکل عمده .6

 راه حل و اقدام انجام شده در همان شيفت براي حل مشکل. .7

 کنترل ترالی اورژانس بر اساس چک ليست موجود. .8

 هاي داده شده به بيمار توسط پرستاران.کنترل آموزش .9

  

 

 

 

 

 



    
 قوانين و ضوابط کارآموزي عرصه پرستاري

115 

 

 دانشکده پرستاري و مامایی

 گيريميم:  فرم تص5فرم شماره 

 نام مدرس باليني: نام دانشجو:

 تاريخ ارائه: بخش: بيمارستان:

 

  مشکل

 

  تعريف مشکل

 

  -1 علل بروز مشکل
2-  
3-  
4-  

  -1 هاراه حل
2-  
3-  
4-  

 

 ينهزه زمان راه حل
 اثر

 بخشي

قابليت 

 اجرا

قانوني/ 

انساني 

 بودن

 جمع

1.        

2.        

3.        

4.        

 

 
 

  نتيجه
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 رم تهيه چک ليست مشکلات عملکردي : ف6فرم شماره 

 نام مدرس باليني: نام دانشجو:

 تاريخ ارائه: بخش: بيمارستان:

 

 

 عبارت رديف

 انجام نشد انجام شد

ضرورت  داشت ضرورت ناقص کامل

 نداشت

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

17      
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 

 : فرم تحويل و تحول باليني7فرم شماره 

 نام مدرس باليني: نام دانشجو:

 تاريخ ارائه: بخش: بيمارستان:

 

شماره 

 تخت
 پيگيري مشاهده ها تشخيص نام بيمار

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

16     

17     

18     

 

 منابع:
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 

 

 :  فرآيند مديريت پرستاري8فرم شماره 

 نام مدرس باليني: نام دانشجو:

 تاريخ ارائه: بخش: بيمارستان:

  مشکل:

 

 

  هدف:

 

 

  ريزي:برنامه

 

 

  سازماندهي اجرا:

 

 

  هماهنگي

 

 

  هدايت

 

 

   ارزشيابي:
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 : فهرست  کشيک پرسنل9فرم شماره 

 نام مدرس باليني: نام دانشجو:

 تاريخ ارائه: بخش: بيمارستان:

 

 

 .................................................برنامه ماه 

 .........................................................................................................بيمارستان  .......................................... ............................................فهرست  کشيک پرسنل بخش

 طول شيفت صبح:   تعداد تخت:

 طول شيفت عصر:   وري(:ساعات کار در ماه )طبق قانون ارتقاء بهره

 شيفت شب:   طول
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 

 به نام خدا

 دانشگاه علوم پزشکي شهيد بهشتي

 دانشکده پرستاري و مامايي
 

 فرم ارزشيابي دانشجو در  کارآموزي عرصه مديريت پرستاري

 

 

 
 

ف
ردي

 

 عمومي ارزشيابي

 هميشه

 

2 

 ثراک

 اتاوق

5/1 

گاهي 

 اوقات

1 

به 

 ندرت

5/0 

 هرگز

 

0 

      کار محل در موقع به حضور و شناسی وقت 1

      اسلامی موازین رعایت 2

      فردي بهداشت و یونيفرم رعایت 3

      مددجویان با  محترمانه و مناسب ارتباط برقراري 4

      کارکنان با محترمانه و مناسب ارتباط برقراري 5

      محوله امور انجام در مسئوليت احساس و ايحرفه تعهد 6

      پذیري انتقاد و انعطاف 7

      مراقبتی جدید موارد پيگيري و یادگيري براي تلاش 8

      محوله امور انجام در  سرعت و دقت با همراه بندياولویت 9

      حوادث از پيشگيري جهت مددجو ایمنی اصول رعایت 10

 

 

 

 

 

 :نام دانشجو

 

 :   از                          اليتاريخ

 بيمارستان:

 

 مربي مسئول:
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 دانشکده پرستاري و مامایی

ف
ردي

 
 اختصاصي ارزشيابي

بسيار 

 خوب

2 

 خوب

5/1 

 متوسط

1 

 ضعيف

5/0 

بسيار 

 ضعيف

0 

شناخت محيط فيزیکی و کارکنان آوري اطلاعات: جمع 1

 بخش، آشنایی با قوانين بخش

     

 نوشتن برنامه ماهيانه بخشريزي: برنامه 2

 

     

بکارگيري روش تقسيم کار مناسب روزانه تقسيم کار:  3

  براي پرسنل بخش

     

شرکت در تحویل بخش نويسي: دهي و گزارشگزارش 4

  و نوشتن گزارش روزانه

     

کنترل و نظارت جهت اطمينان از کنترل و نظارت:  5

 هااجراي صحيح فعاليت

     

ایجاد هماهنگی از طریق برقراري ارتباط و هماهنگي:  6

 رعایت سلسله مراتب

     

توانایی هدایت و رهبري و نفوذ در ي: هدايت و رهبر 7

  پرسنل

     

همکاري با سرپرستار و همکاران براي کارگروهي:  8

  دستيابی به اهداف

     

بررسی نيازهاي آموزشی کارکنان و بيماران و آموزش:  9

 تلاش جهت رفع این نيازها

     

توانایی ایجاد تغييرات مثبت و ارایه ابتکار و نوآوري:  10

 هاي خلاقانهامهبرن

     

 

 
 نظر كلي سرپرستار در مورد دانشجو:      (:60نمره ارزشيابي )از             

 امضا سرپرستار:       (:40نمره تکاليف )از            

 امضا مربي:       :(100)از  نمره نهایي           
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بيمار  هاي بررسيفرم

 دانشجوتوسط 

 در کارآموزي عرصه

 داخلي جراحي

 اورژانس

 و کودکان
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 

 

 ام خدابه ن

 دانشگاه علوم پزشکي شهيد بهشتي

 دانشکده پرستاري و مامايي

 

 

 جراحي فرم راهنماي بررسي وضعيت سلامت مددجوي بستري در بخش داخلي

 مبتني بر کاربرد فرايند پرستاري

 

 *** معرفي مددجو ***
 نام بيمار:

 

 تاريخ: بخش: بيمارستان: تشخيص:

 سي ظاهر عمومي بيمار:برر بيان مشکل بيمار از زبان خودش:

 

 

 ساختمان و

 پوزيشن بدن 
 

رنگ ، حرارت و 

 رطوبت پوست
 

 سطح هوشياري

 وميزان توجه
 

 سابقه بستري شدن و علل آن: هاي گذشته:سابقه بيماري

 عروقي       قلبي          ديابت      فشار خون

  اعصاب   گوارشي  کليوي   ريوي

ساير     اتوايمون خون

 بيماريها.......................................

 

 

 

 *** بررسي علائم حياتي بيمار ***
 .  نظم نبض: .....................         تعداد نبض:   ......................                                                                                           

 شدت نبض ) +  الي  + + + + ( :         

 تيبيال خلفي دورسال پديس فمور کاروتيد براکيال راديال

      
 

 بض:فشارخون شرياني:                                              فشارمتوسط شرياني:                                         فشار ن

             تعداد تنفس:          

تنفس      ولع هوا      آپنوستيک      بايوت      کاسمال   شاين استوکس    الگوي تنفس:  طبيعي 

 نام دانشجو:

 باليني: ناظر آموزشنام 
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 دانشکده پرستاري و مامایی

 پارادوکسيکال

 :زمان بازگشت خون وريدي :زمان پرشدگي مجدد مويرگي درجه حرارت بدن:

   

 :    (AVPU)سطح پاسخ دهي 

      

A                                                )هوشيار(      

                                   V)پاسخ به صداکردن(    

                                         P)واکنش به درد(      

                                         U)بدون واکنش ( 

 :  (GCS)سطح هوشياري

 )در واکنش به تحريک(

 

 نمره:           

 

 

 

 *** *** بررسي پوست
 مقايسه حرارت

 اندام ها و شکم:

 مشاهده هر گونه اسکار

 يا ضايعه پوستي:

 گوده گذاري وسعت ادم تورگر پوست:    

)+( 

 

 

 

 

           طبيعي  

  ضعيف

مچ            
 

 

زير زانو    
 

 

 غيرطبيعي                 بينگکلا            وضعيت  ناخن ها:         طبيعي

 توضيحات:

وسط ران  
 

 

ژنيتال       
 

 

گزارش وضعيت ناحيه پرينه و  گزارش بررسي نواحي فشار: مشاهده هر گونه زخم يا استومي:

 ژنيتال

 

 
  

 

 

 *** بررسي و معاينه سيستم گردش خون *** 
 ستم قلبي:دارو هاي مورد مصرف دررابطه با سي تجربه درد قلبي:

محل و انتشار  .........................زمان شروع

.................................            کيفيت.......................... 

 :شدت

  

 

 ...................................... عوامل تشديد کننده درد 

 



    
 قوانين و ضوابط کارآموزي عرصه پرستاري

125 

 

 دانشکده پرستاري و مامایی

..........................    عوامل مهارکننده درد

 ..........................تکرر

علائم همراه با درد) تهوع،  

 ..........................استفراغ،تعريق...(

) گزارش ضربه ها و وجودتريل حاصل ازسوفل لمس قلب : مشاهده قلب:

 قلبي(

  PMIلمس ناحيه  :  PMI مکان

  LSB لمس ناحيه :PMIوسعت 

     موج بطن راست در زير گزيفوئيد

 وجود ضربان در ناحيه مانوبريوم  

لمس ناحيه ساب 

 کلاوين

 

 يافته هاي دانشجو در سمع قلب :

 : (PMI)کا نون ميترال  
 

 :کانون پولمونر

LSB: 

 

 :کانون آئورت

 :      کانون تريکوسپيد

 

 :کاروتيد راست

 تنفسي *** *** بررسي سيستم

 دررابطه با سيستم قلبي: دارو هاي مورد مصرف بررسي سابقه تنگي نفس:

مدت زمان و  .......................تاريخ شروع 

 .....................تکرر

عوامل تشديد 

  ................................................................کننده

عوامل 

 ....................................................................مهارکننده

محدوديت هاي فعاليتي حاصل از آن 

.................................. 

سابقه کشيدن سيگار 

............................................................ 

سابقه سوء مصرف 

 ..........................................................مواد

 مشاهده کلابينگ
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 دانشکده پرستاري و مامایی

.................................................................... 

 دق قفسه سينه مشاهده قفسه سينه

 ........................شکل قفسه سينه

 ..................سلامت پوست ،زخم، اسکار

 ...........................تقارن تنفس 

 استفاده از عضلات کمکي         رتراکسيون

حرکت پره هاي بيني هنگام                ولع هوا

 تنفس

 نوع صداي غير طبيعي سمت ناحيه دق

 مات   هايپررزونانس  برونکيال

 مات   هايپررزونانس  برونکووزيکولار

 مات   هايپررزونانس  وزيکولار

وجود کريپيتوس و آمفيزم زير  يافته هاي  سمع ريه

 جلدي

 وسعت ناحيه توضيح صداي غير طبيعي سمت ناحيه سمع

     برونکيال

     برونکووزيکولار

     وزيکولار

 *** بررسي سيستم گوارشي ***
دارو هاي مورد مصرف دررابطه با 

 سيستم گوارشي:

 

 بررسي سوابق گوارشي

     هماتمز       ن آروغ  زد      ترش کردن      استفراغ        تهوع      نفخ شديد      سوزش قلب

   بي اشتهايي

           سوزشي      مبهم                 درد شکم         ديسفاژي     يبوست    اسهال              دل پيچه   

 کرامپي

 ................................................محل انتشار درد:        درد ارجاعي

 مشاهده شکم

 توضيح مورد غير طبيعي توضيح مورد غير طبيعي

    پهلوها                اتساع                         زخم

        شکل ناف                                 اسکار                    

                 کاپوت مدوزا          استومي                   

  برجستگي غيرطبيعي                       اريتم    

 سمع شکم

عدم       با فاصله    ممتد    لطيف    کيفيت صدا : خشن..............................  در يک دقيقه:  BSتعداد صداي 

 سمع صدا 
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 لمس شکم دق شکم

 ناحيه شکم 9هاي لمس سطحي در يافته هايافته موضوع دق

 در ناحيه: گاردينگ  طبيعي  حدود کبداندازه 

 در ناحيه: سفتي در ناحيه: حساسيت  ناحيه شکم 4دق 

 *** بررسي سيستم ادراري ***
 دارو هاي مورد مصرف دررابطه با سيستم ادراري: بررسي سوابق ادراري

  بررسي درد:

محل و انتشار          .........................زمان شروع

.................................        کيفيت................ ..........

  .........................................شدت

 ...................................... عوامل تشديد کننده درد 

 .......................... عوامل مهارکننده درد

 ..........................تکرر درد 

)تهوع،  ئم همراه با دردعلا

 ..........................استفراغ،تعريق...(

 

 ساير علائم:

مقدار ادرار شبانه روز:  .............................)تهوع، استفراغ،تعريق...( سايرعلائم همراه با درد      درد پهلوها 
................................... 

شب                         پري مثانه                     تکرر ادرار                      تب                 هماچوري    

          ادراري

بيدار شدن براي ادرار                                         عدم دفع ادرار                                  تخليه ناکامل ادرار

 کردن

 هاي لمس کليهيافته هاي دق مثانهيافته هاي لمس کليه يافته هاي دق کليهيافته

  

 

 

  

 *** بررسي سيستم اعصاب ***
 دارو هاي مورد مصرف دررابطه با سيستم اعصاب بررسي سوابق اختلالات عصبي

)مشکلات حسي، حرکتي، تعادلي، بينايي، شنوايي، کلامي 

 و.....(
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 ه اعصاب مرکزينتيجه معاين

      عصب بويايي -1

  )ميدان بينايي(    optic عصب بينايي-2

ها به نور+حرکت )واکنش مردمک عصب اکولوموتور-3

 داخلي کره چشم( 

 

  (حرکت داخلي کره چشم) عصب تروکلير-4

 عصب تري ژمينال  -5

 )گاز گرفتن آبسلانگ( شاخه حرکتي  مانديبولار -

)لمس انقباض گونه و  شاخه حرکتي ماگزيلاري -

 شقيقه (

)رفلکس قرنيه به نخ + حس  شاخه حسي افتالميک -

 لمس و درد در پيشاني(

 

)حرکت پلک + حرکت خارجي  عصب ابدوسنس -6

 (کره چشم

 

  عصب فاسيال )شکلک در آوردن با صورت( -7

 : عصب آکوستيک -8

 و رينه با دياپازون(  شاخه کوکلير)تست وبر -

 لار)حفظ تعادل با چشم هاي بسته(شاخه وستيبو  -

 

)بالا رفتن کام هنگام اداي  عصب گلوسوفارنژيال -9

 ”(اَ ” حرف

 

  (Gag)رفلکس  عصب واگ-10

 عصب اسپاينال اکسسوري -11

 بالا برنده شانه )تراپزيوس()بالابردن شانه با مقاومت( -

گرداننده گردن )استرنوکليدوماستوييد( )چرخاندن گردن با  -

 مت(مقاو

 

  عصب زير رباني) بيرون آوردن زبان( -12

 بررسي رفلکس عمقي تاندون ها

        ⃝هيپورفلکس        ⃝طبيعي       ⃝هيپورفلکس      ⃝بدون رفلکس بي سپس

 ⃝کلنوس

        ⃝هيپورفلکس        ⃝طبيعي       ⃝هيپورفلکس      ⃝بدون رفلکس تري سپس

 ⃝کلنوس

        ⃝هيپورفلکس        ⃝طبيعي       ⃝هيپورفلکس      ⃝رفلکسبدون  براکيورادياليس

 ⃝کلنوس

        ⃝هيپورفلکس        ⃝طبيعي       ⃝هيپورفلکس      ⃝بدون رفلکس پاتلار



    
 قوانين و ضوابط کارآموزي عرصه پرستاري

129 

 

 دانشکده پرستاري و مامایی

 ⃝کلنوس

        ⃝هيپورفلکس        ⃝طبيعي       ⃝هيپورفلکس      ⃝بدون رفلکس آشيل

 ⃝کلنوس

 ⃝منفي          ⃝مثبت   پلانتار )بابنسکي (

 نتايج بررسي تونسيته و حرکت عضلات مختلف بدن

 

 

 نتايج بررسي حس تميزدو نقطه از هم، حس درد و حرارت، و حس ارتعاش

 

 

 نتايج بررسي تعادل و حرکت بيمار

 

 

 *** بررسي سيستم اسکلتي عضلاني ***
ه با سيستم اسکلتي دارو هاي مورد مصرف دررابط علائم اصلي مشکلات اسکلتي عضلاني

 عضلاني

  توضيحات علامت

  کمر درد

  درد گردن

  درد مفصلي 

 گزارش نحوه راه گام برداشتن بيمار  درد مفصلي مهاجر

درد مفصلي همراه با علائم 

 باليني 

 راش  لرز  تب

 ضعف

کاهش      بي اشتهايي

 وزن

 

درد مفصلي همراه با علائم 

هاي اختلالات ساير ارگان

 بدن

 

گزارش موارد غير طبيعي در تونيسيته و قدرت 

 عضلات

   درد استخواني

قرمزي )اريتم(، تورم، 

 گرمي

 

  دفورميتي

  اختلال حرکتي
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 گزارش مشاهده تقارن 

 مفصلي و استخواني

گزارش مشاهده و لمس بافت 

 هاي اطراف مفاصل

 گزارش دامنه غير طبيعي

 (ROM)حرکت مفاصل 

 

 

 

  

بررسي التهاب يا آرتريت، به خصوص 

 تورم، گرمي، حساسيت، قرمزي

گزارش بررسي راستا و دفورميتي 

 استخواني

 گزارش هر گونه تغييرات پوستي، 

 ندول، آتروفي عضله  و کريپيتوس

 

 

 

 

 

 

 

 *** نتايج بررسي و معاينه گوش، چشم، بيني و حلق ***
 گوش:

 

 چشم:

 
 

 

 بيني:

 
 

 

 حلق:

 

 

 يج معاينه سيستم تناسلي ****** نتا
 

 

 

 *** نتايج معاينه پستان ***
 

 

 

 *** نتايج معاينه گردن ***
 عروق گردن:

 

 

 مشاهده و لمس تيروئيد:

 

 

 ساير موارد غير طبيعي:

 

 

 *** بررسي ميزان اطلاعات بيمار در مورد وضعيت سلامت خود ***
  اطلاعات در رابطه با بيماري فعلي

 

 

هاي در رابطه با روش اطلاعات

 درماني
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هاي اطلاعات در رابطه با روش

 مراقبتي و درماني

 

 

 

هاي  اطلاعات در رابطه با روش

 پيشگيري و مراقبت از خود

 

 

 

آگهي اطلاعات در رابطه با پيش

 بيماري

 

 

 

 هاي آزمايشگاهي ****** موارد غير طبيعي در يافته
  کشت  بيوشيمي

  بيوپسي  هماتولوژي

  ساير آزمايشات  انعقادي

  کامل ادرار

 *** نتايج تصوير برداري ها ***
  راديوگرافي

  سي تس اسکن

  ام آر آي

  سونوگرافي

  اسکن ايزوتوپ

 *** نتايج بررسي الکتروکارديوگرام ***
 IIبررسي ليد 

 ريتم:                

 

       

 ريت بطني:

ريت 

 دهليزي:

 شکل  -    : Pموج 

 زمان  -                

 ولتاژ -                 

 :PRزمان فاصله 

 :PRزمان قطعه 

 بررسي ساير ليدها

V4  - V1   V5 - V4 ليد avL ,  Iليد   avF ,III ,IIليد  ليد    
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QRS: 

 شکل: -

 زمان: -

 ولتاژ: -

- Q :پاتولوژيک 

 :STشکل قطعه 

 :Tشکل موج 

QRS: 

 شکل: -

 زمان: -

 ولتاژ: -

- Q ولوژيک:پات 

 :STشکل قطعه 

 :Tشکل موج 

QRS: 

 شکل: -

 زمان: -

 ولتاژ: -

- Q :پاتولوژيک 

 : STشکل قطعه 

 :Tشکل موج 

QRS: 

 شکل: -

 زمان: -

 ولتاژ: -

- Q :پاتولوژيک 

 :STشکل قطعه 

 :Tشکل موج 

  تفسير يافتهها

 

 

 هاي بيمار ****** بررسي داروها و سرم
هاي ليست سرم

 ساعته 24

 

 

 

 داروسرم هاي محتوي  فهرست

مقدار  نام دارو

تجويز 

 شده

 نوع و

مقدار 

 سرم

تعدادقطرات 

ميکروست در 

 دقيقه

حجم پمپ 

 انفوزيون در ساعت

 عوارض شايع 

 دارو

 ملاحظات

   

 

 

    

 داروهاي بيمار فهرست

شکل  نام دارو

 دارو

مقدار 

 تجويز

عوارض شايع  شکل مصرف تکرار دوز

 دارو

 ملاحظات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 مشکلات فعلي و احتمالي بيمار *** فهرست*** 
 مشکل فعلي يا احتمالي رديف

)نتايج حاصل از بررسي بيمار در بر 

گيرنده کدام تشخيص هاي پرستاري 

 است؟ (

 برايند مورد انتظار

)در نظر داريد که با اقدامات شما، بيمار در 

 چه وضعيتي قرار گيرد؟(

 برنامه ريزي و اجرا

ند، چه اقدامات )براي دستيابي به اين براي

 پرستاري را در نظر مي گيريد؟(
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1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

 نتايج اقدامات پرستاري خود را مورد ارزشيابي قرار دهيد.

 :1اقدام 

 

 :2اقدام 

 
 

 :3اقدام 

 
 

 :4اقدام 

 
 

 :5اقدام 

 
 

 :6اقدام 

 
 

 :7اقدام 
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 به نام خدا

 دانشگاه علوم پزشکي شهيد بهشتي

 دانشکده پرستاري و مامايي

 فرم راهنماي بررسي وضعيت سلامت مددجوي بستري در بخش اورژانس
 

 *** معرفي مددجو ***
 نام بيمار:

 

 تاريخ: بخش: بيمارستان: تشخيص:

 شکايت اصلي بيمار:

 *** Primary Survey*** بررسي ها و اقدامات اوليه 

A  ***  :   بررسي راه هوايي(Air Way)*** 

 بررسي علائم انسداد راه هوايي بررسي عوامل خطرساز انسداد راه هوايي بررسي بيماران در معرض خطر

               ⃝بيماران دچار تشنج                      

   ⃝                                          خفگي

 ⃝سي                                  آنافيلاک

 ⃝تنفسي                    –ايست قلبي  

    ⃝       انسداد ناشي از جسم خارجي 

  

 ⃝اختلال شديد سطح هوشياري       

 ⃝ترشحات خوني              ⃝تجمع بزاق 

 ⃝ ادم حنجره                     ⃝     استفراغ

   ⃝                   دندان هاي شکسته

   ⃝                آسيب شديد صورت 

 ⃝شکستگي استخوانهاي صورت   

 ⃝کاهش يا فقدان تون زبان         

 ⃝تنگي نفس                                      

                              ⃝ناتواني در تکلم 

          ⃝استفاده از عضلات کمکي تنفسي

                             ⃝بي قراري شديد

                     ⃝تغيير در سطح هوشياري

                                               ⃝سيانوز

 ....( )نظير مانورهاي غير تهاجمي باز کردن راه هوايي تدابير فوري:

           ⃝پوزيشن دادن به سر و گردن                             

 ⃝                                            Airwayاستفاده از 

 ⃝ساکشن / خارج کردن جسم خارجي                   

 ⃝                                     لوله گذاري داخل تراشه

    ⃝کريکوتيروئيدکتومي

 ساير اقدامات...........................................

 

B***  ( برقراري تهويه  :Breathing  )*** 
 تدابير فوري علائم احتمالي اختلال در تهويه

                                           ⃝ديسپنه 

 ⃝قفسه سينه شناور                          

 ⃝کاهش يا فقدان صداهاي تنفسي   

 ⃝زخم باز قفسه سينه                      

                             ⃝ي سيانوز مرکز

 ⃝تاکيکاردي                                   

 ⃝اکسيژن تراپي                     ⃝پوزيشن دادن به بيمار                     

 ⃝تهويه مکانيکي                     ⃝مبو بگ متصل به اکسيژن تهويه با آ

 ساير تدابير....................................
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   ⃝براديکاري                                   

 ⃝ديس ريتمي                                

 ***C ( برقراري گردش خون : (CIRCULATION*** 
 تدابير فوري علائم و نشانه هاي خونريزي داخلي اختلالات گردش خون علائم 

 ⃝نبض تند ، ضعيف ، نخي شکل          

            ⃝عدم حس نبض هاي محيطي

 ⃝اختلال در پر شدن مجدد مويرگي   

   ⃝پوست سرد و رنگ پريده               

                                        ⃝عرق سرد

                               ⃝سيا نوز محيطي

    ⃝                                         بيقراري

 ⃝اب آلودگي                               خو 

  ⃝احساس سرما توسط بيمار              

 ⃝درد ، حساسيت ، تورم محل صدمه    

  ⃝خونريزي از هر منفذ بدن                 

 ⃝هماتمز                                             

  ⃝         شدن  ترشحات معده قهوه اي

 ⃝                                                  ملنا

 ⃝            شکم سفت ، حساس و متسع

 

CPR          ⃝در صورت فقدان نبض 

   ⃝احياي مايعات وريدي                   

 ⃝تعيين  گروه خون                        

 ⃝                       ترانسفوزيون خون

 ⃝             کنترل خونريزي آشکار  

 ساير تدابير.....................................

***D  :بررسي ناتواني ها (Disability *** ) 

 ها به نور:واکنش مردمک

 

 

 قطر مردمک:                                      

 

 

 افتادگي پلک:

 :         (AVPU)دهي سطح پاسخ

                                                              A )هوشيار( ⃝         

                                              V)پاسخ به صداکردن( ⃝         

                                                     P )واکنش به درد( ⃝          

                                                     U)بدون واکنش ( ⃝   

 :  (GCS)سطح هوشياري

 )در واکنش به تحريک(

 

 نمره:           

 

 

 

 *** Secondary Survey     ها و اقدامات  ثانويهبررسي  ***

 ***Eهاي بيمار  کامل لباس : خارج کردن Exposure / Environment    Control*** 

 علت:                ⃝انجام نشد                ⃝انجام شد     تعويض لباس هاي بيمار          

F-1 :    بررسي کامل علائم حياتي Full set of Vital Sign)) 

F-2 : پنج مداخله معمول Five intervention)) 

F-3 :  تسهيل حضور وابستگان بيمار Facilitate family Presence)) 

***F1-  بررسي علائم حياتي بيمار*** 

 الي  + + + + (تعداد نبض:                                                                                                      شدت نبض ) +  
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 تيبيال خلفي دورسال پديس فمور کاروتيد اکيال ب راديال

      

             نظم نبض:                                        

 فشار نبض: فشارمتوسط شرياني:                                          فشارخون شرياني:                                              

 تعداد تنفس:      

                 

        ⃝شاین استوکس     ⃝طبيعی الگوي تنفس:   

      ⃝کاسمال

 ⃝تنفس پارادوکسيکال   ⃝ولع هوا       ⃝کآپنوستي   ⃝بایوت

 درجه حرارت

بدن:   

زمان پرشدگي 

:مجدد مويرگي  

زمان بازگشت 

:خون وريدي  

 

 
 

 
 

 

***F2-  *** پنج مداخله معمول که براي بيمار انجام شده است 

   (                     ...................) مقدار:    ⃝پالس اکسي متري                ⃝  NGTجاي گذاري                     ⃝سونداژ مثانه                  ⃝مانيتورينگ قلبي

 مطالعات آزمايشگاهي

 ساير آزمايشات مدفوع کشت آنزيم/هورمون ادرار انعقادي هماتولوژي بيوشيمي

  

 

 

 

 

 

      

***F3- *** تسهيل حضور وابستگان بر بالين بيمار 

 حمايت عاطفي از بيمار و وابستگان گرفتن اطلاعات تکميلي از وابستگان هاتوجه به نحوه واکنش 

 

 

 

  

 ***G ( بر قراري راحتي بيمار و اداره درد :Give Comfort Measures *** ) 

 تدابير دارويي بررسي درد

 . ............................................................................زمان شروع

 ..........................................................................محل و انتشار 

 .....................................................................................کيفيت

 شدت:

 

 

 مسکن هاي مخدر ⃝     

 ................ نحوه تجويز: .......................مقدار:................نام دارو:

  ⃝غير مخدر  مسکن     

 ................ نحوه تجويز: .......................مقدار:................نام دارو:

 تدابير غير دارويي
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 .........................................................عوامل تشديد کننده درد 

   .............................................................. عوامل مهارکننده درد

 ......................................................................................تکرر 

 (  ⃝تعريق    ⃝استفراغ   ⃝علائم همراه با درد) تهوع 

 ........................................................  ⃝پوزيشن دادن به بيمار 

 ........................................................  ⃝    اطمينان خاطر کلامي

 ⃝ کاهش محرک هاي تشديد کننده  )مثال :کاهش نور....(

 ***H ( گرفتن شرح حال :History  به روش )SAMPLE *** 

S : Systematic review               نتايج  بررسي سيستم ها  

  بررسي و معاينه قلب

 

  بررسي و معاينه عروق

 

  بررسي و معاينه تنفس

 

  بررسي و معاينه گوارش

 

  بررسي و معاينه پوست

 

  بررسي و معاينه اعصاب

 

  بررسي و معاينه ادراري

 

  بررسي اندام ها

 

 بررسي و معاينه 

 اسکلتي عضلاني

 

 

 معاينه گوشبررسي و 

 و حلق و بيني 

 

A: Allergies آلرژي ها                                                             

 

 

M: Medication History داروهاي مورد مصرف در منزل      

 

 

P:Past health history سوابق بهداشتي                                
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 سابقه بيماري:

 

         ⃝اعصاب      ⃝گوارشي       ⃝کليوي   ⃝ريوي         ⃝عروقي        ⃝قلبي        ⃝ديابت    ⃝فشار خون

 ساير بيماري ها.......................................              ⃝اتوايمون         ⃝خون

  سابقه بستري:

  سوابق فاميلي:

 

L:Last  meal                                  آخرين وعده غذايي          

 

 

E: Event/Environment preceding illness or injury  
 وقايع و وضعيت هاي قبل از وقوع مشکل

 

 

 

 *** بررسي ميزان اطلاعات بيمار در مورد وضعيت سلامت خود ***
  اطلاعات در رابطه با بيماري فعلي

 

 

  ياطلاعات در رابطه با روش هاي درمان

 

 

 مراقبتي اطلاعات در رابطه با روش هاي

 و درماني

 

 

 

اطلاعات در رابطه با روش هاي  

 پيشگيري و مراقبت از خود

 

 

 

  اطلاعات در رابطه با پيش آگهي بيماري

 

 

 *** موارد غير طبيعي در يافته هاي آزمايشگاهي ***
  بيوشيمي
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  هماتولوژي

  انعقادي

  کامل ادرار

  کشت

  ساير آزمايشات

 *** نتايج تصوير برداري ها ***
  راديوگرافي

  اسکنتي سي 

  ام آر آي

  سونوگرافي

  اسکن ايزوتوپ

 *** نتايج بررسي الکتروکارديوگرام ***
 IIبررسي ليد 

 ريتم:                

 

       

 ريت بطني:

 ريت دهليزي:

 شکل  -:     Pموج 

 زمان  -                

 ولتاژ -                 

 :PRزمان فاصله 

 :PRزمان قطعه 

 بررسي ساير ليدها

V4  - V1   V5 - V4 ليد avL ,  Iليد   avF ,III ,IIليد  ليد    

QRS: 

 شکل: -

 زمان: -

 ولتاژ: -

- Q :پاتولوژيک 

 :STشکل قطعه 

 :Tشکل موج 

QRS: 

 شکل: -

 زمان: -

 ولتاژ: -

- Q :پاتولوژيک 

 :STشکل قطعه 

 :Tشکل موج 

QRS: 

 شکل: -

 زمان: -

 ولتاژ: -

- Q :پاتولوژيک 

 : STشکل قطعه 

 :Tشکل موج 

QRS: 

 شکل: -

 زمان: -

 ولتاژ: -

- Q :پاتولوژيک 

 :STشکل قطعه 

 :Tشکل موج 

  هاتفسير يافته

 

 *** بررسي دارو ها و سرم هاي بيمار ***
ليست سرمهاي 

 ساعته 24
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 هاي محتوي داروسرم فهرست

مقدار  نام دارو

 تجويز شده

 ع ونو

 مقدار سرم

تعدادقطرات 

ميکروست در 

 دقيقه

حجم پمپ 

انفوزيون در 

 ساعت

 ملاحظات عوارض شايع دارو

   

 

 

    

 داروهاي بيمار فهرست

مقدار  شکل دارو نام دارو

 تجويز

 ملاحظات عوارض شايع دارو شکل مصرف تکرار دوز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 مشکلات فعلي و احتمالي بيمار *** فهرست*** 
 مشکل فعلي يا احتمالي ديفر

)نتايج حاصل از بررسي بيمار در بر گيرنده 

 هاي پرستاري است؟(کدام تشخيص

 برايند مورد انتظار
)در نظر داريد که با اقدامات شما، بيمار در چه 

 وضعيتي قرار گيرد؟(

 ريزي و اجرابرنامه
)براي دستيابي به اين برايند، چه اقدامات 

 گيريد؟( پرستاري را در نظر مي

1    

2    

3    

4    

 نتايج اقدامات پرستاري خود را مورد ارزشيابي قرار دهيد.

 :1اقدام 

 

 :2اقدام 

 
 

 :3اقدام 
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 :4اقدام 

 
 

 *** ارزشيابي اقدامات مراقبتي و درماني ***
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 ESIفرم ترياژ بيمارستاني 
 (  1  سطح)       :Aگيري  تصميم نقطه

 ⃝خیر                              ⃝است؟         بله  مرگ حال در بیمار آیا: سوال

 قابل قبول علائم و نشانه هاي خطر بررسي هاي فوري:

A– وضعیت راه هوایی  ⃝ 

B- وضعیت تهویه  ⃝ 

C– وضعیت گردش خون  ⃝ 

D- دهیتغییرات سطح پاسخ  ⃝ 

  (  2سطح )       : Bنقطه تصميم گيري  

 ⃝خیر ⃝بله  آیا بیمار وضعیت بحرانی دارد؟

آیا بیمار گیج، خواب آلوده یا بدون پاسخ 

 است؟

 ⃝خیر                ⃝ A ⃝         V ⃝        P ⃝      U      ⃝بله 

 آیا بیمار دچار درد شدید است؟

 

    ⃝بله 
   شدت درد :

 ⃝خیر

      ⃝اسپاسم عضله      ⃝تاکیکاردی     ⃝تعریق      ⃝استفراغ      ⃝هوع ت علائم همراه با درد چیست؟

 سایر........

 ⃝ندارد

 ⃝  خیر ⃝بله  آیا بیمار احتمالا نیاز به اتاق عمل دارد؟

   10....9.....8.....7.....6.....5.....4.....3......2......1تواند منتظر پزشک و اقدامات درماني بماند؟        بيمار چه مدت مي

 ) دقيقه (

 ( 5و  4و  3) سطوح :  Cنقطه تصميم گيري 

 اقدامات روتين درماني که احتمال دستور آن براي مددجو وجود دارد: /هاي تشخيصيروش

گرفتن شرح حال                     آزمایشات تشخیصی خاص:

⃝                                  
        ⃝اسکن       ⃝      MRI  ⃝اسکن CT     ⃝افیسونوگر     ⃝رادیوگرافی

 سایر ........

معاینه بیمار                           

⃝                               

رگ گیری ) هپارین لاک (          ⃝داروهای تزریقی                      ⃝انفوزیون وریدی  

⃝               
تجویز داروهای خوراکی            ⃝بخیه زدن                                ⃝پانسمان تخصصی

⃝               
مراقبت ساده از زخم                 نام مشاوره مورد نیاز:                                              ⃝مشاوره تخصصی  

⃝ 
آزمایشات روتین بیمارستان         نام پروسیجر:            ⃝     پروسیجرهای ساده )سونداژ، لوله معده ....(          

⃝ 
نسخه نویسی                          نام پروسیجر:       ⃝پروسیجرهای پیچیده )کشیدن مایع نخاع، برونکوسکوپی...(

⃝ 

 به نام خدا

 دانشگاه علوم پزشکی شهيد بهشتی

 دانشکده پرستاري و مامایی
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 تعيين سطح ترياژ  بر اساس تعداد منابع تشخيصي/درماني مورد نياز:

) یک روش   4سطح )نياز به دو یا چند روش تشخيصی/درمانی(نظر  : تحت  3سطح 

) 

) هيچ    5سطح   

) 

مرخص                - (  3و  2) تصميم گيري بين سطح  – Dگيري نقطه تصميم

⃝       
تحت نظر موقت     -

⃝ 
بستري                -

⃝ 
ارجاع  -

 به....................

مرخص             -

⃝ 
 

 

ع ارجا -

 به....................

معيار خطر در  

 نوزاد

  8معيار خطردر زير

 سال

معيار خطر در 

 بالغين

گزارش علائم حياتي 

 بيمار

>180 >140 >100 HR= 
>40 >30 >20 RR= 
<92% <92% <92% O2 sat=          % 

 : تحت نظر 3سطح  
تظار براي اقدامات درمانی:      : پایش دقيق و تعيين مجدد مدت زمان ان2سطح 

 ) دقيقه (  10...9...8...7...6...5..4...3...2...1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ⃝  5سطح  ⃝ 4سطح  ⃝  3سطح  ⃝  2سطح  ⃝ 1سطح  توسط پرستار  تعيين سطح ترياژ

 نام پرستار ترياژ:

 

 ا و مهر:امض
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  SALTپيش بيمارستاني   فرم ترياژ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1مرحله 

 2مرحله 

طبقه بندي فوري همه مصدومين 

 ثانيه 30درصحنه حادثه  طي 

تکان دادن دست ها 

 يا حرکات هدفمند

 بدون واکنش

 سومين گروه مورد بررسي قادر به راه رفتن

 گروه مورد بررسي دومين

 گروه مورد بررسي اولين

ز برسي فردي هر يک ا

 ثانيه 30طي   مصدومين

 انجام مداخلات حياتي:

 کنترل خونريزي شديد 

  باز کردن  راه  هوايي ) در کودکان 

 دو تهويه کمکي هم بايد داده شود(

   برداشتن فشار از قفسه سينه 

 )توراکوتومي با سوزن(   

 آيا مصدوم 

 نفس مي کشد؟

 اطاعت از دستور يا حرکات هدفمند دارد؟ 

 نبض هاي محيطي حس مي شوند؟ 

 ديسترس تنفسي رفع شده است؟ 

 خونريزي تحت کنترل درآمده است؟ 

 فوريت سياه
 در صورت مثبت بودن

 کليه پاسخ ها 

 در صورت منفي بودن

 هاهريک از اين پاسخ 

توان مول ميآيا با اقدامات مع

 جان مصدوم را حفظ کرد؟

 فوريت آبي

فوريت 

قرمز
 

 فوريت سياه

 

 ردفوريت ز فوريت سبز آيا صدمه خفيف است؟

 3مرحله  تصميم براي درمان در محل، يا اعزام مصدوم

 خير بله

 خير

 بله

 خير

بله
 

 بله

 خير

  فوريت سياه


