
  ويژه گروه فوريت هاي پزشكي زابل برنامه عملياتي دانشكده پرستاري مامايي

  ١هدف كلي 

  دانشجويان فوريت هاي پزشكيي دانشجويان (برگزاري كارگاه ) طبق نظرسنجي برنامه توانمند ساز

  نحوه پايش   زمان پايان  زمان شروع  عنوان كارگاه ها  مسئول پيگيري  شرح وظايف  رديف

ليست كارگاه هاي توانمند سازي دانشجويان به معاونت اعلام   ١

  آموزشي (طبق نظر سنجي)

  مشاهده تقويم كارگاه ها  "  شروع ترم  ---   مدير گروه

مشاهده صورتجلسه شوراي   "  "  ---   مدير گروه  تصويب كارگاه ها در شوراي آموزشي دانشكده  ٢

  آموزشي دانشكده

  مشاهده وب سايت دانشكده  "  "    مدير گروه  دانشكدهبارگذاري ليست كارگاه ها در وب سايت   ٣

  مشاهده وب سايت دانشكده  "  "  ريوي پايه و  پيشرفته -كارگاه احياء قلبي  مدير گروه  كارگاه هاي گروه فوريت هاي پزشكي  ٤

  چك ليست
  كارگاه جابه جايي و حمل بيمار

  كارگاه آشنايي با دستگاه الكتروشوك 
  

  

مديريت بيماران ترومايي در  كارگاه

  اورژانس پيش بيمارستاني
  

  كارگاه اقدامات حياتي براي بيماران قلبي

  



  ٢هدف كلي 

  برگزاري جلسات مستمر مسئولين دانشكده با اعضاي هيات علمي گروه جهت بررسي مشكلات گروه

  نحوه پايش  پايانزمان   زمان شروع  مسئول پيگيري  شرح وظايف  رديف

  ارائه مستندات مربوط به جلسات  مستمر  ماهيانه  معاون آموزشي  تهيه برنامه زمان بندي شده  ١

 ارائه مستندات مربوط به جلسات مستمر  ماهيانه  واحد آموزش  اطلاع رساني به مدير گروه آموزشي و واحد آموزش  ٢

 ارائه مستندات مربوط به جلسات مستمر  ماهيانه   مدير گروه  اطلاع رساني به اعضاي هيات علمي و كاركنان گروه   ٣

  ٤  

  

  

  

  برگزاري جلسات 

بررسي نظرات اساتيد گروه و ارائه نقطه نظرات و راهكارهاي 

  كيفي

   مدير گروه

  شوراي آموزشي

 ارائه مستندات مربوط به جلسات مستمر  ماهيانه

  مدير گروه   پيگيري مصوبات جلسات 

  واحد آموزش

 مربوط به جلسات ارائه مستندات مستمر  ماهيانه

  



  

  ٣هدف كلي 

  ارزشيابي اساتيد ، مربيان باليني  و دانشجويان

  نحوه پايش   زمان پايان  زمان شروع  مسئول پيگيري  شرح وظايف  رديف

بررسي عملكرد اساتيد و   مستمر  شروع ترم  مدير گروه  پيگيري و هماهنگي با اساتيد و دانشجويان  ١

  دانشجويان

  درجه  ٣٦٠تهيه فرم هاي ارزيابي   ٢

  

    مدير گروه

  
"  

  

  
"  

بررسي عملكرد اساتيد و 

  دانشجويان

    مدير گروه  برگزاري ارزشيابي و پيگيري  هاي نتايج  ٣

  
"  

  

  
"  

بررسي عملكرد اساتيد و 

  دانشجويان

  

  

  



  ٤هدف كلي

  برنامه بازديد مستمر از فيلدهاي آموزشي (كارآموزي دانشجويان )

  نحوه پايش  پايانزمان   زمان شروع  مسئول پيگيري  وظايفشرح   رديف

  تهيه تقويم بازديد  ١

  رياست دانشكده ) –معاون آموزشي –( مدير گروه  

رياست دانشكده 

  معاون آموزشي

  مدير گروه

  مشاهده گزارش بازديد ها  مستمر  شروع ترم 

  مشاهده گزارش بازديد ها مستمر  شروع ترم   مدير گروه  بازديد از مراكز توسط مدير گروه به صورت هفتگي  ٢

  مشاهده گزارش بازديد ها مستمر  شروع ترم   رياست دانشكده  بازديد از مراكز توسط رياست دانشكده به صورت هفتگي  ٣

  ٤  

  

  

  مشاهده گزارش بازديد ها مستمر  شروع ترم   معاون آموزشي  بازديد از مراكز توسط معاون آموزشي  به صورت هفتگي

  

  



  ٥هدف كلي
  تدوين و بازنگري لاگ بوك هاي كارآموزي دانشجويان فوريت هاي پزشكي

  نحوه پايش  پايانزمان   زمان شروع  مسئول پيگيري  شرح وظايف  رديف

  مستندات جلسات   مستمر  شروع ترم    مدير گروه  – EDO مسئول   تشكيل جلسه  ١

تصويب نكات كليدي با استفاده از دستورالعمل هاي   ٢

  آموزشي 

    مدير گروه
"  

  
" 

  
"  

    مدير گروه  تهيه فرمت يكسان جهت لاگ بوك ها  ٣
"  

  
" 

  
"  

٤  

  

  

    مدير گروه  ارائه به مديران و كارشناسان گروه هاي آموزشي
"  

  
" 

  
"  

    مدير گروه  – EDO مسئول   بوك ها اجراي لاگ  ٥
"  

  
"  

  
"   

  

 



  ٦كلي هدف 
  برگزاري مستمر جلسات شوراي گروه فوريت هاي پزشكي

  نحوه پايش  پايانزمان   زمان شروع  مسئول پيگيري  شرح وظايف  رديف

تهيه تقويم زمان بندي شده جلسات گروه هاي آموزشي   ١

  دانشكده

  

  مدير گروه

  

  شروع ترم  

  

  مستمر

  

  مشاهده تقويم جلسات

اعضاي گروه هاي آموزشي اعلام برنامه زمان بندي شده به   ٢

  دانشكده

  معاون آموزشي

  آموزش دانشكده

  
"  

  
" 

  

  مشاهده

    بارگذاري تقويم زمان بندي شده در وب سايت دانشكده  ٣

  مدير گروه

  
"  

  
" 

  

   مشاهده وب سايت دانشكده

٤  

  

  

    بررسي و پيگيري مصوبات جلسات

  مدير گروه

  
"  

  
" 

  

  مشاهده صورتجلسات

  

  



  ٧هدف كلي 

  يادگيري دانشجويان - هاي ياددهيبهبود روش 

  نحوه پايش  زمان پايان  زمان شروع  مسئول پيگيري  شرح وظايف  رديف

    تدوين طرح درس هاي استاندارد  ١

 EDOو اعضاي گروه و واحد  مدير گروه

  نيمسال اول

 ١٤٠١- ١٤٠٢  

  

نهايتاً تا يك هفته قبل از 

  شروع ترم

  طرح درس در فرمت استاندارد 

  نيمسال اول  اعضاي گروه  حداقل يك طرح درس نوين متوسط اعضاي گروه ارائه سالانه  ٢

 ١٤٠١- ١٤٠٢  

  

نهايتاً تا يك هفته قبل از 

  شروع ترم

  

  طرح درس نوين 

  نيمسال اول  مدير گروه و اعضاي گروه  نظارت بر كميت طرح درس (پوشش كامل سرفصل)  ٣

 ١٤٠١- ١٤٠٢  

  چك ليست  نهايتاً تا شروع ترم

٤  

  
  نيمسال اول  مدير گروه و اعضاي گروه  كيفيت طرح درس (محتواي دروس)نظارت بر 

 ١٤٠١- ١٤٠٢  

  چك ليست  نهايتاً تا شروع ترم

٥  

  
    بازبيني مداوم طرح درس ها و ارتقاء آن 

  مدير گروه و اعضاي گروه

  نيمسال اول

 ١٤٠١- ١٤٠٢  

  ارائه طرح درس جديد  هر ترم

    بالينيتخصصي سازي كليه دروس نظري ، عملي و   ٦

  مدير گروه

  نيمسال اول

 ١٤٠١- ١٤٠٢  

  مستندات ابلاغ اساتيد  هر ترم

باز خورد از كميت و كيفيت واحد هاي تئوري، عملي و باليني (نياز دانشجو،   ٧

  امكانات تدريس، تغييرات پيشنهادي براي تغيير)

  

  مدير گروه

  نيمسال اول

 ١٤٠١- ١٤٠٢  

  چك ليست و گزارش  پايان نيمسال

  نيمسال اول  مدير گروه و اعضاي هيأت علمي  توسعه آموزش مجازي و تركيبي   ٨

 ١٤٠١- ١٤٠٢  

  مستندات نويد  هر ترم

  

  



  ٨هدف كلي 
  هاي آموزشيتوسعه گروه 

  نحوه پايش  پايانزمان   زمان شروع  مسئول پيگيري  شرح وظايف  رديف

جذب عضو هيأت علمي جديد به صورت پيماني و تعهدات در   ١

  مختلف گرايش هاي

  

و معاونت آموزشي و مراتب  مدير گروه

 بالاتر دانشگاهي

  نيمسال اول

 ١٤٠١-١٤٠٢  

  
"  

  
" 

استفاده از كارشناسان ارشد شاغل در بيمارستان ها جهت   ٢

  همكاري در برنامه پرسپتورشيپي دانشجويان 

مترون و سوپروايزر آموزشي،مدير 

  گروه و معاون آموزشي دانشكده 

  نيمسال اول

 ١٤٠١-١٤٠٢  
به صورت يك فرآيند 

  تكرار شوند 

  
"  

  

  ٩هدف كلي 
  اهداف پژوهشي 

  نحوه پايش  پايانزمان   زمان شروع  مسئول پيگيري  شرح وظايف  رديف

اخه اولويت پژوهشي براي هر كدام از زير ش ٥تدوين حداقل   ١

  فوريت پزشكي ها ي پرستاري ، مامايي و 

    مستمر  شروع ترم  و اعضاي هيأت علمي مدير گروه
" 

حمايت از اساتيد براي شركت در مجامع علمي، سيمينارها و   ٢

  همايش ها 

    مستمر  شروع ترم   مدير گروه
"  

٣            

 


